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૧-૧-૨૦૦૬ બાદ ૩૦ જૂનના રોજ 
વયિનવૃĉ થતા કમĨચારીઓના Ĭક°સામા ં
એક નોશનલ ઇðફો આકારવા બાબત..... 

 

Ĭહસાબ િનયામકÔીની કચરેી 
આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી, આણંદ 

ð.નં. : Ĭહિન / પે  સેલ / પે¤શન /     ૩૯૫       /૨૦૨૪ 
તા. :૦૯-૦૫-૨૦૨૪ 

  

::     પĬરપÆ     :: 
 

સંદભĨ :- 
 
(૧) નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકારÔીનાં પÆ ·માંક : ઇજફ –  ૧૦૨૦૨૩ –  ૪૧ - ચ, તા. ૦૩ –  ૦૮ - ૨૦૨૩. 
(૨) નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકારÔીના ઠરાવ ·માંક : ઇજફ –  ૧૦૨૦૨૩ –  ૪૧ - ચ  તા.૧૮ –  ૧૧ - ૨૦૨૩. 
(૩) નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકારÔીનાં પÆ ·માંક : ઇજફ –  ૧૦૨૦૨૩ –  ૪૧ - ચ  તા.૦૬ –  ૧૨ - ૨૦૨૩. 
(૪) નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકારÔીના ંપÆ ·માંક : ઇજફ –  ૧૦૨૦૨૩ –  ૪૧ - ચ,  તા. ૧૪ /૧૨/૨૦૨૩. 
(૫) નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકારÔીનાં ઠરાવ ·માંક : ઇજફ-૧૦૨૦૨૩-૪૧-ચ તા.૧૨/૦૨/૨૦૨૪. 
(૬) નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકારÔીનાં ઠરાવ ·માંક : પશન-૧૦૨૦૧૪-ડી-૧૯૫-પી તા.૦૨/૦૧/૨૦૧૬. 
(૭) િનરીģકÔી °થાિનક ભંડોળ Ĭહસાબની કચરેીના પÆ ·માકં : ન.ંએલ./એચ.�ય/ુયિુનવિસĨટી ઓડીટ/૨૫૭  તા.૧૦/૦૨/૨૦૧૬. 
(૮) કુલસિચવÔી, આણંદ કૃિષ યિુનવિસĨટી, આણંદનાં પÆ ð.નં. આકૃયુ/રñ/લીગલ/૦૯/૨૦૨૪ તા.૦૨/૦૪/૨૦૨૪.  
 

 

Ë°તાવના :-  
 

 
સંદભĨ-૧ : રા�યમા ં ૩૦-જૂનના રોજ િનવૃત થયેલ અલગ અલગ કમĨચારીઓ Čારા  ઈðફો મળેવવા માટે નામ.હાઇકોટĨમાં 
પીટીશનો ફાઈલ કરવામાં આવે છે જમેા ં નામ.હાઇકોટĨ  Čારા અરજદારોના તરફેણમાં હુકમ કરવામાં આવે છે.આવા ચકુાદાઓના 
અમલ માટે અરજદારો Čારા CONTEMPT PETITION ફાઈલ કરવામાં આવે છે. આ નીિતિવષયક બાબત સરકારÔીની િવચારણા 
હેઠળ છે. (૧) ૩૦-જૂનના રોજ વયિનવૃિĉ થતા કમĨચારીઓ Čારા ૦૧-જુલાઈ ઇðફા મેળવવા માટે કરવામા ંઆવેલ પીટીશનના 
િક°સામાં,નામ.હાઇકોટĨના ચુકાદા સામે િનયત સમયમયાĨદા ·િમક અપીલ દાખલ કરવાની કાયĨવાહી સબંિધત િવભાગ,ે કાયદા 
િવભાગના પરામશĨમા ં કરવાની રહેશે, જથેી નામ.હાઇકોટĨની અવમાનના અગેંના ËĖો ટાળી શકાય. (૨) ૩૦-જૂનના રોજ 
વયિનવૃિĉ થતા કમĨચારીઓ Čારા ૦૧-જુલાઈનો ઈðફો મળેવવા માટે કરવામાં આવેલ પીટીશનના િક°સામા,ં નામ.હાઇકોટĨના 
ચુકાદાનો અમલ સમયમયાĨદામાં ન થવાના િક°સમાં,દાખલ થયેલ એમ.સી.એ.(FOR CONTEMPT)ના અરજદાર પુરતુ, અરજદારની 
તમામ સેવાકીય િવગતોની ચકાસણી કરી,સબંિધત ચુકાદા સામે અપીલ દાખલ કરવાની શરતે તેમજ અપીલના આખરી ચુકાદાને 
આધીન, નામ.હાઇકોટĨના ચકુાદાનો °વીકાર કરવા અંગેની સĉાઓ સબંિધત િવભાગના વહીવટી વડા(સિચવÔી / અ¹સિચવÔી 
/ અિધક મ�ુય સિચવÔી)ને સોપવામાં આવેલ છે. 
 
સંદભĨ-૨ : નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકાર Čારા પગાર સુધારણા િનયમો, ૨૦૦૯ અમલમાં આ­યાની તારીખ:૦૧/૦૧/૨૦૦૬ 
બાદ રા�ય સરકાર અન ેપંચાયત સેવાનાં જ ેકમĨચારીઓ તા.૩૦ જૂનનાં રોજ એક વષĨની નોકરી પુણĨ કરી વયિનવૃĉ થયેલ/થનાર 
છે, તેવા કમĨચારીઓના ંિક°સામાં (૧) તા.૩૦ જૂનનાં રોજ વયિનવૃĉ થયેલ/થનાર કમĨચારીઓનાં િક°સામા ંએક વષĨની સેવા પૂણĨ 
કરેલી હોવી Įઇએ (૨) તા.૦૧/૦૧/૨૦૦૬ થી તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૨ સુધી વયિનવૃĉ થયેલ કમĨચારીના િક°સામાં ૩૦ જૂનના 
રોજ ઇðફો આકારી પે¤શન સુધારણા કરવાની રહેશે (૩) આ નોશનલ ઇðફા મજુબ કરેલ પે¤શન સુધારણાનો ખરેખર લાભ 
તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૩ થી મળવાપાÆ થશે (૪) તા.૩૦ જૂનનાં રોજ વયિનવૃĉ થયેલ/થનાર કમĨચારીઓનાં િક°સામાં ખરેખર 
ઇðફો મળવાપાÆ થાય છે કે કેમ ? તે અગંે ચકાસવાની થતી સેવાકીય િવગતો અંગનેી જòરી સૂચનાઓ અલાયદી બહાર પાડવામાં 
આવશે (૫) કોઇ કમĨચારી Čારા સમાન Ëકારનો લાભ મેળવવા માટે નામ. હાઇકોટĨમા ંપીટીશન ફાઇલ કરવામાં આવેલ હોય અને 
હાલમાં ¤યાયાધીન હોય એટલે કે ચકુાદા આવેલ ન હોય તેવા િક°સામા ંપણ આ ઠરાવ મુજબ ઇðફાનો લાભ આપવાનો રહેશે (૬) 
સદર ઠરાવનો અમલ પંચાયત સેવાના ંકમĨચારીઓ અને અનદુાિનત સં°થાઓના કમĨચારીઓ કે જઓેના ંિક°સામાં છĂા પગારપંચનો 
લાભ આપવાની નાણા િવભાગની અનુમિત આપવામાં આવેલ હોય તેઓનાં િક°સામાં પણ સમાન Ëકારે કરવાનો રહેશે (૭) આ 
ઠરાવ નામ.સુિËમકોટĨના ચકુાદા અ¤વયે કરેલ હોવાથી ભિવ¯યમાં ચુકાદા બાબતે કોઇ સુધારો થશે તો તેને આધીન રહેશે. આમ, 
ઉકત (૧) થી (૭) શરતોન ેઆધીન એક નોશનલ ઇðફો આકારવાનંુ રાજય સરકારÔી Čારા ઠરાવવામાં આવેલ છે. 

 
 

....૧... 



...૨... 
 
સંદભĨ-૩ : નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકાર Čારા સંદભĨ-૧ દિશĨત ઠરાવ અ¤વયે ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવĉૃ થયેલ/થનાર 
કમĨચારીઓના િક°સામાં નોશનલ ઇðફો આકારવા બાબતે (૧) ૩૦ જૂનના રોજ વય િનવૃĉ થયેલ પ¤ેશનરની યાદી ડીપીપીએફ / 
લોકલ ફંડને મોકલી આપવાની રહેશે,  (૨) આ યાદી પર વે સંબંિધત કચેરી/િવભાગે પે¤શનરનો સંપકĨ  કરી અરñ મેળવવાની 
રહેશે. અરñ મĢા બાદ તેની સેવાકીય િવગતોની ચકાસણી કરી, સģમ અિધકારીએ ËવતĨમાન િનતી-િનયમો અનુસાર ઇðફો 
આકારી, Ĭરવાઇઝ પ¤ેશનની દરખા°ત તૈયાર કરી સંબંિધત પ¤ેશન અિધકૃત કરનાર કચેરીન ે સેવાપોથી સાથે મોકલી આપવાની 
રહેશે. (૩) સંદભĨ-૧ના ં ઠરાવ અગાઉ જ ે ચુકાદા આવેલ છે અને તેમાં CONTEMPT PETITIONને £યાને લઇ, નામ.હાઇકોટĨના 
ચુકાદાનો °વીકાર કરવાની અનુમિત મળેલ હોય અને સંબંિધત કચેરી/િવભાગ Čારા હુકમો કરવામાં આવેલ હોય, તેવા કેસોમા ંજ-ેતે 
સમયે મળેલ મંજૂરી મજુબ કેસોનુ આખરીકરણ કરવાનું રહેશે. તેમજ જ ેકેસોમા ંચકુવĪ કરવાની કાયĨવાહી પુણĨ કરેલ છે, તેવા કેસો 
પર વે હાલના તબôે કોઇ કાયĨવાહી કરવાની રેહેશે નĬહ. (૪) ખાતાકીય તપાસ / અવસાન / બઢતી જવેા િવશેષ ચકાસણી માગંી 
લે તેવા કેસો પર વે િવશેષ કાળñ રાખી, સમય મયાĨદાના ંબાધ િસવાય મોકલી આપવાના રહેશે. 

 
 

સંદભĨ-૪ : નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકાર Čારા સંદભĨ-૧ દિશĨત ઠરાવ નામ. હાઇકોટĨમા ં અ¤ય એક કેસની સુનાવણીનાં અતંે 
સંદભĨ-૧ ઠરાવનો અમલ આગામી સૂચના ન મળે  યાં સુધી °થિગત રાખવા નો િનણĨય કરવામાં આવેલ. સંદભĨ-૫ : નાણા 
િવભાગના તારીખ-૧૪/૧૨/૨૦૨૩ના પÆથી તારીખ:૧૮/૧૧/૨૦૨૩ના ઠરાવન ે(ABEYANCE)મા ંમુકવાના િનણĨયને રદ કરી, 
તારીખ:૧૮/૧૧/૨૦૨૩નો ઠરાવ પુનઃઅમલમાં મ�ુવવામાં આવેલ છે તેમજ તારીખ:૦૩-૦૮-૨૦૨૩ તથા તા. ૧૪-૧૨-
૨૦૨૩ના પÆ તેમજ સદર પÆોથી ËિસĎ કરવામાં આવેલ અ¤ય સૂચનાઓ યથાવત રહેશે. 
 
સંદભĨ-૬  : નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકારÔીના ઠરાવ ·માકં : પશન –  ૧૦૨૦૧૪ –  ડી –  ૧૯૫ - પી  તા.૦૨– ૦૧– ૨૦૧૬થી 
ગુજરાત કૃિષ યુિનવિસĨટી અિધિનયમની કલમ ૫૧ તથા તે સંદભÙ કલમ ૨૮ (૧૩) મુજબ બનેલ °ટે�યુટસથી અપાયેલ સĉા મજુબ 
સંબંિધત કૃિષ યુિનવિસĨટી Čારા જ પે¤શન કેસ અિધકૃત કરવાના રહેશે પરંતુ પે¤શન કેસ મંજુર કરી ચુકવણા માટે અિધકૃિĉ કરતા 
પહેલા િનરીģકÔી,  °થાિનક ભંડોળ Ĭહસાબના સંબંિધત િજĔા સહાયક િનĬરģકÔી પાસે સંબંિધત કૃિષ યુિનવિસĨટી Čારા િનયમો 
મુજબ ચુકવવાપાÆ િનવૃિĉના લાભોની પૂવĨ ચકાસણી અવ®યપણે કરાવવાની રહેશે. વધુમાં સંદભĨ –  ૭ પરના િનરીģકÔી,  °થાિનક 
ભંડોળ Ĭહસાબ, ગાધંીનગરના તા. ૧૦-૦૨-૨૦૧૬ના પÆથી સદર બાબતે કાયĨપ£ધિĉ નôી કરવામાં આવેલ છે. 
 
સંદભĨ-૮  પરના  કુલસિચવÔી, આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી, આણંદના ંપÆથી તા. ૦૧-૦૧-૨૦૦૬ બાદ ૩૦ જૂનના ંરોજ વયિનવĉૃ 
થયેલ / થનાર કમĨચારીઓના િક°સામા ંનોશનલ ઇðફો આકારવા બાબતના ઠરાવ અ¤વયે ઘટતી કાયĨવાહી કરવા તથા અમલવારી 
કરવા સાò જણાવવામાં આવેલ છે. 
 
આમ ઉ�ત નાણા િવભાગ, ગુજરાત સરકારÔીના ઠરાવ ·માકં : ઇજફ – ૧૦૨૦૨૩– ૪૧-ચ તા.૧૮– ૧૧– ૨૦૨૩નો ઠરાવ તેમજ તેન ે
આનુસાંગીક ઠરાવો પĬરપÆો કે સુચનાઓ અ¤વયે તા. ૦૧-૦૧-૨૦૦૬ બાદ ૩૦ જૂનનાં રોજ વયિનવૃĉ થયેલ / થનાર 
કમĨચારીઓના િક°સામાં નોશનલ ઇðફો આકારવા બાબતે નીચ ેમુજબની તમામ કચેરીઓએ કાયĨવાહી હાથ ધરવાની થાય છે. 
 
યુિનટ / સબ યુિનટ કચેરી Čારા કરવાની થતી કાયĨવાહી:-  

 
ઉ�ત ઠરાવ પગાર સુધારણા િનયમો ૨૦૦૯, અમલમાં આ­યાની તારીખ ૦૧-૦૧-૨૦૦૬ બાદ જ ેકમĨચારીઓ તા. ૩૦ જુનના રોજ 
એક વષĨની નોકરી પૂણĨ કરી વયિનવૃĉ થયેલ /થનાર છે તેવા કમĨચારીઓના િક°સામાં નીચેની શરતોન ેઆિધન એક નોશનલ ઇðફો 
આકારવાનો રહેશે અને નીચ ેમુજબની કાયĨવાહી હાથ ધરવાની રહેશે. 
 
૧.  આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી, આણંદ હ°તકની તમામ કચેરીમાંથી  તા.૧-૧-ર૦૦૬ બાદથી તા. ૩૦-૦૪-૨૦૨૪ દર©યાન 

જ ેકમĨચારીઓ ૩૦ જૂનના રોજ એક વષĨની નોકરી  પૂણĨ  કરી પેલી જુલાઇએ વય િનવĉૃ થયેલ છે તેવા પ¤ેશનર/કુટંુબ 
પે¤શનર પાસેથી ૩૦ જુનના રોજ એક નોશનલ ઇðફો  આકારવા માગંણી બાબતની  અરñ આ સાથે સામલે નમુના-૧ 
મુજબ તથા પે¤શનર/કુટંુબ  પ¤ેશનર પાસેથી આ સાથે સામેલ નમુના-૨ મજુબ બાહેંધરી ò પ૦ °ટે©પ પેપર ઉપર  
મેળવવાનુ ંરહેશ.ે 

 
૨. જ ેતે કચેરીએ રીવાઇ�ડ પે¤શન કેસ તૈયાર કરતા પહેલા જ ેકમĨચારીઓ તા.૩૦ જૂનનાં રોજ એક વષĨની નોકરી પુણĨ કરી 

વયિનવૃĉ થયેલ છે, તેવા કમĨચારીઓનાં િક°સામાં (૧) તા.૩૦ જૂનનાં રોજ વયિનવૃĉ થયેલ કમĨચારીઓના ંિક°સામાં એક 
વષĨની સેવા પૂણĨ કરેલી હોવી Įઇએ (૨) તા.૦૧/૦૧/૨૦૦૬ થી તા.૩૦/૦૪/૨૦૨૪ સુધી ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃĉ 
થયેલ કમĨચારીના િક°સામાં ૩૦ જૂનના રોજ એક ઇðફો આકારી પ¤ેશન સુધારણા કરવાની રહેશે (૩) આ નોશનલ ઇðફા 
મુજબ કરેલ પ¤ેશન સુધારણાનો ખરેખર લાભ તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૩ થી મળવાપાÆ થશે (૪) તા.૩૦ જૂનનાં રોજ  



...૩... 
 

વયિનવૃĉ થયેલ કમĨચારીઓનાં િક°સામા ંખરેખર ઇðફો મળવાપાÆ થાય છે કે કેમ ? તે અંગે ચકાસવાની થતી સેવાકીય 
િવગતો ચકાસી લવેાની રહેશે. (૫) કોઇ કમĨચારી Čારા સમાન Ëકારનો લાભ મળેવવા માટે નામ. હાઇકોટĨમા ં પીટીશન 
ફાઇલ કરવામાં આવેલ હોય અને હાલમાં ¤યાયાધીન હોય એટલે કે ચુકાદા આવેલ ન હોય તેવા િક°સામા ંપણ આ ઠરાવ 
મુજબ ઇðફાનો લાભ આપવાનો રહેશે (૬) આ ઠરાવ નામ.સુિËમકોટĨના ચકુાદા અ¤વયે કરેલ હોવાથી ભિવ¯યમાં ચુકાદા 
બાબતે કોઇ સુધારો થશે તો તેને આધીન રહેશે. આમ, ઉકત (૧) થી (૬) શરતોને આધીન એક નોશનલ ઇðફો 
આકારવાનું રાજય સરકારÔી Čારા ઠરાવવામા ંઆવેલ હોય તેની બરાબર ચકાસણી કરવાની જવાબદારી જ ેતે કચરેીના ઉપાડ 
અન ેચુકવણા અિધકારી અન ેયુિનટ અિધકારીની રહેશે. 

 

૩. ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃĉ થયેલ કમĨચારીઓના િક°સામાં નોશનલ ઇðફો આકારવા બાબતે (૧) જ ે તે કચેરીમાંથી 
તા.૦૧-૦૧-૨૦૦૬ થી તા.૩૦-૦૪-૨૦૨૪ સુધીમા ં૩૦ જૂનના રોજ વય િનવૃĉ થયેલ પે¤શનરની યાદી તૈયાર કરી તા. 
૩૧-૦૫-૨૦૨૪ સુધીમા ં Ĭહસાબ િનયામકÔીની કચેરીને મોકલી આપવાની રહેશે,  (૨) આ યાદી પર વે સંબંિધત 
કચરેી/િવભાગે પે¤શનરનો સંપકĨ  કરી ઉ�ત મčુા ન.ં૧માં જણા­યા અનસુાર નમુના-૧ અને નમુના-૨મા ંઅરñ મળેવવાની 
રહેશે. અરñ મĢા બાદ તેની સેવાકીય િવગતોની ચકાસણી કરી ૩૦ જુન વયિનવૃિĉ પહેલાના એક વષĨ દર©યાન િનવૃિĉના 
સમયના પગાર ધોરણમાં યુિનવિસĨટી અને રાજય સરકારÔી પગાર સુધારણા િનયમો અનુસાર એક વષĨની સંળગ સેવાઓ 
(કોઇપણ Ëકારની તુટ વગર) બðવેલ છે તે અંગનેી નáધ સેવાપોથીમાં કરીને સģમ અિધકારીએ ËવતĨમાન િનતી-િનયમો 
અનસુાર જ ે તે કમĨચારી એક વષĨની સેવાઓ બðવેલ હોય એક નોશનલ ઇðફો મળેવવાપાÆ હોય તો જ 
આઇ.એફ.એમ.એસ. સી°ટમ (IFMS SYSTEM)મા ં ૩૦ જુનની નોશનલ ઇðફાની ઇવે¤ટ ઉમેરીને  ઇðફો 
આકારી/છોડીન ે સģમ અિધકારીએ એક નોશનલ ઇðફો છોડયા અંગનેા આઇ.એફ.એમ.એસ. ઓડĨ રમા ં સહી કરી તેની 
પણ સેવાપોથીમાં નáધ કરવાની રહેશે. (૩) ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃĉ થયલે કમĨચારીઓના િક°સામા ંનોશનલ ઇðફો 
આકારી Ĭરવાઇઝ પ¤ેશનની દરખા°ત તૈયાર કરી જòરી આધાર પુરાવા સાથે રીવાઇઝડ પ¤ેશન દરખા°ત Ĭહસાબ 
િનયામકÔીની કચરેીને સેવાપોથી સાથે તા. ૧૫-૦૬-૨૦૨૪ પહેલા દરખા°ત અચુક મોકલી આપવાની રહેશે. (૪) 
સંદભĨ-૧ના ં ઠરાવ અગાઉ જ ે ચુકાદા આવેલ છે અને તેમાં CONTEMPT PETITIONને £યાને લઇ, નામ.હાઇકોટĨના 
ચુકાદાનો °વીકાર કરવાની અનુમિત મળેલ હોય અને સંબંિધત કચેરી/િવભાગ Čારા હુકમો કરવામા ં આવેલ હોય, તેવા 
કેસોમા ંજ-ેતે સમયે મળેલ મંજૂરી મુજબ કેસોન ુઆખરીકરણ કરવાનું રહેશે. તેમજ જ ે કેસોમાં ચુકવĪ કરવાની કાયĨવાહી 
પુણĨ કરેલ છે, તેવા કેસો પર વે હાલના તબôે કોઇ કાયĨવાહી કરવાની રહેશે નહી. (૪) ઉ�ત ઠરાવ ફકત ૩૦ જૂનના રોજ 
વય િનવૃિĉથી િનવૃĉ થયેલ/થનાર કમĨચારીઓ કે જઓેએ એક વષĨની સળંગ સેવાઓ પણૂĨ કરેલ હોય તેવા જ િક°સામાં 
નોશનલ ઇðફો આકારી રીવાઇઝડ પ¤ેશન આપવાની Įગવાઇ કરેલ છે આથી,  ૩૦ જુનના રોજ વયિનવૃĉથી િનવૃĉ થયેલ 
હોય કે થનાર હોય તેવા કમĨચારીની ખાતાકીય તપાસ / અવસાન / બઢતી / બીન પગારી રðઓ જવેી બાબતોની 
બરાબર ચકાસણી  કરવાની જવાબદારી જ ેતે કચેરીના ઉપાડ અને ચકુવણા અિધકારી અન ેયુિનટ અિધકારીની રહેશે. 

 

૪. ૩૦ જૂનના રોજ વય િનવૃિĉથી િનવૃĉ થયેલ કમĨચારીઓ કે જઓેએ એક વષĨની સળગં સેવાઓ પૂણĨ કરેલ હોય તેવા જ 
િક°સામાં ૩૦ જુનના એક નોશનલ ઇðફો આકારી રીવાઇઝડ પ¤ેશન દરખા°ત જòરી આધાર પુરાવા સાથે Ĭહસાબ 
િનયામકÔીની કચેરીને તા.૧૫-૦૬-૨૦૨૪ સુધીમા ંમોકલી આપવાની રહેશે. રીવાઇઝડ પે¤શન દરખા°ત સાથે ૩૦ જુનના 
નોશનલ ઈðફા માંગણી અંગેની પે¤શનર/કુટુ©બ પે¤શનરની અરñ, ò. ૫૦ના °ટે©પ પર બાહેંધરી, આઇ.એફ.એમ.એસ. 
સી°ટમ (IFMS SYSTEM)માં ૩૦ જુનની નોશનલ ઇðફા છોડયા અંગેના આઇ.એફ.એમ.એસ. ઓડĨ ર, નોશનલ ઇðફો 
છોąા બાદ રીવાઇઝડ પગારનું ËમાણપÆ (REVISED L.P.C.), પી.પી.ઓ.ની નકલ સાથે રીવાઈઝ દરખા°ત રજુ કરવાની 
રહેશે.   

 

૫. તા. ૦૧-૦૫-૨૦૨૪ બાદ ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃિĉથી િનવૃĉ થનાર કમĨચારીઓની પે¤શન દરખા°ત જ ેિનવૃિĉના એક 
વષĨ અગાઉ અÆેની કચેરીને િનવૃિĉ સમયે મળવાપાÆ માસીક પે¤શન અન ે િનવૃિĉ સંબિધત લાભોની ચકાસણી અથÙ 
મોકલી આપવામાં આવે છે તેવા િક°સામાં પણ કમĨચારી પાસેથી ૩૦ જુનના રોજ એક નોશનલ ઇðફો  આકારવા માંગણી 
બાબતની  અરñ, ò પ૦ °ટે©પ પેપર ઉપર બાંહેધરી મેળવવાની રહેશે. વધુમાં ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃિĉથી િનવૃĉ થનાર 
કમĨચારી પાસેથી બાહેધરી લવેાની રહેશે કે તેઓ િનવૃિĉના છેĔા એક વષĨ દર©યાન “એક વષĨની સળંગ સેવાઓ પૂણĨ 
કરશે”. આવા કેસમાં જ ેતે કમĨચારીનો ૩૦ જુનના રોજ એક કા«પિનક નોશનલ ઇðફો છોડીયા અંગનેો કાયાĨલય આદેશ 
પે¤શન દરખા°ત સાથે રજુ કરવાનો રહેશે. વધુમાં જયારે કમĨચારી ખરેખર  ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃિĉથી િનવૃĉ થાય  યારે કે 
જઓેએ “એક વષĨની સળગં સેવાઓ પૂણĨ કરેલ છે” તે અંગનંુે યુિનટ અિધકારીÔીનું ËમાણપÆ, ૩૦ જુનનો નોશનલ 
ઇðફા છોડયા અગેંના આઇ.એફ.એમ.એસ. ઓડĨર સģમ અિધકારીની સહી સાથે પ¤ેશન દરખા°ત સાથે રજુ કરવાનો 
રહેશે.  ઉ�ત ઠરાવ ફકત ૩૦ જૂનના રોજ વય િનવૃિĉથી િનવૃĉ થયેલ/થનાર કમĨચારીઓ કે જઓેએ એક વષĨની સળંગ 
સેવાઓ પૂણĨ કરેલ હોય તેવા જ િક°સામાં નોશનલ ઇðફો આકારી પ¤ેશન આપવાની Įગવાઇ કરેલ હોય, આથી,  ૩૦ 
જુનના રોજ વયિનવૃĉથી િનવૃĉ થનાર હોય તેવા કમĨચારીની ખાતાકીય તપાસ/અવસાન/બઢતી/બીન પગારી રðઓ 
જવેી બાબતોની બરાબર ચકાસણી કરવાની જવાબદારી જ ે તે કચેરીના ઉપાડ અને ચુકવણા અિધકારી અને યુિનટ 
અિધકારીની રહેશે. 



...૪... 
 
૬. ૩૦ જૂનના રોજ વય િનવૃિĉથી િનવૃĉ થયેલ કે થનાર કમĨચારીઓ કે જઓેએ એક વષĨની સળગં સેવાઓ પૂણĨ કરેલ હોય 

તેવા જ િક°સામાં ૩૦ જુનનો નોશનલ ઇðફા છોડયા અંગેના આઇ.એફ.એમ.એસ. ઓડĨ ર અન ેનોશનલ ઇðફો છોąા 
બાદ રીવાઇઝડ પગારનું ËમાણપÆ (REVISED L.P.C.) એ ફ�ત િનવૃિĉના લાભો જવેા કે પે¤શન/કુટુ©બ પે¤શન,  ¹ે�યુઇટી 
òપાંતરીત પે¤શન માટે જ £યાને લેવાની રહેશે અ¤ય કોઇ નાણાકંીય લાભો જ ેપગાર સાથે સંકળાયેલ નાણાંકીય લાભો જવેા 
કે છેĔા માસનો પગાર, વયિનવૃિĉ સબબ મસુાફરી ભ¡થું કે રð પગાર òપાંતર (લીવ એનકેશમ¤ેટ)મા ં૩૦ જુનનો નોશનલ 
ઇðફો £યાને લેવાનો રહેતો નથી જનેી ખાસ નáધ લશેો.   

 
૭. રાજય સરકારના ઉ�ત ઠરાવોનું િનયમોનસુાર અને સમયસર પાલન કરવાની  તેમજ સદર Įગવાઇઓ મજુબ વહીવટી અને 

નાણાંકીય બાબતો લાબંા સમય માટે  િનવૃિĉના લાભો સાથે સંકળાયેલ હોય તમામ બાબતોનું ગંભીરતા પૂવĨક અ¨યાસ 
કરીને િનયમોનસુર કમĨચારીન ેચુકવણૂં થાય તે Įવાની, સેવાપોથીમા ંનáધ કરવાની તેમજ ૩૦ જુનના રોજ િનવૃĉ થયેલ કે 
થનાર કમĨચારી કે પ¤ેશનર/કુટુ©બ પ¤ેશરનો સંપકĨ  કરવાની જવાબદારી જ ેતે કચેરીની રહેશે.  

              
ઓડીટ ઓĬફસર, પે એ¤ડ પે¤શન સેલ, Čારા કરવાની થતી કાયĨવાહી :-  

 
૧. તા.૦૧-૦૧-૨૦૦૬ થી તા.૩૦-૦૪-૨૦૨૪ દર©યાન ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃĉ થયેલ કમĨચારીઓના િક°સામાં 

નોશનલ ઇðફો આકારી Ĭરવાઇઝ પ¤ેશન દરખા°ત તા. ૧૫-૦૬-૨૦૨૪ સુધીમા ં મĢેથી જ ે તે કચેરીમાથંી આવેલ 
રીવાઇઝડ પ¤ેશન દરખા°ત િનયમોન ે સુસંગત છે કે કેમ તેની ચકાસણી કરવાની, જ ે લોકો અગાઉ ૩૦ જુનનાં રોજ વય 
િનવૃિĉથી િનવૃĉ થયેલ છે તેની રીવાઇઝડ પે¤શન દરખા°તને  મૂળ પે¤શન દરખા°ત સાથે સરખાવીન ેતેમજ આગાઉ ðરી 
કરવામાં આવેલ એલ.પી.સી., પી.પી.ઓ. અંતગĨત ચુકવવામા ંઆવતુ ંપે¤શન/કુટુ©બ પે¤શન,  ¹ે�યઇુટી અને કો©¥યુટેડ 
પે¤શનના તફાવતની િનયમોનુસાર ચકાસણી કરવાની રહેશે. 

 
૨.  રાજય સરકારÔીના સદર બાબતે થયેલ મૂળ ઠરાવ અને  યાર બાદ આનુંસાંગીક ઠરાવો/પĬરપÆો/પÆો/સૂચનાઓ £યાને 

લઇ ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃĉ થયેલ કમĨચારીઓના િક°સામાં એક નોશનલ ઇðફો છોડતા જ ે માસીક પ¤ેશન/કુટુ©બ 
પે¤શન ¹ે�યુઇટી, કો¥©યુટેડ પે¤શન ચુકવવાનું થાય છે તે, અને  નોશનલ ઇðફા મજુબ કરેલ પ¤ેશન સુધારણાનો ખરેખર 
લાભ તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૩થી આપવાપાÆ થતો હોય ચુકવવાપાÆ થતા તફાવતના પÆકો સાથેની દરખા°ત Ĭહસાબ 
િનયામકÔીને તા. ૨૦-૦૬-૨૦૨૪ સુધીમાં રજુ કરવાની રહેશે. 

 
૩.  ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃĉ થયેલ કમĨચારીઓના િક°સામાં એક નોશનલ ઇðફો છોડતા જ ેમાસીક પ¤ેશન/કુટુ©બ પે¤શન 

¹ે�યુઇટી, કો¥©યુટેડ પે¤શન ચુકવવાનું થાય છે એવી દરખા°તો િજĔા સહાયક િનĬરģકÔી, °થાિનક ભંડોળ Ĭહસાબ, 
આણંદ પાસે િનયમો મુજબ ચકુવવાપાÆ િનવૃિĉના લાભોની પૂવĨ ચકાસણી અવ®યપણે કરાવવાની રહેશે. આથી આવી 
દરખા°તો િજĔા સહાયક િનĬરģકÔી, °થાિનક ભંડોળ Ĭહસાબ, આણંદન ેતા. ૨૦-૦૬-૨૦૨૪ સુધીમાં મોકલી આપવાની 
રહેશે. 

 
૪. િજĔા સહાયક િનĬરģકÔી, °થાિનક ભંડોળ Ĭહસાબ, આણંદ Čારા આવી દરખા°તો ચકાસણી થઇ પરત મળતા આવા 

કમĨચારીઓનો રીવાઇઝડ પ¤ેશન પેમ¤ેટ ઓડĨ ર (P.P.O.) ðરી કરવાનો રહેશે તેમજ સદર રીવાઇઝડ પી.પી.ઓ.માં  પે¤શન 
સુધારણાનો ખરેખર લાભ તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૩થી મળવાપાÆ થશે તેવું °પę દશાĨવવું.  રીવાઇઝડ પી.પી.ઓ.ના આધારે 
પે¤શન સુધારણાનો ખરેખર લાભ તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૩થી આપવાનો હોય ચકુવવાપાÆ તફાવતની રકમના બીલો તૈયાર 
કરી ચુકવણાં અંગેની કાયĨવાહી કરવાની રહેશે. 

 
૫. ઉ�ત પે¤શન/ કુટુ©બ પે¤શન અને િનવૃિĉના આનુસાંગીક લાભોની ચુકવણી થયેથી તેની સેવાપોથીમાં નáધ કરીને અસલ 

સેવાપોથી જ ેતે કચરેીને મોકલી આપવાની રહેશે. 
 
૬. વધુમા ંતા. ૦૧-૦૫-૨૦૨૪ બાદ ૩૦ જૂનના રોજ વયિનવૃિĉથી િનવૃĉ થનાર કમĨચારીઓ માટે પણ રાજય સરકારÔીના 

સદર બાબતે થયેલ ઠરાવો/પĬરપÆો/સુચનાઓ અ¤વયે કાયĨવાહી કરવાની રહેશે. 
 
 
 
                     (આર.એચ. ગáડલીયા) 

                      Ĭહસાબ િનયામક 
બીડાણ :- ઉપર મુજબ. 



 
 
નકલ સિવનય રવાના :- 
 
૧. માન. કુલપિતÔીના રહ°ય સિચવÔી, આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી આણંદ તરફ ðણ સાò.  
 
૨. કુલસિચવÔી, આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી આણંદ તરફ ðણ સાò.  
 
 
નકલ રવાના ðણ અને અમલ સાò :- 
 
૧. તમામ યુિનટ / સબ યુિનટ અિધકારીÔીઓ, આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી આણંદ તરફ ðણ તેમજ જòરી કાયĨવાહી સાò. 
 
૨. તમામ ઉપાડ અન ેચુકવણાં અિધકારીÔીઓ, આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી આણંદ તરફ ðણ તેમજ જòરી કાયĨવાહી સાò. 
 
૩. ઓĬડટ ઓĬફસરÔી, પે એ¤ડ પે¤શન સેલ, Ĭહસાબ િનયામકÔીની કચેરી, આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી આણંદ. 
 
૪. Ĭહસાબી અિધકારીÔી (પી.એફ./પે¤શન), Ĭહસાબ િનયામકÔીની કચેરી, આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી આણંદ. 

 



નમુનો-૧  
 

પ¤ેશનરનું નામ :-______________________________ 

રહેઠાણનુ ંસરનામ ુ:-____________________________ 
_____________________________________________ 
_____________________________________________ 
_____________________________________________ 
તા. :- _______________________________________ 

Ëિત, 
___________________________ 
___________________________ 
___________________________ 
___________________________ 
 
 િવષય :- ૩૦મી જુનના રોજ સરકારી સવેામાથંી વયિનવĉૃ થયેલ હોઈ, તા. ૦૧/૦૭ (પહેલી જુલાઈ)ના રોજ 
    મળવાપાÆ ઈðફાનો પ¤ેશનના હેતુસર લાભ આપવા બાબત. 
 

માનનીય સાહેબÔી,  
 

 સિવનય ઉપરોકત િવષય અ¤વય ે જણાવવાનુ ં કે, હંુ આપના તાબા હેઠળની નીચ ે જણાવેલ કચેરીમા ં ફરજ 
બðવતા હતા. હાલ સરકારી સેવામાથંી વયિનવĉૃ થયેલ છંુ અને ઉપરો�ત સરનામે રહંુ છંુ. 
 

૧. પી.પી.ઓ. નંબર :- __________________________________________________ 
૨. પòુ નામ :-   __________________________________________________ 
૩. િનવૃિĉ સમયનો હોčો :- __________________________________________________ 
૪. કચેરીનુ ંનામ :-   __________________________________________________ 
૫. વયિનવૃિĉની તારીખ :- __________________________________________________ 
૬. છે૯લા ઈðફાની તારીખ:-__________________________________________________ 
૭.  છે૯લો મળૂ પગાર :- _________________________________________________ 
૮.  મોબાઈલ નંબર :- _________________________________________________ 
 
 ગુજરાત રા�ય સવેા (પગાર સુધારણા) િનયમો-૨૦૦૯ તથા ૨૦૧૬ મુજબ ઈðફાપાÆ એક વષĨની નોકરી કરેલ 

હોઈ, ૧ લી જુલાઈનો ઈðફો સામા¤ય ·મ તરીકે મળવાપાÆ થાય છે. ગુજરાત સરકારના નાણા િવભાગના ઠરાવ ·માંક 

: ઈજફ-૧૦૨૦૨૩-૪૧-ચ તા.૧૮-૧૧-૨૦૨૩માં જણા­યા મજુબ વષĨ ૨૦૦૬ બાદ તારીખ ૩૦ જુનના રોજ વયિનવૃĉ થયલે 

છંુ વયિનવૃĉી સમયે ૧ નોશનલ ઈðફાનો લાભ મળવાપાÆ છે. જ ે£યાન ેલઈ ઈðફો મંજુર કરી પ¤ેશન તથા સવેાĬકય 

લાભો આપવા િવનંતી.  
 

અરજદારની સહી 
નામ :-  

િબડાણ :-  
૧. િનવિૃĉ આદેશ 
૨.પી.પી.ઓ. નકલ 
 
 



નમુનો-૨ 
બાંહેધરી 

 
 

આથી હંુ ..........................................................................................ઉમર.....................વષĨ  

સરનામું ..........................................................................................................ËિતĤાપવૂĨક જણાવુ ં

છંુ અને  નીચે જણા­યા  મુજબની બાંહેધરી આપું છંુ.  

 

સરકારÔીના તા.૦૩-૦૮-૨૦૨૩ અને તા.૧૮-૧૧-૨૦૨૩ના ઠરાવો તેમજ Ĭહસાબ િનયામકÔી, આ.કૃ.યુ., 

આણંદના તા.૦૯-૦૫-૨૦૨૪ના પરીપÆમાં  જણા­યા મજુબ પગાર સુધારણા િનયમો ૨૦૦૯ અમલમાં આ­યાની  

તા.૦૧-૦૧-૨૦૦૬ બાદ રાજય સરકાર અને પંચાયત સવેાના જ ેકમĨચારીઓ તા. ૩૦ જૂનના રોજ એક વષĨની સેવાઓ 

પૂણĨ કરી વયિનવĉૃ થયલે / થનાર છે તવેા કમĨચારીઓના Ĭક°સામાં ઉકત ઠરાવમા ંજણાવેલ શરતોન ેઆધીન ૧ 

નોશનલ ઈðફો આકારવાનું ઠરાવવાનું આવેલ છે.  

આમ ઉપરો�ત ઠરાવોમાં જણાવેલ શરતો અમોને મા¤ય છે તેમજ પે¤શન સંબધીત જ ેલાભો અમોન ેચુકવવામા ં

આવેશ ેત ેબાબત ેભિવ¯યમાં ઓડીટ સંબંધીત કોઈ વસલુાત ઉપિ°થત થશે તો વધુ ચુકવાયેલ નાણાં પરત કરવાની 

બાહેધરી આપુ છુ તેમજ તા.૧૮-૧૧-૨૦૨૩ના ઠરાવ અ¤વયે નામ.સિુËમકોટĨના ચુકાદાને આિધન જ ેઆદેશ થાય ત ે

મને અન ેમારા વાલી વારસોને બંધનકતાĨ રહેશે. 

 
 
°થળઃ- આણંદ          ( કમĨચારીનુ ંનામ અને સહી ) 
 

તારીખઃ-      /        /ર૦ર૪  
 
 
 

સાģીનુ ંનામ                સાģીની સહી  
 

 
(૧) ............................................................          ......................... 
 
(ર).............................................................          ........................ 
 
 
 
 
 

કચેરીના વડાની સહી/િસôો  
 
 
 



30 Vail 	cuziDyct e.toi 

saIRBalQuit %a-a-ttaii 	ES041 

(Aloict 

.R4q81.R 

R1911DI 

6RIC1 sails : ti°14-90R0R3—x9— a1 

DiiEflutDR 

(11a114: 9C/99/0q3 

C41“1:  

9. ?Algid ,C-.51 4)41 (1431IQ) Rietai), aooa 

a. aiiquRpitplati c11:•R9/0q/Q,00Eo1l °Y10-113-11 Saii8:14D1q/900E/q/14DII 	8a1(M) 

atis : (9) isaloit 3,11q1c1 jc81 a1c11 (Ipita) fatei4, aooaefl 

Ql°04 a-tastaoil 8alQ4141Qo1I Na-a-llaii 1-pita ai(,iefl 	saqtaii 	0. 'It 

Dela') 1151 Deo! 0-1.3c- (9) ail 	ajotoi 0)DicitE) sactiaii frtici 0 : 

"(aietai-99, 93, 914, 9q, 9E-, Q3, 30 q)-0 XX oil Rizial)(41 C'')Dtct 10Q,11,  q,-ttRtat 

a6lal 	ulat?lo-n 1311 G1R (it°4ci 	/ kcY 1-PtR f-4)qt?,iatt ENkiQ at 

00.4kbyn (114111_0Q,1141011qa1004k01.11,1016)el caul 14 311Q El)QQ1 1:111 

(A En 06,  .4)(4161) Q4aieptio-i) q4iNiffe4 Ocylki crfl 	GA ci").  

-t-taq 	aaot tail 	ettei 	 24." 

R. 	off, aaasla &tat 04a sacitati 	ogi tiptialia4041 otettai0 oiRtt 

c-Net semis : (a) oil cvitaoitanell atom a-laSlaoll aavy 	saw1Q.U1)011 

fsaaalall C-11?_1 1415c4lati Iliad 6cn. a 11 (aicitai0 	 Na-aBati citMs 

OcYtkiafl citarlbi 09 %C-110 Dem sacitati 	acfl. 

3. 	 (11.99/02q.R0q3oll 151Eleil 30 %atoll q)c'd ciaalyci 24C-1 

sa1Q-naU 	 0. 

salqitalQ &tat Sc41,31i 	 14ac ottat.6168)&it 

droa/o6/aoa3 oil stEtell q1 8lq (11:96/0E-/Q03 	faitAe4 	L? 1 1 et . 

.211 ottai.6081 	otial.aiRia0011 151E1Q EzQ till, cyzi aooq ('t1€ otalbi 30 

von aloe cie41319ct 24c-t/2401ta sala4talQou 1 a-a4tati, cie4Dc4 i ata1,4 Rs 

£S°ri$lail cite 	11-4citall °fluid a4astaMoll 	 6cfl. 



69214: 

	

RiqitaQQ 	 .R3EARQII 	 0{1 

o9/o9/goo' uitE qicyzi 	 4icitoir 	salqit41q1.1 ot.3o vi oit aliv 

s colon 0-11541 -T?1 s41cmRicp eici/eioita 0, lutsal4itatIR/lair%a-a-liaii 

Qiaci).A 41tElloi Qi)s 01)Qtoici ac0 R,ttstacii,A saicicuaii Q.,-0 0. 

(9) cit.3o %moil a)/qe 1 ct etci/eica salQ4141Qoil %,R-Q4iati 

ell 

(Q) (-11.09/09/Q00 	(-11:39 / 9Q/QNQ ,RAEn cle41319-r1 eAci salQvalcrit lIa4itaii 30 

Van a1oe 0-1)wyici €1.:vW ,-118141 - 610iiif_41QQ11 sag 1611 	cit. 09/09/Q0Q3 

uilEcie4{31,-ri eAci 	 lea-a4taii 30 %01011 	Oc'vlk115141 

_iuRq11  

(3) qPil ol)10-1C-1 £1°11k1 Teqil 5C1 	Q3EIRQIIcrt) 	 (11.09/W/Q0Q3 2(1 

atuturqrN 

(Y) c11.30 	411 cle1R19c1 eAct/eiclita sa141141Q011 	 El°441 

	

eflei 6 	,}1? 	mil  ,,,s1Q4c410{1 Pt c(1 .iicuglei Rpm) 	°q.41 

Qe.401111 4C11e.16 (4 la 1415q tali 	1c4. 

(q) 	sala.ual &RI aiattoi 1151Qa1) C-1191 1cnuua aiie oila-t.61Efs)ati 	ki€Jci 

sac-nail1C--1 )e-I )-0 toad 0-einEflat 61e4 .Re6 	81E1 Qi-11C-1 01 6)q but 
saici 	 citoi Q,irucuoi) 

(q) 	sqic401) q/aiet 	a)(41011 sa.144FRUi) Qlal RfrogEtRio a-ia-enQoit 

sala.4141Q 	c')(511 %a-a4tati 	witali4.10-i) c1tcl 4,1114qtafl aliqn remPtoll 

•witgaiRt 	 1{'t aaatloi 11st SQC11011 

( 9) Qin 8Q1C1aitat.  iinalS)eall 181E1 4'iTC1 8 C1 6)clig1  °I1Z11"etaii 181E1 (41(.4 	1€)  

Q.AE.111 24 (1) 

3SzYQ1(1611aloottilci41011§saiell •R)-0 

(i1C-(111 0110 

4)8101 Q/litl5141 

611q11 R191131 

015C-I R411011: 

• alialanel l'Ye.11-11€141611 	 1.1410PIQ 

• allalafiel 1.ke.lai,f141011 	 )1iEflaPIQ 



• aiA41Q/lede18811011 ai-4141Q0-11 	41Z1c141, q4144C11C-Rif aliEnolDIR 

• q414ACIA, TRIC1 1 Eilaiq-1011, q-1144CIICiii, Ii0oPt•R 

• aafa4uA, Dy'RICICIE141 

• .1f4iclgil,  ajotqict oyibq 4)qi 

• q-1144C-141, 3nqi 	 aism, DlithoPta 

• alf-44cucieiatt ail M(Nt 

(14101611 	 c1514ii) 	 Moicfl q46) 

• Rie41a18 ()- 101 	 4541 841, OctQl1 	 plifflaPiq 

010/ 14-1.R-Zal 	1Q., 011QII RP1131 c1 	RmIDIA i1oR4t6SZ Gtia R,11-105 scut q41.Ro. 

• QII1Jil 1-4405e kldel 

(1-1,1&1q1 qq1011) 




