
 

વષĨ     :  ૨૦૨૪-૨૫ 
 
 

 

આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટીના શģૈિણક સંવગĨના 
કમĨચારીઓને સાતમા પગારપંચની ભલામણ 
મુજબ િનયમોનુસાર કેરીયર એડવા¤સમે¤ટ 
યોજનાનો (CAS) લાભ આપવા બાબત...... 

 

Ĭહસાબ િનયામકÔીની કચરેી 
આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી, આણંદ 

ð.નં. : Ĭહિન / �¤ટĥ ોલ/ નોન ¥લાન / ૮૧૦૨ /૨૦૨૫ 
તા. : ૧૭-૦૩-૨૦૨૫ 

  

::     પĬરપÆ     :: 
 

વંચાણે લીધા :- 
(૧) કૃિષ, ખેડૂત ક«યાણ અને સહકાર િવભાગ, ગાંધીનગરના ઠરાવ ·માક : એસીડી – કેપીઓ – ઇફાઇલ – ૨ – ૨૦૨૨  – ૧૩૩૭ -ક.૨, તા. 

૨૫ – ૦૭ - ૨૦૨૪. 
(૨) કુલસિચવÔી, આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી, આણંદના તા. ૨૩-૦૮-૨૦૨૩, તા. ૧૦-૦૧-૨૦૨૫ અને તા. ૨૪-૦૧-૨૦૨૫ના પĬરપÆો. 
 

 
 
આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી હ°તકની તમામ કચેરીઓના યુિનટ અિધકારીÔીઓ અને ઉપાડ અને ચુકવણા અિધકારીÔીઓને જણાવવાનું કે વંચાણ ે
લીધલે-૧ પરના કૃિષ, ખડૂેત ક«યાણ અને સહકાર િવભાગ, ગાંધીનગરના ઠરાવ અ¤વયે આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટીના શģૈિણક સંવગĨના 

કમĨચારીઓને સાતમા પગારપંચની ભલામણ મુજબ િનયમોનુસાર કેરીયર એડવા¤સમ¤ેટ યોજનાનો (CAS) લાભ આપવા બાબતેના હુકમો 
કુલસિચવÔી, આણંદ કૃિષ યુિનવિસĨટી, આણંદની કચેરી Čારા કરવામાં આવેલ છે તેમજ વંચાણ ે લીધેલ-૨ પરના પĬરપÆોથી કેરીયર 
એડવા¤સમ¤ેટ યોજનાનો લાભ આપવા બાબતેની કાયĨપ£ધિત પણ નôી કરવામાં આવેલ છે. 
 

આથી આપની કચરેીમાં નોન-¥લાન યોજનામાં ફરજ બðવતા શૈģિણક સંવગĨના કમĨચારીઓને તા. ૦૧-૦૧-૨૦૧૬ બાદ સાતમા 
પગારપંચની ભલામણ મુજબ િનયમોનસુાર કેરીયર એડવા¤સમ¤ેટ યોજનાનો (CAS) લાભ આપવા બાબતનેા હુકમો કુલસિચવÔી, આણંદ કૃિષ 
યુિનવિસĨટી, આણંદની કચેરી Čારા થયેલ હોય તેમજ પગાર ચકાસણી એકમ, િનયામકÔી, Ĭહસાબ અને િતĮરીની કચેરી, ગાંધીનગર 
Čારા પગાર મુકરર ચકાસણી/ઓડીટ થઇ ગયેલ હોય તેમજ આઇ.એફ.એમ.એસ. સી°ટમમાં CAS યોજના હેઠળ આર.ઓ.પી.-૨૦૧૬ 
મુજબના હુકમ કુલસિચવÔી, આણદં કૃિષ યિુનવિસĨટી, આણંદની કચરેી Čારા ðરી કરવામાં આવેલ હોય તેવા નોન ¥લાન યોજનામા ં ફરજ 
બðવાતા શૈģિણક સંવગĨના કમĨચારીઓને જ ેસમયથી કેરીયર એડવા¤સમ¤ેટ યોજનાનો (CAS) નાણાંકીય લાભ મળવાપાÆ હોય તે સમયના 
પગાર તફાવત રકમની ચુકવણી તા.૩૧-૦૩-૨૦૨૫ પહેલા કરવા માટે નીચે મુજબની માĬહતી અÆેની કચરેીને તા. ૨૧-૦૩-૨૦૨૫ના રોજ 
સાંજ સુધીમા ંમોકલી આપવાની રહેશે.  
 

ટેબલ-અ :   જ ે તારીખથી કેરીયર એડવા¤સમે¤ટ યોજના હેઠળ પગાર મુકરર થયેલ હોય તે તારીખથી તા. ૩૧-૦૩-૨૦૧૯ સુધી સાતમા પગારપંચની  

ભલામણ મુજબ િનયમોનુસાર કેરીયર એડવા¤સમ¤ેટ યોજનાનો (CAS) હેઠળ ચુકવવા પાÆ પગાર તફાવત... 
  

·મ અિધકારી/કમĨચરીઓનું નામ હોčો બજટે સદર કેરીયર એડવા¤સમે¤ટ યોજના (CAS) હેઠળ ચુકવવા પાÆ પગાર તફાવત કુલ ચકુવવાપાÆ  પગાર 
તફાવતની રકમ ò.  રાજય સરકારનો Ĭહ°સો ૫૦% આઇ.સી.એ.આર.નો Ĭહ°સો ૫૦ % 

       
 

ટેબલ-બ :   તા. ૦૧-૦૪-૨૦૧૯ થી રે�યુલર પગાર આકયાĨ માસ સુધી  સાતમા પગારપંચની  ભલામણ મુજબ િનયમોનુસાર કેરીયર એડવા¤સમ¤ેટ 
યોજનાનો (CAS) હેઠળ ચુકવવા પાÆ પગાર તફાવત... 

  

·મ અિધકારી/કમĨચરીઓનું નામ હોčો બજટે સદર પગાર ધોરણ કેરીયર એડવા¤સમે¤ટ યોજના (CAS) હેઠળ ચુકવવા પાÆ પગાર તફાવત 
તા. ............................... થી તા. ..........................સુધી 

      
 

નáધ :-  ઉ�ત ટેબલમાં દશાĨવેલ કમĨચારીની પગાર ચકાસણી એકમ, િનયામકÔી, Ĭહસાબ અને િતĮરીની કચેરી, ગાંધીનગર Čારા પગાર મુકરર 
ચકાસણી/ઓડીટ અંગેની સેવાપોથીમાં કરેલ નáધની નકલ અન ેઆઇ.એફ.એમ.એસ. હુકમની નકલ પણ સામેલ રાખવાની રહેશે.  

 
આથી નોન ¥લાન યોજનામાં ફરજ બðવાતા શૈģિણક સંવગĨના કમĨચારીઓને કેરીયર એડવા¤સમ¤ેટ યોજના (CAS) હેઠળ પગાર તફાવતની 
રકમની ચુકવણી કરવાની થાય છે તનેી Ĭહસાબ િનયામકÔીની મંજુરી અથÙ ઉ�ત િનયત થયેલ ટેબલમાં માĬહતી તૈયાર કરી જòરી આધાર પુરાવા 
સાથેની દરખા°ત અÆેની કચેરીને તા. ૨૧-૦૩-૨૦૨૫ સુધીમાં મોકલી આપવાની રહેશે તેમજ ઉ�ત પગાર તફાવત ચુકવવા માટે નોન ¥લાન 
યોજનામાં વધુ ¹ાંટની જòરીયાત રહેતી હોય તો તેની માંગણી પણ િનયત નમુનામાં અચુક કરી લેવાની રહેશે.   

 

 
           (આર.એચ. ગáડલીયા) 

           Ĭહસાબ િનયામક 
ન�લ રવાના :  
તમામ યિુનટ અિધકારીÔી તથા ઉપાડ અને ચૂકવણા અિધકારીÔીઓ તરફ ðણ તથા િનયત સમયમયાĨદામાં કાયĨવાહી પૂણĨ કરવા સાíં. 


