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આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�  

આણદં - ૩૮૮ ૧૧૦  

રાઈટ Ȭુ ઈƛફમ±શન એકટ, ર૦૦૫ની  

કલમ ૪(૧)(બી) અƛવયેની મા�હતીȵુ ંમેƛȻઅુલ  

̆કરણ - ૧  
સƨંથાȵુ ંસƨંથાપન, ઉĆેશો, કાયҴ અને ફરજોની િવગતો.  

 

સƨંથાȵુ ંસƨંથાપનઃ-  

Ȥજુરાત િવધાનસભાએ ૫સાર કર°લ સને ર૦૦૪ના Ȥજુરાત Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ અિધિનયમ ન.ં૫ થી 

રાજયમા ંચાર Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઓની ƨથા૫ના કરવામા ંઆવેલી છે. તે Ⱥજુબ આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� તા.૧-

૫-ર૦૦૪ના રોજ અ�ƨતƗવમા ંઆવેલ છે. તે અગાઉ આ Ȼિુનવિસ�ટ� િવસજ�ત Ȥજુરાત Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�નો એક 

ભાગ હતી. આ Ȼિુનવિસ�ટ�ના કાય½ëે́મા ંઆણદં, અમદાવાદ, વડોદરા, દાહોદ, પચંમહાલ અને ખેડા એમ છ 

ĥƣલાઓનો સમાવેશ કરાયેલ છે. Ȑમા Ȣૃિષ મહાિવČાલય, Ȣૃિષ ઈજનેર� અન ેટ°કનોલોĥ મહાિવČાલય, Ĭડ 

̆ોસેસӄગ ટ°કનોલોĥ એƛડ બાયો એનજ� મહાિવČાલય, એ˴ીકƣચરલ ઈƛફોમ±શન ટ°કનોલોĥ મહાિવČાલય , 

ઇƛટરનેશનલ એ˴ી �બઝનેશ મેનેજમેƛટ ઇન�ƨટટȻટુ તથા હો�ટ�કƣચરલ મહાિવČાલય, ૧૬ સશંોધન ક°ƛ̃ો 

અને ૬ િવƨતરણ િશëણ ક°ƛ̃ો આવેલ છે. અિધિનયમની જોગવાઈથી આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ંȢુલાિધ૫િત, 

Ȣુલ૫િત, િનયામક મડંળ, િવČા૫�રષદ, Ȣૃિષ, Ȣૃિષ ઈજનેર� અને ટ°કનોલોĥ, Ĭડ ̆ોસસેӄગ ટ°કનોલોĥ એƛડ 

બાયો એનજ�, એ˴ીકƣચરલ ઈƛફોમ±શન ટ°કનોલોĥ, ઇƛટરનશેનલ એ˴ી �બઝનેશ મેનેજમેƛટ ઇન�ƨટટȻટુ, 

હો�ટ�કƣચરલ, િવČાશાખાઓનો તેમના અƟયાસ મડંળ સાથે સમાવેશ થાય છે. Ȣુલ૫િત̒ી આ િવĖિવČાલયના 

ȺƉુય કાય½વાહક છે તે હોĆાની Įએ િનયામક મડંળના અને િવČા૫�રષદના અƋયë છે. Ȣુલસ�ચવ̒ી હોĆાની 

Įએ િનયામક મડંળના અને િવČા૫�રષદના સ�ચવ છે.  

િવĖિવČાલયનો વહ�વટ સરળતાથી અને કાય½ëમ ચાલ ે તે માટ° Ȼિુનવિસ�ટ� અિધકાર�ઓ વƍચે 

સĂાȵુ ં િવ-ક°ƛ̃ીકરણ કર°લ છે Ȑઓને વહ�વટ�, નાણાકં�ય, સશંોધન, િશëણની સĂાઓ એનાયત કરવામા ં

આવેલ છે. 

  

ઉĆેશોઃ-  

આ સƨંથાના ઉĆેશો નીચ ેȺજુબ છેઃ- 

સƨંથાના Ⱥળૂȹતુ ઉĆેશો Ȣૃિષ અને સલંƊન શાĘો અƛવયે િશëણ, સશંોધન અને િવƨતરણ િશëણના 

કાય½˲મો Ďારા સશંોધનના તારણો અને ટ°કનીકલ મા�હતીȵુ ં̆સારણ કરવાની ̆ɂિૃતઓ હાથ ધરવાની છે. આ 

Ȼિુનવિસ�ટ�ના કાય½ëે́નો ƥયા૫ Ȥજુરાત રાજયના નવ �જƣલાઆોમા ં અȵુ˲ મે આણદં, ખેડા, અમદાવાદ, 

વડોદરા, છોટાઉદ°ȶરુ, મ�હસાગર, બોટાદ, દાહોદ અને પચંમહાલમા ંફ°લાયેલ છે.  



2 
 

આ Ȼિુનવિસ�ટ� હ°ઠળ Ȣૃિષ, Ȣૃિષ ઈજનેર� અને ટ°કનોલોĥ, Ĭડ ̆ોસેસӄગ ટ°કનોલોĥ એƛડ બાયો 

એનજ�, એ˴ીકƣચરલ ઈƛફોમ±શન ટ°કનોલોĥ, ઇƛટરનશેનલ એ˴ી �બઝનેશ મેનેજમેƛટ ઇન�ƨટટȻટુ તથા 

હો�ટ�કƣચરલમા ંƨનાતક અને અȵƨુનતક કëાના અƟયાસ˲મો ચલાવતા ૮ મહાિવČાલયો, ૫ પો�લટ°કનીક, ૧૬ 

સશંોધન ક°ƛ̃ો અને ૬ િવƨતરણ િશëણના ક°ƛ̃ો આવેલા ંછે. 

આ Ȼિુનવિસ�ટ�ના કાયҴ અને ફરજો નીચે Ⱥજુબ છેઃ-  

(૧) Ȣૃિષમા ં અને સલંƊન શાĘમા ં Ȼિુનવિસ�ટ� યોƊય ગણ ે તવેી બીĥ અƟયાસની શાખાઓમા ં

િશëણ અને ̆િશëણની જોગવાઈ કરવી.  

(ર) Ȣૃિષ અને સલંƊન િવધાશાખાઓમા ંસશંોધન માટ°ની જોગવાઈ કરવી.  

(૩) િવƨતરણ કાય½˲મો Ďારા સશંોધનના તારણો અને ટ°કનીકલ મા�હતીના ̆સાર માટ° જોગવાઈ 

કરવી.  

(૪) િવશેષ કાય½˲મો હાથ ધરવાની જોગવાઈ કરવી.  

(૫) ૫દવી/ડ�Ɯલોમા/Ȼ.ુĥ.પી.ĥ અƟયાસ˲મો શĮ કરવા તેમજ િવિવધ ૫�રëાઓ માટ° 

અƟયાસ˲મો નકક� કરવા.  

(૬) ૫�રëાઓ લેવી અને ૫દવી /ડ�Ɯલોમા અને બીĤ શëૈ�ણક િવિશƧટમાનો આ૫વા.  

(૭) Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા અપાયેલ ૫દવી/ડ�Ɯલોમા અપાયલે ̆માણ૫́ો પાછા ખેચવા અથવા રȳૃ 

કરવા.  

(૮) માનદ ૫દવીઓ અને બીĤ િવિશƧટમાનો આ૫વા.  

(૯) Ȼિુનવિસ�ટ�મા ં નҭધાયેલ ન હોય તેવી ƥય�કતઓને ƥયાƉયાન, ̆િશëણ અને તાલીમ 

આ૫વાની અને ̆માણ૫́ આ૫વાની સĂા.  

(૧૦) અƛય Ȼિુનવિસ�ટ� /સĂા મડંળ સાથે સહયોગ કરવાની સĂા.  

(૧૧) Ȣૃિષ િવષયક કોલેજો ƨથા૫વા અને િનભાવવાની સĂા.  

(૧ર) િશëણ સશંોધન અને િવƨતરણ કાયҴ માટ° ̆યોગશાળા, ˴થંાલયો અને સશંોધન મથકો 

ƨથા૫વા અને િનભાવવા.  

(૧૩) જĮર�યાત Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ંȐ તે ક°ડરમા ંજƊયાઓ ઉભી કરવી અને િનમȰુકં કરવી.  

(૧૪) િશƧયɂિૃતઓ અને ઈનામો શĮ કરવા અને આ૫વા.  

(૧૫) ખેતી અને િશëણ સશંોધનની સƨંથાઓને જોડવા અને માƛયતા આ૫વાની તથા પાછા 

ખҪચવાની સĂા.  

(૧૬) શëૈ�ણક હ°ȱઓુ માટ° માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાઓની ચકાસણી તથા ˴થંાલય અને 

̆યોગશાળાઓની જોગવાઈ ɅિુનિĔત કરવાની સĂા.  

(૧૭) Ȼિુનવિસ�ટ�/કમ½ચાર�ઓના ૫ગાર ભƘથા અને સેવાના િનયમો નકક� કરવા/િનભાવવાની 

સĂા.  

(૧૮) સલંƊન કોલેજોની ̆ɂિૃĂઓȵુ ંતમેજ િવધાથીઓની ફ� ȵુ ંિનયં́ ણ અને સકંલન.  

(૧૯) િવČાથ�ઓ અને ƨટાફ માટ° રહ°ણાકં Ʌિુવધા / િનભાવણી.  

(ર૦) ફ� તમેજ અƛય ચાȒવɅલુ કરવાની સĂા.  

(ર૧) િવČાથ�ઓના રહ°ઠાણ, વત½Ȱકુ અને િશƨતની દ°ખર°ખ િનયં́ ણ કરવાની અને આરોƊય 

સામાƛય Ʌખુાકાર�ને ઉĂેજન આ૫વાની ગોઠવણ.  

(રર) ȶવુ½ƨનાતક તેમજ અȵƨુનાતક િશëણ અને સશંોધનȵુ ંસચંાલન અને સકંલન કરɂુ.ં  
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(ર૩) Ʌકુા િવƨતારો અને અછતવાળા િવƨતારોમા ંȢૃિષ િશëણ સશંોધન અને િશëણની જોગવાઈ 

કરવી.  

(ર૪) Ȼિુનવિસ�ટ�ના ઉĆેશો આગળ ધપાવવા માટ° તમામ સĂાઓને આȵષુ�ંગક હોય ક° ન હોય 

તેવા બીĤ કાયҴ અને બાબતો કરવાની સĂા.  

 

 
 િવĖિવČાલયના ંસĂામડંળઃ- 

અહ°વાલના વષ½ દરƠયાન Ȥજુરાત Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ અિધિનયમ-ર૦૦૪ ની કલમ ૧૭ ની 

જોગવાઈઓ અƛવયે નીચેના સĂામડંળો કાય½રત હતા.  

૧. િનયામક મડંળ  

ર. એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ  

૩. િવČાશાખાઓ (Faculties) મા ંનીચેની િવČાશાખાઓનો સમાવેશ થાય છે.  

(૧) Ȣૃિષ િવČાશાખા  

(ર) Ȣૃિષ ઈજનેર� અને ટ°કનોલોĥ િવČાશાખા  

(૩) Ĭડ ̆ોસેસӄગ ટ°કનોલોĥ એƛડ બાયો એનજ� િવČાશાખા  

(૪) એ˴ી. ઈƛફમ±શન ટ°કનોલોĥ િવČાશાખા  

(૫) ઇƛટરનેશનલ એ˴ી �બઝનેશ મેનેજમેƛટ ઇન�ƨટટȻટુ 

(૬) હો�ટ�કƣચરલ િવČાશાખા 

(૭) અȵƨુનાતક િવČાશાખા 

  
(૧) િનયામક મડંળઃ-  

િનયામક મડંળ આ િવĖિવČાલયȵુ ં ઉƍચકëાના િનણ½યો લેનારઅને સવҴƍચ સĂાધાર� 

મડંળ છે. Ȥજુરાત Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ અિધિનયમ ન.ં ૫/ર૦૦૪ના ̆કરણ-૪ ની કલમ-૧૮ Ⱥજુબ 

આ મડંળમા ં Ȣુલ૫િત̒ી અƋયë તર�ક° હોય છે. રાજય સરકાર̒ીના Ȣૃષ, િશëણ અને નાણા ં

િવભાગના સ�ચવ̒ીનો અથવા તેઓ Ⱥકુકર કર° તેવા તે િવભાગના નાયબ સ�ચવ̒ીથી ઉĂરતા 

દરજĤના ન હોય તેવા અિધકાર�ઓ, Ȣૃિષ િનયામક̒ી, ટ°કનોલોĥ િનયામક̒ી, બાગાયત 

િનયામક̒ી, Ȼિુનવિસ�ટ� િવČાશાખામાનંા ડ�નમાથંી Ȣુલ૫િત̒ીએ િનȻકુત કર°લ એક સƟય, હોĆાની 

Įએ સƟય તર�ક° હોય છે. રાજય સરકાર Ďારા િનȻકુત થતા Ȥજુરાત િવધાનસભાના એક સƟય, Ȣૃિષ 

સશંોધન અથવા િશëણની ȶવૂ½ȹિૂમકા ધરાવતા બે Ȣૃિષ વìૈાિનકો તથા એક ખȮૂેત સામાƛય સƟય 

તર�ક° હોય છે. આ ઉ૫રોકત ભારતીય Ȣૃિષ અȵસુધંાન ૫�રષદના મહાિનયામક° નામ િનȻકુત કર°લ 

એક ̆િતિનિધ સામાƛય સƟય તર�ક° હોય છે. કલમ-૧૫ Ⱥજુબ Ȣુલસ�ચવ̒ીએ હોĆાની Įએ સ�ચવ 

તર�ક° ફરજ બĤવવાની રહ° છે. િનયામક મડંળ Ȼિુનવિસ�ટ�ȵ ુ ંȺƉુય વહ�વટ� ƨવાયત મડંળ છે, Ȑ 

Ȼિુનવિસ�ટ�ની તમામ નાણાકં�ય, વહ�વટ અને શëૈ�ણક બાબતો િવચાર�ને સમીëા કર° છે. િનયામક 

મડંળને મહƗવના તેમજ નીિતિવષયો િનણ½યો લેવામા ં Ȣુલ૫િત̒ી, િવČા૫�રષદ, િવČાશાખાઓ, 

અƟયાસ મડંળો (બોડ½ ઓફ ƨટડ�ઝ) અને Ȼિુનવિસ�ટ�ના ંઅિધકાર�ઓ સહાય કર° છે. 
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(ર) િવČા૫�રષદ (એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ):-  
Ȥજુરાત Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ અિધિનયમ ન.ં ૫ ના ̆કરણ-૪ ની કલમ-ર૧ Ⱥજુબ 

િવČા૫�રષદમા ં Ȣુલ૫િત̒ી અƋયë તર�ક° હોય છે. Ȑમા ં Ȣુલ૫િત̒ી ઉ૫રાતં સશંોધન િનયામક̒ી 

અને અȵƨુનાતક અƟયાસ˲મોના વડા, દર°ક િવČાશાખાઓના ંડ�ન હોĆાની Įએ સƟય હોય છે. આ 

ઉ૫રાતં Ȣુલ૫િત̒ીએ Ȼિુનવિસ�ટ�ની િવČાશાખાઓના ં િવભાગોના વડા અને Ȼિુનવિસ�ટ�ના ંસશંોધન 

વìૈાિનકમાથંી વારાફરતી છ સƟયો િનȻકુત કરવાના ંહોય છે.  

કાઉƛસીલની રચના કરવામા ંઆવે ક° તરત જ Ȣૃિષ અને તેને સબંિધત િવìાનની ȩુદ� ȩુદ� 

શાખાઓȵુ ં̆િતિનિધƗવ કરતા દશ કરતા વȴ ુન�હ તેટલા ƥય�કતઓને તેના વધારાના સƟયો તર�ક° 

ઠરાવવામા ં આવે તેટલી ȺĆુત Ʌધુી, ત ે કો-ઓƜટ કર� શક°. આ ƥય�કતઓ Ȼિુનવિસ�ટ�ના સƟયો 

તર�ક°, અƋયા૫કો તર�ક° અથવા અƛયથા Ȼિુનવિસ�ટ� સાથે સકંળાયેલા હોય ક° ન હોય તેમને 

નીમવામા ંઆવે છે. અિધિનયમની કલમ-૧૫ Ⱥજુબ Ȣુલસ�ચવ̒ીએ હોĆાની Įએ સ�ચવ તર�ક° ફરજ 

બĤવવાની રહ° છે.  

એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ Ȼિુનવિસ�ટ�ȵ ુ ંȺƉુય અિધકાર મડંળ છે Ȑણ ેȻિુનવિસ�ટ�ના અƋયા૫ન 

અને ૫ર�ëાઓના ધોરણ Ĥળવવા Ӕગે િનય́ણં િનયમન કરવાȵુ ંરહ° છે 

૩ િવČાશાખા અƟયાસ સિમિતઓઃ- 

નીચે જણાવેલ અƟયાસ સિમિતઓ કાય½રત છે.  

(૧)  Ȣિૃષ િવČાશાખા હ°ઠળ  

(અ) પાક ઉƗ પાદન અƟયાસ સિમિત  

(બ) વનƨ પિત  િવìાન અƟયાસ સિમિત  

(ક) વનƨ પિત સરંëણ અƟયાસ સિમિત  

(ડ) Ⱥળૂȹતૂ અને સમાજ િવìાન અƟયાસ સિમિત 

(૨) Ȣિૃષ ઈજનેર� અને ટ°કનોલોĥ િવČાશાખા હ°ઠળ 

(અ) સોઇલ એƛડ વોટર કƛઝવ±શન એ�ƛજનીયરӄગ અƟયાસ સિમિત 

(બ) ફામ½ મશીનર� એƛડ પાવર એ�ƛજનીયરӄગ અƟયાસ સિમિત 

(ક) ર�ƛȻએુબલ એનજ� અƟયાસ સિમિત 

(ડ) એ˴ીકƣચરલ ̆ોસેસӄગ એƛડ ĭડ એ�ƛજનીયરӄગ, ઇ�રગેશન એƛડ ˾°નેજ એ�ƛજ., બે�ઝક  

                  એƛડ એƜલાઇડ સાયƛસીસના િવષયોની અƟયાસ સિમિત  

(૩) ĭડ ટ°કનોલોĥ િવČાશાખા હ°ઠળ  

(અ) પોƨટ હાવ±ƨટ ટ°કનોલોĥના િવષયોની અƟયાસ સિમિત  

(બ) ĭડ સાયƛસ, ƛȻુ˼ �શન, Ĭડ ̆ોસેસӄગ �બઝનેશ મેનેજમેƛટના િવષયોની અƟયાસ સિમિત  

(ક) એ˴ીકƣચરલ ˲ો૫ ̆ોસેસӄગ, હોટ�કƣચરલ ˲ો૫ ̆ોસેસӄગ, લાઈવƨટોક એƛડ એકવાકƣચરલ 

̆ોડȻસુ એƛડ Ĭડ એƛĥનӄગરӄગ ના િવષયોની અƟયાસ સિમિત  

(ડ) બાયો-એનજ� િવષયોના અƟયાસ સિમિત 

(૪) એ˴ી. ઈƛફમ±શન ટ°કનોલોĥ િવČાશાખા હ°ઠળ 

(અ) એ˴ી. ઇƛફમ±શન ટ°કનોલોĥ િવષયોની અƟયાસ સિમિત 
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(બ) એ˴ી. સાયƛસ િવષયોની અƟયાસ સિમિત 

(૫) ઇƛટરનેશનલ એ˴ી �બઝનેશ મેનેજમેƛટ ઇન�ƨટટȻટુ હ°ઠળ 

(અ) એ˴ી �બઝનેશ ઇકોનોમીક એƛડ પોલીસી 

(બ) માક²ટӄગ મેનેજમેƛટ 

(ક) એચ.આર.ડ� એƛડ પસҴનલ મેનેજમેƛટ 

(ડ) કોƠȻિુનક°શન આઇ. ટ�. એƛડ ̆ોȐકટ મેનેજમેƛટ 

(૬) હો�ટ�કƣચર િવČાશાખામા ંબાગાયત િવષયોની અƟયાસ સિમિત 

 

 

̆કરણ - ર  
સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અને ફરજો 

  

૧. Ȣુલાિધ૫િતની સĂાઓઃ- 

  
(૧) Ȥજુરાત રાજયના માનનીય રાજયપાલ̒ીએ આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના Ȣુલાિધ૫િત છે.  

(ર) તેઓ ૫દવીદાન સમારંભની અƋયëતા કર° છે.  

(૩) િનયામક મડંળે ઘડ°લા ƨટ°ƍȻટુસને તેઓ̒ીની મȩુંર� મƤયેથી અમલમા ંઆવે છે.  

(૪) માનદ ૫દવી એનાયત કરવાની દરખાƨત Ȣુલાિધ૫િતને મȩુંર�ને આધીન છે. 

  
ર. Ȣુલ૫િતની સĂા અને ફરજોઃ- 

(૧) Ȣુલ૫િત Ȼિુનવિસ�ટ�ના ȺƉુય કારોબાર� અને શૈɇ ્�ણક અિધકાર� ગણાશે અને Ȣુલ૫િત̒ીની 

ગેરહાજર�મા ં૫દવીદાન સમારંભ અને હોȳૃાની Įએ િનયામક મડંળના અƋયë રહ°શે અને 

તેને આȵસુગંીક ફરજો િનભાવશે.  

(ર) Ȼિુનવિસ�ટ�ના દર°ક ëે́ની કામગીર� ઉ૫ર િનયં́ ણ રાખી િશƨતની Ĥળવણી રાખશે અને 

તેને જવાબદાર રહ°શ.ે  

(૩) િનયામક મડંળની અને એક°ડ°મીક કાઉƛસીલની બેઠકો બોલાવવાની સĂા ધરાવે છે અને તે 

Ⱥજુબ કામગીર� કરાવશે.  

(૪) અિધિનયમ હ°ઠળ ƨટ°ƍȻટુ અને િનયમોȵુ ંયથા½થ પાલન થાય તે Ʌિુન�Ʀત કરશે.  

(૫) િનયામક મડંળ સમ˴ Ȼિુનવિસ�ટ�નો વાિષ�ક વહ�વટ� અને નાણાકં�ય અહ°વાલ રȩુ કરવા 

જવાબદાર રહ°શ.ે  

(૬) કોઈ૫ણ તાક�દની ૫ર��ƨથિતમા ંયોƊય ૫ગલા ંલેશે અને િનયામક મડંળને Ĥણ કરશે.  

(૭) Ȼિુનવિસ�ટ�ના અિધકાર�ઓ̒ી/કમ½ચાર�ઓની િનમȰ ૂકં કરવી, બરતરફ કરવા ક° ફરજ 

મોȢુફ� કરવાની સĂા ધરાવે છે.  

(૮) Ȼિુનવિસ�ટ�ના વહ�વટ માટ° િશëણ, સશંોધન અને િવƨતરણના સમƛવય કરશે.  

(૯) િનયામક મડંળના ઠરાવો અને િનણ½યોનો અમલ કરવાની જવાબદાર� િનભાવશે.  

(૧૦) આ ઉ૫રાતં અિધિનયમ હ°ઠળ કરવામા ંઆવલે સĂાને ફરજો િનભાવશે. 
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૩. સશંોધન િનયામક̒ી અને અȵƨુનાતક િવČાશાખાઓના વડાઃ-  
(૧) ȩુદા ȩુદા ક°ƛ̃ો પટેા ક°ƛ̃ો ઉ૫ર Ȣૃિષ ૫́કોની સશંોધન કામગીર�ȵ ુ ં માગ½દશ½ન સચંાલન 

દ°ખર°ખ કરશે.  

(ર) Ȣૃિષ સશંોધનના ȩુદા ȩુદા ક°ƛ̃ો ઉ૫ર તમામ ̆કારની તાિં́ક બાબતો Ӕગે જĮર� 

કાય½વાહ� કરશે.  

(૩) આ Ȼિુનવિસ�ટ�ના ˴ાƠય િવƨતારોમા ં Ȣૃિષ સશંોધનનો લાભ ખȮૂેતોના ખેતરો Ʌધુી 

૫હҭચાડવા અને તનેો લાભ મેળવવાના હ°ȱ ુમાટ° Ȣૃિષ લëી કાય½˲મ તૈયાર કરશે.  

(૪) ખર�ફ અને રિવપાકો માટ°ની ૫́ક યોજનાઓ તૈયાર કર� દવાઓ ખાતરો �બયારણ વગેર° 

પટેા ક°ƛ̃ોને ȶરુા પાડ� અખતરાઓની ગોઠવણી કરશે.  

(૫) ખȮૂેતોની Ȣૃિષ લƈëી સમƨયાઓȵુ ંિનરાકરણ કરશે.  

(૬) સશંોધનને લગતી મીટӄગો, એ˴ેƨકો વગેર°ȵ ુ ંઆયોજન અને સચંાલન કરશે.  

(૭) પી.ĥ. અƟયાસ˲મના ડ�ન તર�ક° અȵƨુનાતકના િવČાથ�ઓને શૈë�ણક માગ½દશ½ન ȶȿુુ 

પાડશે.  

(૮) આ ઉ૫રાતં અિધિનયમ હ°ઠળ કરવામા ંઆવલે સĂાને ફરજો િનભાવશે. 

 
૪. િવČાશાખાઓના ડ�નઃ-  

(૧) િવČાશાખા અƋયë તર�ક°ની જવાબદાર� વહન કર° છે.  

(ર) િવČાશાખામા ંહાથ ધરવામા ંઆવતી િશૅëણ, સશંોધન અને િવƨતરણ િશëણની ̆ɂિૃĂઓȵુ ં

સચંાલન અને િનયં́ ણ કરɂુ.ં  

(૩) િવČાશાખાને લગતા ƨટ°ƍȻટુ અને િવિનયમોȵ ુયોƊય પાલન થાય તનેી તક°દાર� રાખશ.ે  

(૪) િવČાથ�ઓની ̆ગિત અને નҭધણી ઉ૫ર દ°ખર°ખ રાખશ.ે  

(૫) િવČાશાખાની જĮ�રયાતો, િનિતઓ અને ધોરણો બાબતે એક°ડ°મીક કાઉƛસીલને ભલામણ 

કરશે.  

(૬) ƨનાતક, અȵƨુનાતક અƟયાસ˲મ, િશëણ અને િવČાથ�ઓને લગતા ર°કડ½ Ĥળવણી ઉ૫ર 

દ°ખર°ખ રાખે છે.  

(૭) ȩુદા ȩુદા સશંોધનોȵુ ં આયોજન, સકંલન અને અમલવાર�ની કામગીર� િવિવધ 

િવČાશાખાƋયëના સહયોગથી કરવાની રહ° છે.  

(૮) સશંોધન, અȵƨુનાતક િશëણના કાય½˲મો, િમƣકત, ફડં, વહ�વટ� નાણાકં�ય િનય́ણ 

અિધકાર� તર�ક°ની ફરજો.  

(૯) નાણાકં�ય સહાય માટ° િવિવધ ȶરુƨȢૃત સƨંથાઓ ICAR, DST,State & International 

Agencies સાથે લાઈઝન અિધકાર� તર�ક°ની ફરજો બĤવ ેછે.  

(૧૦) િવિવધ ફ°કƣટ�ની એક°ડ°મીક બાબતો તથા ર�સચ½ને લગતી િનિતઓ કાય½˲મો ઘડવા 

િવગેર°ની ફરજો.  

(૧૧) ખȮૂેત ઉ૫યોગ સશંોધન ૫�રણામો ̆િસ�Ƌધ માટ° ȸલુ�ેટન તથા સાયƛટ�ફ�ક જનરલમા ં

ખȮૂેતો સમĥ શક° તવેા તારણો ̆કાિશત કરવા.  

(૧ર) સશંોધન યોજનાઓ Ӕગે અƛય સƨંથાઓના કરાર કરવા. 
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પ.  િવƨતરણ િશëણ િનયામકઃ- 
(૧) ȩુદા ȩુદા ક°ƛ̃ો પટેા ક°ƛ̃ો ઉ૫ર Ȣૃિષ ૫́કોની િવƨતરણ સશંોધન કામગીર�ȵ ુ ંમાગ½દશ½ન 

સચંાલન દ°ખર°ખ કરશે.  

(ર) Ȣૃિષ િવƨતરણ સશંોધનના ȩુદા ȩુદા ક°ƛ̃ો ઉ૫ર તમામ ̆કારની તાિં́ક બાબતો Ӕગે 

જĮર� કાય½વાહ� કરશે.  

(૩) આ Ȼિુનવિસ�ટ�ના ˴ાƠય િવƨતારોમા ં Ȣૃિષ િવƨતરણ સશંોધનો લાભ ખȮૂેતોના ખેતરો Ʌધુી 

૫હҭચાડવા અને તનેો લાભ મેળવવાના હ°ȱ ુમાટ° Ȣૃિષ લëી કાય½˲મ તૈયાર કરશે.  

(૪) Ȣૃિષ ૫́કોના િવƨતરણને લગતી ȶ�ુƨતકા, લેખો છપાવી ખȮૂેતોને ૫હҭચતી કરવા Ӕગેȵુ ં

િવƨતરણ કાય½ કરશે.  

(૫) ખȮૂેતોની Ȣૃિષ િવƨતરણને લગતી સમƨયાઓȵુ ંિનરાકરણ કરશે.  

(૬) િવƨતરણ સશંોધનને લગતી મીટӄગો, એ˴ેƨકો વગર°ȵ ુ ંઆયોજન અને સચંાલન કરશે.  

(૭) Ȣૃિષ િવìાન ક°ƛ̃ હƨતકની યોજનાȵુ ંમોનેટરӄગ કરશે તમેજ નાણાકં�ય ઉ૫લƞધતા Ӕગેȵુ ં

આયોજન કરશે.  

(૮) Ȣૃિષ િવìાન ક°ƛ̃ હƨતકની યોજનાȵુ ંICAR સાથે સકંલન કરશે.  

(૯) આ ઉ૫રાતં અિધિનયમ હ°ઠળ કરવામા ંઆવલે સĂાને ફરજો િનભાવશે. 
  

૬. Ȣુલસ�ચવઃ-  
(૧) િનયામક મડંળ, એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ, બોડ½ ઓફ પેાƨટ ˴ેજȻએુટ ƨટડ�ઝ તર�ક° ફરજ 

બĤવે છે.  

(ર) Ȼિુનવિસ�ટ�ના િવČાથ�ઓના ર°કડ½ના અƛય ર°કડ½ અને કોમન સીલના કƨટોડ�યન છે.  

(૩) િવČાથ�ઓના ̆વેશ, એનરોલમƛેટ, ૫ર�ëા, ૫દવીદાનની કામગીર� કર° છે.  

(૪) િવČાથ�ઓના ડ�˴ી, �ડƜલામા, માક½શીટ, ˼ાƛસ˲ÂીƜટ, ̆ોિવઝન સ�ટ��ફક°ટ અને અƛય 

સ�ટ��ફક°ટ ઈƦȻ ુકર° છે. અને તેનો ર°કડ½ રાખે છે.  

(૫) વહ�વટ� બાબતો અને કમ½ચાર�ની સેવાક�ય બાબતો અને ૫સદંગી સિમિત Ӕગેનો ૫́ 

ƥયવહાર કર° છે.  

(૬) તમામ અƟયાસ˲મ અને કર�કȻલુમનો ર°કડ½ રાખે છે.  

(૭) ડ�ન સાથે સકંલનમા ંરહ� ૫ર�ëાȵુ ંઆયોજન કર° છે.  

(૮) Ȼિુનવિસ�ટ�ના મહ°કમને લગતી કામગીર� અને ખાતાક�ય તપાસને લગતી આȵસુા�ંગક 

કામગીર� કર° છે.  
 

૭. �હસાબ િનયામકઃ- 
(૧) Ȼિુનવિસ�ટ�ની નાણાકં�ય જĮર�યાનો Ⱥજુબ બȐટ તૈયાર કર� ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓ માટ° 

નાણાનંી ફાળવણી કરવી, સશંોધનના હ°ȱઓુ માટ° ક°ƛ̃ સરકાર તેમજ રાજય સરકાર અને 

ȩુદ� ȩુદ� એજƛસીઓ તરફથી આવલે રકમ/˴ાƛટ ફાળવણી કરવી, બાધંકામના હ°ȱઓુ 

માટ° બાધંકામ શાખા તરફથી મળેલ એƨટ�મƛેટ Ⱥજુબ ˴ાƛટ મેળવી ફાળવણી કરવી, 

માિસક ખચ½ ૫́ક તેમજ આવક Ⱥજુબ ખચ½ȵુ ંવગ�કરણ કરɂુ ંઅને નાણાકં�ય બાબતોȵુ ં

સકંલન કરɂુ ંઅને Ȼિુનવિસ�ટ�ના ંનાણાકં�ય ƥયવહારનો િવિનમય કરવો.  



8 
 

 

૮.  ˴થંપાલઃ-  
(૧) Ȼિુનવિસ�ટ�ની લાઈ̈ેર�ȵ ુ ંસચંાલન કરɂુ,ં Ȣૃિષ િવષયક ȶƨુતકોની ખર�દ� કર�, Ĥળવણી 

કરવી અને િવČાથ�ઓ અને અƋયા૫કોને માગંણી Ⱥજુબ ફાળવવા, ȶƨુતકો, સામિયકો 

વગેર°ની લવાજમ કામગીર� અને ૫́ ƥયવહાર, ȶƨુતકોનો ક°ટલોગ તયૈાર કરવા વગેર°.  

(ર) આ ઉ૫રાતં અિધિનયમ હ°ઠળ કરવામા ંઆવલે સĂાને ફરજો િનભાવશે. 
 

૯. કાય½પાલક ઈજનેરઃ-  
(૧) Ȼિુનવિસ�ટ�ની માલ-િમƣકત, �બƣડӄગ, મકાનોની િનભાવણી અને Ĥળવણી.  

(ર) િસિવલ બાધંકામો, Ɯલાન એƨટ�મƛેટ તયૈાર કરવાની કામગીર�.  

(૩) ગેƨટ હાઉસ, શોપӄગ સƛેટરના મકાનોના કરાર અને િનભાવણી અને Ĥળવણી.  

(૪) લેબોર°ટર� �બƣડӄગ, રોડ, વસાહતના મકાનો, વાહનો િનભાવણી, Ĥળવણી તથા તે Ӕગેની 

કામગીર�.  

(૫) Ȼિુનવિસ�ટ�ની ƨથાયી, અƨથાયી િમƣકતોની Ĥળવણી.  

(૬) Ȼિુનવિસ�ટ�ની જમીનની સાચવણી અને કામગીર�.  

(૭) વાિષ ½ક  કƛƨ˼કશનના Ɯલાન એƨટ�મેƛટ, બȐટ, �ડઝાઈનની કામગીર�.  
 

૧૦. િનયામક̒ી િવČાથ� ̆ɂિૃĂઓઃ-  
(૧) િવધાશાખાƋયë અને િનયામક અને સહ િવધાશાખાƋયë સાથે િવČાથ�ઓના રહ°ઠાણની 

ƥયવƨથા માટ° યોƊય ƥયવƨથા ગોઠવવી.  

(ર) િવČાથ�ઓના િવકાસ / માગ½દશ½ન માટ°ના િવિવધ કાય½˲મો હાથ ધરવા. િવિવધ ફ°કƣટ�મા ં

̆વેશ મળેવતા ƨનાતક અને અȵƨુનાતક િવČાથ�ઓના ƥય�કતƗવ િવકાસ આરોƊય, રમત-

ગમત ̆ɂિૃĂઓ, છા́ાલયની ƥયવƨથા િવČાથ�ઓ માટ° Ȼિુનવિસ�ટ� કëા, રાજય કëાની 

િવČાથ�ની રમત-ગમતની હર�ફાઈઓ, સાƨંȢૃિતક હર�ફાઈઓ અને િવČાથ�ઓમા ંિશƨત અને 

નȱૈƗૃવની ભાવના ક°ળવવાના ં તેમજ ӕતર�ક Ȥણુો િવકસાવા િવČાથ�ઓમા ં સવ½લëી 

િવકાસના સતત કાય½રતના Ȥણુો િવકાસ થાય તે જોવાની કાયҴ અને ફરજો.  

(૩) Ȣુલ૫િત̒ીની દ°ખર°ખ હ°ઠળ િવČાથ�ઓને નોકર�ની તકો તથા યોƊય નોકર� મળે તેવી 

ƥયવƨથાની ગોઠવણી કરવી.  

(૪) િવČાથ�ઓની િવિવધ ઈતર ̆ɂિૃĂઓના સચંાલનની ƥયવƨથા કરવી તથા િવČાથ�ઓના 

કƣયાણની ̆ɂિૃĂઓȵુ ંસચંાલન કરɂુ.ં  

(૫) ȹતૂȶવુ½ િવČાથ�ઓના મડંળોને સાથે સ૫ંક½મા ંરહ� યોƊય િવકાસના કાયҴ કરવા.  

(૬) િવધાશાખાƋયë અને િનયામક અને સહ િવધાશાખાƋયë સાથે િવČાથ� તથા તેમના વાલી 

સાથે સ૫ંક½  ĥવતં રાખવો.  

(૭) િવČાથ�ની ૫સ½નાલીટ� તથા સ૫ંક½ ëમતા વધારાવી ( કોƠȻનુીક°શન ƨક�ƣડ ), ƨ પધા½Ɨમક 

૫ર�ëાઓ માટ° યોƊય માગ½દશ½ન મળે તેવી ƥયવƨથાની ગોઠવણ કરવી.  

(૮) સબંિંધત કોલેજોના આચાય½̒ીઓ સાથે દ°ખર°ખ હ°ઠળ િવČાથ�મા ંિશƨતȵુ ંȧƨુત પાલન થાય 

તેની દ°ખર°ખ રાખવી.  

(૯) Ȣુલસ�ચવ̒ી સાથે પરામશ½ કર� ૫સદંગી પામેલ િવČાથ�ઓને Ʌવુણ½ચ ં̃ ક તથા ઈનામ 

િવતરણની કામગીર� સભંાળવી.  
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(૧૦) િવČાથ�ઓની શાર��રક Ʌખુાકાર� જળવાય ત ે માટ° Ȼિુનવિસ�ટ�ના આરોƊય ક°ƛ̃ની 

કામગીર�ની દ°ખર°ખ રાખવી.  

(૧૧) Ȣુલ૫િત̒ીની આìાȵસુાર અƛય કામગીર� વખતોવખત સҭપાય ત ેસભંાળવી. 

  
૧૧. િનયામક̒ી ઈƛફમ±શન ટ°કનોલોĥઃ-  

(૧) રાજય સરકાર̒ી સાથે આઈ.ટ�. બાબતે યોƊય સલાહ Ʌચૂનની ફરજો તેમજ તમામ કોલેજો, 

િવભાગો અને ક°ƛ̃ોને આઈ.ટ�. બાબતે યોƊય સલાહ Ʌચૂન કરવા.  

(ર) િશëકો, વìૈાિનકો તમેજ િવČાથ�ઓ આઈ.ટ�. ëે́ે યોƊય માગ½દશ½ન આ૫વાની ફરજો અને 

Ȼિુનવિસ�ટ� ƨટાફ, િવČાથ�ઓ, રાજય-ક°ƛ̃ સરકારના કમ½ચાર�ઓને ઈ-લાઈ̈ેર�ની અČતન 

ટ°કનોલોĥથી વાક°ફ કરવા.  

(૩) રાજયની ઈƛફમ±શન ટ°કનોલોĥને લગતા નેટવક½ ફ°સેલીટ�ને લગતા સાધન સામ˴ીની 

ખર�દ� અને તનેા આયોજન Ӕગે સલાહ/Ʌચૂન આ૫વા.  

(૪) Ȥજુરાત રાજયની Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઓની વેબસાઈટ અČતન કરવી અને ખȮૂેતો, વìૈાિનકો 

અને તજìોને આયોજન Ӕગે સલાહ/Ʌચૂન આ૫વા અને ઈƛટરનેટ કો-ઓ�ડ�નેટર અન ે

વેબ માƨટર તર�ક°ની ફરજો બĤવવી.  

(૫) ICAR અને ક°ƛ̃ / રાજય સરકાર સાથે ઈƛફમ±શન ટ°કનોલોĥ સેવાઓના સકંલનની 

કામગીર� કરવી.  

(૬) Ȣુલ૫િત̒ીની આìાȵસુાર અƛય કામગીર� વખતોવખત સҭપાય ત ેસભંાળવી. 

  

સƨંથાના ઓગ±નાઈઝેશનલ ચાટ½ , અિધકાર મડંળ અને સિમિતઓનો ચાટ½  અને ચેનલની 

િવગતો સામેલ છે. (૫�રિશƧટ-૧ અને ર).  

 

કમ½ચાર�ઓની ફરજોઃ-  
આ Ȼિુનવિસ�ટ�ના ં કમ½ચાર�ઓ માટ° પોતાના કાય½ëે́મા ં આવતા ં કાયҴ માટ° કોઈ સĂા નકક� 

કરવામા ંઆવેલ નથી. ૫રંȱ ુ કમ½ચાર�ને સҭ૫વામા ંઆવેલ કામગીર�મા ંઅƛય કચેર� ક° Ĥહ°ર એકમો અને 

જનતા Ďારા કોઈ ̆ĕો ક° રȩુઆત આવે Ɨયાર° તેȵ ુ ંિનયમોની સાથે સકંલન કર� Ʌસુગંત કાય½વાહ� કર� ફાઈલ 

ક° ૫́ ƥયવહાર તમેના Ʌ૫ુરવાઈઝર� ƨટાફ મારફતે મયા½દામા ંઅિધકાર�ને રȩુ કરવાની ફરજ િનભાવે છે અને 

Ȼિુનવિસ�ટ�નો વહ�વટ સરળ, િનયમસર અને ઝડપી થાય તેની તક°દાર� સાથે ȶણુ½ ફરજ િનભાવે છે. 

  

કચેર�નો સમય નીચ ેȺજુબ છેઃ-  
(૧) વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓ માટ°  : સવાર° ૧૦-૦૦ થી સાજંના ૫-૪૦  

�રસેષ નો સમય   : બપોર° ૦૧-૦૦ થી ૦૧-૩૦  

(ર) તાિં́ક કમ½ચાર�ઓ(ફામ½) માટ° : સવાર° ૮-૦૦ થી સાજંના ૬-૦૦ 

�રસેષ નો સમય   : બપોર° ૧ર-૦૦ થી ૦૨-૦૦ 

         (૩)    શëૈ�ણક કમ½ચાર�ઓ માટ°   : સવાર° ૯-૦૦ થી સાજંના ૫-૪૦ 

        �રસેષનો સમય   : બપોર° ૧૨-૩૦ થી ૨-૦૦ 
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̆કરણ - ૩  
સƨંથામા ંકામકાજ અને િનણ½ય ̆�˲ યામા ંઅȵસુરવાની કાય½૫Ƌધિત ( તેમા ંદ°ખર°ખને 

જવાબદાર�ઓ માટ°ની ચેનલોની બાબતનો સમાવેશ થવો જĮર� છે) 

  
આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ની રચના Ȥજુરાત અિધિનયમ ન.ં ૫ , ર૦૦૪ હ°ઠળ કરવામા ંઆવેલી છે. આ 

અિધિનયમની જોગવાઈઓ Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ� ̆ગિત અને િવકાસને લગતી સામાƛય િનિત િવષયક બાબતોની 

િવચારણા કરવા માટ° િનયામક મડંળ, Ȼિુનવિસ�ટ�ના અƋયા૫ન અને ૫ર�ëાના ધોરણો Ĥળવવા અને તે 

Ӕગેના િનયં́ ણો અને િનયમન માટ° એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ, િવČાશાખાઓ અને અƟયાસ બોડ½ની જોગવાઈ 

કરવામા ંઆવેલી છે. આ અિધકાર મડંળો અિધિનયમમા ંદશા½વવામા ંઆવેલ કાય½ અને ફરજો અને સĂાઓ 

Ⱥજુબ કામકાજ કર° છે અને નીિત િવષયક િનણ½યો કર° છે.  

િનયામક મડંળની અને અƛય અિધકાર મડંળની બેઠકો િનયિમત ર�તે બોલાવી શકાય અને તેના કામકાજȵુ ં

ɅયુોƊય િનયમન થાય તે માટ° ƨટ°ƍȻટુની જોગવાઈ કરવામા ં આવલેી છે. Ȼિુનવિસ�ટ�એ હાલમા ં િવસ½ĥત 

Ȥજુરાત Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના ƨટ°ƍȻટુ અ૫નાવેલ છે.  

એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ Ďારા િવિવધ અƟયાસ˲મો અને ૫દવીઓ માટ°ના અને ૫ર�ëા માટ°ના િવિનયમો ઘડ°લ છે.  

અિધિનયમની જોગવાઈ Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ�મા નીચેના અિધકાર�ઓ િનયામક મડંળ, એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ અને 

અƛય અિધકાર મડંળો Ďારા અને ƨટ°ƍȻટુ Ďારા િનયત થયેલી ૫�ƋƋતઓ, િનયમો અને િવિનયમો Ⱥજુબ 

કામકાજ કર° છે.  

૧. Ȣુલ૫િત̒ી  

ર. સશંોધન િનયામક અને અȵƨુનાતક અƟયાસ˲મના વડા̒ી  

૩. િવČાશાખાઓના ડ�ન  

૪. િવƨતરણ િશëણ િનયામક̒ી  

૫. Ȣુલસ�ચવ̒ી  

૬. �હસાબ િનયામક̒ી  

૭. કાય½પાલક ઈજનેર̒ી  

૮. ગથંપાલ̒ી  

૯. િનયામક̒ી, િવČાથી કƣયાણ ̆ɂિૃત  

૧૦. િનયામક̒ી, આઈ. ટ�.  

આ અિધકાર�ઓ Ȼિુનવિસ�ટ�ના ȺƉુય કારોબાર� અને િવČાક�ય અિધકાર� (Chief Executive and 

Academic officer) તર�ક° િનમાયેલ Ȣુલ૫િત̒ીને જવાબદાર હોય છે અને તેઓ Ȣુલ૫િત̒ીને િનણ½યો લેવામા ં

સહાય કર° છે.  

આ ઉ૫રાતં Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા િવિવધ સિમતીઓની રચના કરવામા આવલેી છે આ સિમતીઓ 

Ȣુલ૫િત̒ીને િનણ½ય લેવામા ંસહાય કર° છે. િનયામક મડંળએ િવિવધ સĂાઓ Ȣુલ૫િત̒ી અને અિધકાર�ઓ 

ડ°લીગેટ કર°લ છે તે Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ� કાય½૫Ƌધિત અȵસુર° છે.  

ખર�દ� અને બાધંકામની બાબતમા ં Ȼિુનવિસ�ટ� રાજય સરકાર° િનયત કર°લ પƋધિત અȵસુર° છે. 

Ȼિુનવિસ�ટ�ના સĂા મડંળો અને સિમિતઓ Ӕગેનો ચાટ½  આ સાથે સામેલ છે. ( પ�રિશƧટ - ૧ અને ર ) 
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િશëણની કામગીર�ઃ-  

આ Ȼિુનવિસ�ટ�ની સાત કોલેજોઃ (૧) બ.ં અ. Ȣૃિષ મહાિવČાલય, આણદં (ર) Ȣૃિષ ઈજનેર� અને 

ટ°કનોલોĥ મહાિવČાલય, ગોધરા (૩) Ĭડ ̆ોસેસӄગ ટ°કનોલોĥ એƛડ બાયો એનજ� મહાિવČાલય, આણદં 

(૪) એ˴ીકƣચરલ ઈƛફોમ±શન ટ°કનોલોĥ મહાિવČાલય, આણદં (૫) Ȣૃિષ મહાિવČાલય, જȸગુામ (૬) Ȣૃિષ 

મહાિવČાલય વસો (૭) હો�ટ�કƣચરલ મહાિવČાલય, આણદં ખાતે ƨનાતક/અȵƨુનાતક ( પીએચ.ડ�.) સ�હત 

અƟયાસ˲મો ચાલે છે. Ȑȵુ ં િનયં́ ણ Ȑતે િવČાશાખાના ડ�ન કર° છે અને િવČાશાખાના ડ�ન અȵƨુનાતક 

અƟયા˲મોȵુ ંસચંાલન કર° છે. તે Ӕગેની ચેનલમા ં̆વેશ, ૫ર�ëા, ૫દવીદાન સમારંભ, િવČાથ�ઓની માક½શીટ 

િવગેર°ની કામગીર� Ȣુલસ�ચવ િવભાગની કચેર� કર° છે.  

આ શëૈ  �ણક ̆ɂિૃĂઓ માટ° ઉ૫ર જણાવેલ અિધકાર મડંળો / ૫�રષદો / સિમિતઓમા ંચચા½ કર� 

િનણ½ય લેવામા ંઆવે છે. 

  
સશંોધનની કામગીર�ઃ-  

સશંોધન Ӕગે તૈયાર કર°લ યોજનાઓ / કાય½˲મ તથા અȵદુાન માટ° મળેલ દરખાƨતોને લાગતી 

વળગતી સશંોધન બેઠકોમા ંરȩુ કર�ને અને Ɨયારબાદ સશંોધન ૫�રષદમા ંનીતીઓ / કાય½˲મો ઘડવા માટ° 

રȩુ કરવામા ં આવે છે. આ સશંોધન ૫�રષદ° લીધેલ િનણ½ય ભલામણો Ӕિતમ માƛયતા માટ° Ȣુલ૫િત̒ી 

મારફતે Ȼિુનવિસ�ટ� િનયામક મડંળમા ંરȩુ કરવામા ંઆવે છે.સશંોધન પેટા ક°ƛ̃ો હƨતક કામગીર�ની દ°ખર°ખ 

અને જવાબદાર� ક°ƛ̃ના વડા કર° છે. અને સશંોધન ક°ƛ̃ હƨતકની કામગીર�ની દ°ખર°ખ અને જવાબદાર� 

સશંોધન િનયામક કર° છે. 

  
િવƨતરણ િશëણની કામગીર�ઃ-  

િવƨતરણ િશëણની કામગીર� માટ° િવƨતરણ િશëણ િનયામક જવાબદાર છે. તેઓ Ȣુલ૫િત̒ીન ે

િવƨતરણ િશëણ ̆ɂિૃĂઓ માટ° િનણ½ય લેવામા ંસહાય કર° છે. િનિત િવષયક બાબતો માટ° િવƨતરણ િશëણ 

૫�રષદ અ�ƨતƗવમા ંછે. િવƨતરણ િશëણ ક°ƛ̃ો હƨતકની કામગીર� િવƨતરણ િશëણ િનયામક કર° છે. 

  

વહ�વટ અને શૈë�ણક કામગીર�ઃ-  
શëૈ�ણક કામગીર� ઉ૫રાતં શૈ�ë ણક વહ�વટની કામગીર� Ȣુલસ�ચવ̒ી Ďારા કરવામા ંઆવે છે.તેઓ 

Ȣુલ૫િત̒ીને વહ�વટ� બાબતોના િનણ½યો લેવામા ંસહાય કર° છે. ફ°કƣટ� વાઈઝ Ȼ.ુĥ પીĥ. ના અƟયાસ˲મો 

સેમેƨટર Ⱥજુબના અƟયાસ˲મ, ૫ર�ëા, ૫�રણામો , માક½શીટની કામગીર� કર° છે. 

  

નાણા ંઅને �હસાબી કામગીર�ઃ- 
નાણા ંઅને �હસાબી કામગીર� �હસાબી અિધકાર�-વ-�હસાબ િનયામક̒ી Ďારા કરવામા ંઆવે છે. આ 

કામગીર� રાજય સરકાર̒ીએ િનયત કર°લ બȐટ નાણા ંઅને °˼ઝર�ના િનયમો અȵસુાર કરવામા ંઆવે છે. આ 

િવભાગ Ďારા ઓ�ડટ, પી.એફ., ખચ½ ૫ર િનયં́ ણની જવાબદાર� ૫ણ છે. Ȑ Ӕગેના કાય½ ૫Ƌધિત સરકાર̒ીએ 

િનયત કર°લ કાય½ ૫Ƌધિત Ⱥજુબ અમલ કર° છે. નાણા ંિવભાગ Ďારા ક°ƛ̃ો અને પટેા ક°ƛ̃ો Ďારા બનાવેલ બȐટ 

નાણાકં�ય સચંાલન ˴ાƛટની ફાળવણી અને ૫ગારભƘથાȵુ ંસચંાલન કર° છે. 



12 
 

 

 

 

̆કરણ - ૪  

સƨંથાના ંકાયҴ કરવા માટ°ના િનયત કર°લા ંધોરણો  
આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� કાયદા Ďારા અ�ƨƗવમા ંઆવેલ સƨંથા છે અને સરકાર̒ીના Ⱥળૂȹતૂ નીતી 

િનયમો Ⱥજુબ રાજયના ખેતી અને ખȮુેતોના ઉƗકષ½ માટ°ના ઉ૫યોગી િશëણ, સશંોધન અને િવƨતરણને 

લગતી કામગીર� કર° છે. આ ઉ૫રાતં સƨંથાના સચંાલન અને િવકાસ માટ° વહ�વટ� તમેજ નાણાકં�ય કાય½˲મ 

િવિનયમ માટ° કામગીર� ૫ણ હાથ ધર° છે. સરકાર̒ીના િનયત કર°લ ધારા ધોરણ Ⱥજુબ કાયҴ માટ° નીચે 

Ⱥજુબ અમલવાર� કરવામા ંઆવે છે.  

 

(૧) તાિં́ક કામગીર� તેમજ સશંોધનની કામગીર� માટ° સશંોધન િનયામક̒ી.  

(ર) શૈë�ણક કામગીર� માટ° આચાય½̒ીઓ તમેજ િશëકો.  

(૩) ̆વેશ, ૫ર�ëા અને વહ�વટ� કામગીર� માટ° રĥƨ˼ાર̒ીને ફરજો સҭ૫વામા ંઆવેલ છે.  

(૪) નાણાકં�ય જવાબદાર� �હસાબ િનયામક̒ી હƨતક છે. 

  

ઉ૫રાતં નવી ફ°કƣટ�, નવા અƟયાસ˲મો, Ȼ.ુĥ. પી.ĥ. કાય½˲મો શĮ કરવા માટ° જĮર ૫ડ° એક°ડ°મીક 

કાઉƛસીલ તથા Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનયામક મડંળની મȩુંર� લેવામા ં આવે છે. ઉ૫રોકત તમામ કામગીર�ȵ ુ ં

સકંલન અને િનયં́ ણ Ȣુલ૫િત̒ી હƨતક છે. તમામ બાબતોના ȺƉુય િનણ½યકતા½ Ȣુલ૫િત̒ી છે. સરકાર̒ી 

Ďારા િનયત કરવામા ંઆવેલ િનયમોને આિધન રહ� Ȼિુનવિસ�ટ�ઓના અિધકાર�ઓ કાયҴ કર° છે. ખાસ કર�ને 

ખȮુેતલëી અને ખȮુેત ઉ૫યોગી કાય½˲મોને િવશેષ ̆ાધાƛય આ૫વામા ંઆવે છે. 

  
શૈë�ણક ̆વેશ પા́તા અને ધોરણોઃ-  

આ િવĖિવČાલયમા ંિશëણની સકંƣ પના �Ƌવƨતર�ય ૫Ƌધિત ઉ૫ર આધા�રત છે. ̆થમ સકંƣ પનામા ં

ઉƍચકëાȵુ ંિશëણ ક° Ȑમા ંȢૃ િષ, Ȣૃિષ ઈજનેર� અને ટ°કનોલોĥ, Ĭડ ̆ોસેસӄગ ટ°કનોલોĥ એƛડ બાયો એનજ�, 

એ˴ીકƣચરલ ઈƛફોમ±શન ટ°કનોલોĥ, ઇƛટરનેશનલ એ˴ી �બઝનેશ મેનેજમેƛટ ઇન�ƨટટȻટુ તથા 

હો�ટ�કƣચરલને આવર� લઈ ƨનાતક અને અȵƨુનાતક કëાના િનવાસી ઉƍચ િશëણના કાય½˲મો હાથ ધરવામા ં

આવે છે. જયાર° બીĥ સકંƣ પનામા ં Ȣૃિષ શાળાઓ તમેજ િવƨતરણ િશëણ તાલીમ ક°ƛ̃ો ખાતે આ૫વામા ં

આવતા ં િનƠનƨતર�ય અƟયાસ˲મોનો સમાવેશ થાય છે. ઉƍચƨતર�ય િશëણના અƟયાસ˲મો Ȣુલસ�ચવ અન ે

િનƠનƨતર�ય િશëણના અƟયાસ˲મો િવƨતરણ િશëણ િનયામક̒ીની સીધી દ°ખર°ખ હ°ઠળ ચાલે છે.  

 
ƨનાતક કëાના અƟયાસ˲મોઃ  

  આણદં Ȣૃિષ િવĖિવČાલય ખાતે ƨનાતક કëના અƟયાસ˲મોમા ંઉƍચતર માƋયિમક શાળાતં ૫ર�ëમા ં

ȺƉુય િવષય Ӕ˴ેĥ ઉ૫રાતં ગ�ણત, ભૌિતકશાĘ, રસાયણશાĘ અને ĥવિવìાનના િવષયોમા ં મેળવલે 

ટકાવાર�ના ધોરણે ̆વેશ આ૫વામા ંઆવે છે. ̆વેશ માટ° ૭ ટકા અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, ૧૫ ટકા અȵɅુ�ૂચત 

જનĤિત, ૧૦% EWS અને ર૭ ટકા બëીપચં અને માડંલપચં હ°ઠળ આવતી સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે 
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૫છાત Ĥિતઓ માટ° તથા ક°ƛ̃ીય િવČાલયના Ȥજુરાત રાજયમાથંી ઉિતણ½ થયેલા િવČાથ�ઓને ̆ોર°ટા Ⱥજુબ 

̆વેશ અપાય છે.  

 

ƨનાતક કëમા ં ભારતીય Ȣૃિષ અȵસુધંાન પ�રષદ માટ°, ભારત સરકાર તરફથી લેવામા ં આવતી 

ઓલ ઈƛડ�યા એƛ˼ƛસ પર�ëા પાસ કર°લ અƛય રાજયોના િનȻકુત કર°લ ઉમદેવારો માટ° ૧૫% જƊયાઓ 

અનામત રાખવામા ંઆવે છે.  

તેમજ ઉƍચતમ ƛયાયાલયના આદ°શો અƛવયે ƨનાતક તથા અȵƨુનાતક કëાએ ̆Ɨયેક 

અƟયાસ˲મમા ં શëૈ�ણક વષ½ ર૦૦ર-૦૩ થી પ% જƊયાઓ �દƥયાગંતા ધરાવતા િવČાથ�ઓ માટ° અનામત 

રાખવામા ંઆવે છે. 

 

અȵƨુનાતક કëાના અƟયાસ˲મોઃ-  
Ȥજુરાત Ȣૃિષ િવĖિવČાલયના ં ક°ƛ̃ો ખાતે આવેલ ƨનાતક મહાિવČાલયોના િશëકોની મદદ લઈ 

તેમજ અહӄ ચાલતી સશંોધન યોજનાઓના ં Ӕગȹતૂ એકમ તર�ક° અȵƨુનાતક િશëણને ગણવામા ંઆવȱુ ં

હોઈ, તેને માટ° કોઈ અલગ અȵƨુનાતક મહાિવČાલય ક° િવભાગની ƥયવƨથા કરવામા ંઆવેલ નથી. 

  

̆વેશ ૫Ƌધિતઃ-  

(અ) અȵƨુનાતક કëાના પદવી અƟયાસ˲મમા ં ̆વેશ મેળવવા ઈƍછતા ઉમેદવાર° ƨનાતક કëાની 

પદવીમા ં ૧૦ પોઈƛટ ૫Ƌધિતમા ં Ȣુલ Ȥણુમાથંી તેમજ સબંિંધત િવષયમા ં ઓછામા ં ઓછા ૬.૦૦ 

O.G.P.A. અથવા સમકë Ȥણુ મળેવલે હોવા આવƦયક છે.  

(બ) ઉમેદવાર° અȵƨુનાતક કëાના પીએચ.ડ�. પદવી અƟયાસ˲મમા ં ̆વેશ મળેવવા ૧૦ પોઈƛટ 

પƋધિતમા ં ૬.૫૦ O.G.P.A. અથવા તેની સમકë Ȥણુ સાથે અȵƨુનાતક પદવી મેળવેલ હોવી 

જોઈએ.  

(ક) અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત અને સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગҴના 

ઉમેદવારોને માƨટર ડ�˴ી / પીએચ.ડ�. મા ં̆વેશ માટ° પ ટકાની ġટછાટ આ૫વામા ંઆવે છે.  
 

અƛય રાજયોના િવČાથ�ઓ, આઈ.સી.એ.આર., ભારત સરકારના િનȻકુત કર°લ િવČાથ�ઓ, 

અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત અને સામાĥક અને શૈë�ણક ર�ત ેપછાત વગҴના, Ȥજુરાત સરકાર 

Ďારા િનȻકુત કર°લ િવČાથ�ઓ તેમજ બેઝીક સાયƛસની ડ�˴ીવાળા િવČાથ�ઓ માટ° Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનયમો 

̆માણે અનામત સીટો રાખવામા ંઆવેલ છે.  
 

પો�લટ°કનીક કëાના અƟયાસ˲મો:- 

 પો�લટ°કિનક અƟયાસ˲મોમા ં ̆વેશ મેળવવા માટ° ઉમેદવાર° SSC (ધોરણ-૧૦)ની પ�રëામા ં (૧) 

Ȥજુરાતી/̆ાદ°િશક ભાષા (૨) ગ�ણત (૩) િવìાન અન ેટ°કનોલોĥ (૪) સામા�જક િવìાન/ સમાજ િવČા (૫) 

Ӕ˴ેĥ િવષયના Ȥણુના ઓછામા ંઓછા નીચે દશા½વેલ ટ°બલ Ⱥજુબ ટકા મેળવેલ હોવા જોઇએ. 

˲મ ન.ં િવગત પાચં િવષયના 

ટકા 

૧. અȵɅુ�ુચત Ĥિતના ઉમેદવારો માટ° ૩૩% 

૨. અȵɅુ�ુચત જનĤિતના ઉમેદવારો માટ° ૩૩% 

૩. સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત/આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના ઉમેદવારો ૪૦% 
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માટ° 

૪. અƛય ઉમેદવારો માટ° ૪૦% 
 

̆વેશ ëમતા, અƟયાસ˲મનો સમયગાળો અને કોલેજની િવગત નીચે Ⱥજુબ છે.  

ƨનાતક કëના અƟયાસ˲મોઃ-  
 

અ.

ન.ં 

ƨ નાતક અƟ યાસ˲મ અને તેનો 

સમયગાળો 

અƟ યાસ˲મ ચલાવવામા ં આવે છે 

તેમહાિવČાલયȵુ ંનામ 

̆વેશ 

ëમતા  

૧. બી.એસસી (એ˴ી.) 

૪ વષ½ (આઠ સ́મા ંિવભાĥત) 

બ.ં અ. Ȣૃિષ મહાિવČાલય, આણદં ૧૬૦ 

Ȣૃિષ મહાિવČાલય, વસો ૭૩ 

Ȣૃિષ મહાિવČાલય, જȸગુામ ૬૭ 

ર. બી.ટ°ક. (Ĭડ ̆ોસસેӄગ ટ°કનોલોĥ) 

૪ વષ½ (આઠ સ́મા ંિવભાĥત) 
Ĭડ ̆ોસેસӄગ ટ°કનોલોĥ 

મહાિવધાલય, આણદં 
૭૨ 

૩. બી.ટ°ક.( એ˴ી. ઈƛ ફોમ±શન ટ°કનોલોĥ) 

૪ વષ½ (આઠ સ́મા ંિવભાĥત) 

એ˴ી. ઈƛ ફોમ±શન ટ°કનોલોĥ 

મહાિવધાલય, આણદં 
૬૬ 

૪. બી.ટ°ક. (એ˴ી.એƛ ĥ.) 

૪ વષ½ (આઠ સ́મા ંિવભાĥત) 

Ȣૃિષ ઈજનેર�  અને ટ°કનોલોĥ કોલેજ  

આ.Ȣૃ.Ȼ.ુ,ગોધરા 
૭૨ 

૫. બી.એસ.સી. (હોટ�કƣ ચર) 

૪ વષ½ (આઠ સ́મા ંિવભાĥત) 
બગાયત મહાિવધાલય, આણદં ૭૭ 

    
 અȵƨુ નાતક કëાના અƟ યાસ˲મોઃ- 
 

અ.ન.ં અƟ યાસ˲મȵુ ંનામ અƟ યાસ˲મનો સમયગાળો 
̆વેશ 

ëમતા 

૧. Ȣૃિષ 
માƨ ટર બે વષ½ (ચાર સ́મા ંિવભાĥત) ૧૨૮ 

ડા½કટર°ટ ́ણ વષ½ (છ સ́મા ંિવભાĥત) ૪૬ 

ર. બાગાયત 
માƨ ટર બે વષ½ (ચાર સ́મા ંિવભાĥત) ૧૦ 

ડા½કટર°ટ ́ણ વષ½ (છ સ́મા ંિવભાĥત) ૩ 

૩. 
Ĭડ  ̆ોસસેӄગ 

ટ°કનોલોĥ 

માƨ ટર બે વષ½ (ચાર સ́મા ંિવભાĥત) ૨૧ 

ડા½કટર°ટ ́ણ વષ½ (છ સ́મા ંિવભાĥત) ૧૦ 

૪. Ȣૃિષ  ઇજનેર�  
માƨ ટર બે વષ½ (ચાર સ́મા ંિવભાĥત) ૧૭ 

ડા½કટર°ટ ́ણ વષ½ (છ સ́મા ંિવભાĥત) ૩ 

૬. એમબીએ 
માƨ ટર બે વષ½ (ચાર સ́મા ંિવભાĥત) ૪૫ 

ડા½કટર°ટ ́ણ વષ½ (છ સ́મા ંિવભાĥત) ૫ 

૭. એ.આઇ.ટ�. માƨ ટર બે વષ½ (ચાર સ́મા ંિવભાĥત) ૬ 
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પો�લટ°કનીક કëાના અƟ યાસ˲મોઃ- 

 

અ.ન.ં પો�લટ°કનીક અƟ યાસ˲મȵુ ંનામ 
અƟ યાસ˲મનો 

સમયગાળો 

̆વેશ 

ëમતા 

૧. પો�લટ°કનીક  એ˴ી., આણદં �ડƜ લોમા એ˴ી. ૩ વષ½ ૪૪ 

ર. પો�લટ°કનીક  એ˴ી.,વસો �ડƜ લોમા એ˴ી. ૩ વષ½ ૪૪ 

૩. 
પો�લટ°કનીક  એ˴ી. ઈજનેર� , 

દાહોદ 
�ડƜ લોમા એ˴ી. ઈજનેર� ૩ વષ½ ૪૪ 

૪. 
પો�લટ°કનીક  Ĭડ સાયƛ સ અને 

હોમ ઈકોનોમીક ,આણદં 
�ડƜ લોમા Ĭડ ટ°કનોલોĥ ૩ વષ½ ૪૪ 

૫. 
પો�લટ°કનીક  

હҴટ�કƣ ચર,વડોદરા 
�ડƜ લોમા હҴટ�કƣ ચર ૩ વષ½ ૪૪ 
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̆કરણ - ૫ 

સƨં થાના કાયҴ કરવા માટ° સƨં થા Ďારા ઘડાયેલા િનયમો,  

િવિનયમો, Ʌચુનાઓ, િનયમ સં˴ હો અને ર°કડ½  
 

(૧) આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા કમ½ચાર�ઓની નોકર� અને સેવાક�ય બાબતોȵુ ં િનયમન કરવા 

Ĥહ°રનામા ન.ં AAU/REG/LEGAL/188-94/2013, Date:24/25-06-2013 થી કોમન ƨ ટ°ƍ Ȼટુ ન.ં એસ-

૦૦૧ થી એસ-૧ર૧ રાજય Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� માટ° લાȤ ુપાડવામા ંઆવેલ છે. Ȑ નીચે Ⱥજુબ છે. અને 

Ȼિુનવિસ�ટ�ની વબે સાઈટ www.aau.in પર Ⱥકુ°લ છે. 

STATUTES NO. 

 S. 001 TO S.114 

1. Authorities 

2. Officers 

3. Committees 

4. Conferment of Degrees, etc., 

5. TA to Non-Official Members 

6. Affiliation of Colleges 

7. Other Provisions 

STATUTES NO. 
S.115 

State Agricultural Universities Services of Gujarat ( Recruitment & 
Career Advancement Schemes (CAS) of Teachers) Rules, 2011   

STATUTES NO. S. 
116 

State Agricultural Universities Services of Gujarat ( Recruitment of Non-
Teaching Employees) Rules, 2011 

STATUTES NO. S. 
117 

State Agricultural Universities Services of Gujarat ( Conduct ) Rules, 
2011 

STATUTES NO. S. 
118 

State Agricultural Universities Services of Gujarat ( Discipline and 
Appeal ) Rules, 2011 

STATUTES NO. S. 
119 

State Agricultural Universities Services of Gujarat ( General ) Rules, 2011 

STATUTES NO. S. 
120 

State Agricultural Universities Services of Gujarat ( Leave Travel 
Concession ) Rules, 2011  

STATUTES NO. S. 
121 

State Agricultural Universities Services of Gujarat ( Delegation of 
Powers) Rules, 2011 

 

(ર) આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� Ȑના Ďારા અિƨ તƗ વમા ંઆવેલ છે. ત ે‘‘Ȥજુરાત એ˴ીકƣ ચરલ Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ 

એકટ, ર૦૦૪’’  (અિધિનયમન ન.ં ૫ / ર૦૦૪) Ȼિુનવિસ�ટ�ની વેબ સાઈટ www.aau.in પર 

ઉ૫લƞ ધ છે. 

(૩) Ȼિુનવિસ�ટ�એ પદવીદાન Ӕગેના ધારા બનાવલેા છે. Ȑને રાજયપાલ̒ીએ મȩુંર� આપેલ છે. Ȑ 

ƨ ટ°ƍ Ȼટુ સામેલ છે. Ȼિુનવિસ�ટ�ની વબે સાઈટ www.aau.in ૫ર ઉ૫લƞ ધ છે. 
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(૪) Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા ƨ નાતક / અȵƨુ નાતક અƟ યાસ˲મો Ӕગેના િવિનયમો બનાવવામા ંઆવેલ છે. Ȑ 

નીચે Ⱥજુબ છે. 

(અ) Ȣૃિષ સલંƊન ƨનાતક અƟયાસ િવČાશાખાના િવિનયમો (પ�રિશƧ ટ-૩). 

(બ) પોલીટ°કનીક(Ȣૃિષ/બાગાયત/Ȣૃિષ ઈકોનોમીકસ/Ȣૃિષ ઈજનેર�/Ĭડ ઇકોનોિમક/હોમસાયƛ સ) 

િવČાશાખાના િવિનયમો (પ�રિશƧ ટ-૪). 

(ક) અȵƨુ નાતક અƟ યાસ િવČાશાખાના િવિનયમો (પ�રિશƧ ટ-૫). 

 

̆કરણ - ૬ 

 સƨં થા પાસેના દƨ તાવેજોના ̆કારȵુ ં૫́ક 
 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ની નીચે જણાવેલ દƨ તાવેજોની સાચવણી કર° છે.  

(૧) Ȼિુનવિસ�ટ�ને રાજય સરકાર Ďારા તબદ�લ કર°લ જમીનો, મીલકતો, અƨ કયામતોના દƨ તાવેજો અને 

રĥƨ ટરો. 

(ર) િવČાથ�ઓના િવČાક�ય ર°કડ½. 

(૩) કમ½ચાર�ઓના સેવાક�ય ર°કડ½. 

(૪)  આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા કરવામા ંઆવેલ કરારો / મેમોર°ƛ ડમ ઓફ અƛ ડરƨ ટ°ƛ ડӄગ  Ӕગેના 

ર°કડ½. 

(૫) રાજય સરકારના Ȼિુનવિસ�ટ�ને સબંિધત ઠરાવો, Ȼિુનવિસ�ટ�ના Ĥહ°રનામા અને પ�ર૫́ોનો ર°કડ½. 

(૬)  સશંોધન Ӕગેનો ર°કડ½. 

(૭)  ȩુદા ȩુદા અિધકાર મડંળોની કાય½વાહ�ની નҭધ. 

 

̆કરણ - ૭ 

સƨં થાની નીિત ઘડવા Ӕગેના અથવા તેમના વહ�વટ Ӕગેના Ĥહ°ર જનતા 

સાથેના ૫રામશ½ અથવા ̆િતિનિધƗ વ માટ°ની કોઈ ƥ યવƨ થા હોય તો તેની િવગતો. 

 
Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનયામક મડંળમા ંહોȳૃાની Įએ સƟ યો હોય તે િસવાયના સામાƛ ય સƟ યોની િનȻ�ુકત 

રાજય સરકાર કર° છે. Ȑમા ં એક િવધાન સભાના ં સƟ ય, બે Ȣૃિષ વìૈાિનકો અને એક ખેȮૂત સƟ ય Ĥહ°ર 

જનતાȵુ ં ̆િતિનિધƗ વ કર° છે. તેજ ર�તે સશંોધન પ�રષદ અને િવƨ તરણ િશëણ પ�રષદમા ં ખેȮૂતોȵુ ં

̆િતિનિધƗ વ રાખવામા ંઆવેલ છે. 
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̆કરણ - ૮ 

સƨં થાની િવિવધ સિમિતઓ અને તેમના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના  

ઉદ°ૃશથી બે થી વȴ ુસƟ યોના ંબનેલા ંએકમોની બેઠકો Ĥહ°ર જનતા માટ° ȣƣુ લી છે ક° ક°મ 

અને આવી બેઠકોની કાય½વાહ� નҭધ Ĥહ°ર જનતા માટ° ઉ૫લƞ ધ છે ક° ક°મ, તે Ӕગેȵુ ં૫́ક. 
 
િનયામક મડંળ, એક°ડ°મીક કાઉƛ સીલ વગેર° ̆કરણ ન.ં ૩ મા ંદશા½વેલ અિધકાર મડંળોની બેઠકોની 

કાય½વાહ�ની નҭધ Ĥહ°ર જનતા માટ° ઉ૫લƞ ધ હોય છે.  

̆કરણ - ૯ 

સƨં થાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની િનદ² િશકા. 
 

સƨં થાના અિધકાર�ઓ, િનયામક મડંળ, એક°ડ°મીક કાઉƛ સીલ, ડ�ƛ સ, હ°ડ ઓફ ધી ડ�પાટ½મેƛ ટ, 

સશંોધન ક°ƛ ̃ ના વડાઓ વગેર°ની િનદ² િશકા પ�રિશƧ ટ- ૬ સામેલ છે. 

̆કરણ - ૧૦ 

દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱ ુમાિસક મહ°નતાȰુ ંઅને િનયમો  

Ⱥજુબના વળતરની ૫Ƌ ધિતની મા�હતી. 

No.  
 Name of the Office   

B.H.  
 Designation    Employee  

Name   
 7 Pay Matrix  

1 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Vice Chancellor  Dr. K.B. Kathiriya  

Fix-
210000+5000 

2 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 

Assistant 
Registrar  Shri P.N.Nathani 53100-167800 

3 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Office Supdt Shri K. S. Rajput  44900-142400 

4 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Head Clerk Shri M. S. Chavda 35400-112400 

5 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Head Clerk  Shri P. A. Kadia 35400-112400 

6 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Head Clerk Shri Sudip S.Bagul 35400-112400 

7 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Smt. Jinal A. Parmar  25500-81100 

8 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri M. P.Rathod  25500-81100 

9 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri B.M. Patel  25500-81100 

10 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Pitar Vanik 25500-81100 

11 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Ankit M. Patel 25500-81100 

12 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Ronak.V.Patel 25500-81100 

13 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Dharmesh H.Vasava 25500-81100 

14 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Nirav.M.Patel 25500-81100 
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15 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Amit R.Patel  25500-81100 

16 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Navinkumar  A. Patel  25500-81100 

17 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Jaydip Juliyush fransis 25500-81100 

18 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Sameer A. Mansuri 25500-81100 

19 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Shirish D. Parmar 25500-81100 

20 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Shri Anant K. Chakravati  25500-81100 

21 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Senior Clerk  Chandani Mansukhlal Savani 19950 Fix Pay 

22 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Junior Clerk   Smt. Megha Parthkumar Barot 19950 Fix Pay 

23 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Junior Clerk   Ku. Aishwarya S Parmar 19950 Fix Pay 

24 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Driver Shri M.G. Chavda  25500-81100 

25 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Driver Shri Mehul R. Patel 21700-69100 

26 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Peon  Shri D.R. Rabari  15000-47600 

27 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Peon  Shri R.L.Sodha Parmar  15000-47600 

28 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Peon  Shri J.P. Chavda  15000-47600 

29 Vice Chancellor/ 
Registrar 4500 Peon  Shri V. S. Dabhi 15700-50000 

 

 

̆કરણ - ૧૧ 

સƨં થાની એજƛ સીની તમામ યોજનાઓની િવગતો, Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કર°લી ȧકૂવણીઓના 

અહ°વાલ દશા½વȱ ુ ંફાળવેɀુ ંબȐટ. 
 આ મા�હતી �હસાબ િનયામક̒ીની કચેર�ની મા�હતીમા ંAccount Statement જોɂુ.ં 

     
 

̆કરણ -૧ર 

          ફાળવેલી સહાયક� અને સહાયક� કાય½˲મોના લાભાથ�ઓની િવગત સ�હત આવા 

કાય½˲મોના અમલની પćિત.  

લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી. 

 

̆કરણ -૧૩ 

સƨં થા પાસેથી કોઈપણ પરવાનગીઓ અથવા અિધકાર� પ́ અથવા Ġટછાટ / રાહત 

મેળવનાર અમલની ૫Ƌ ધિત. 
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લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી. 

 

̆કરણ -૧૪ 

સƨં થા પાસે ઉપલƞ ધ અથવા તેમની પાસે રહ°તી વીĤȰુ ંમાƋ યમમા ંĮપાતં�રત 

(ઈલેક˼ોિનકસ ફોમ½) મા�હતીની િવગતો. 

(૧)  આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ની વબે સાઈટ www.aau.in ઈƛ ટરનેટ પર ઉપલƞ ધ છે. 

(ર)  Ȼિુનવિસ�ટ�ના ƨ નાતક અને અȵƨુ નાતક િવČાથ�ઓના થીસીસના એબƨ ˼ °કટ સીડ�મા ં

ઉપલƞ ધ છે. 

(૩)  ƨ નાતક અને અȵƨુ નાતક અƟ યાસ˲મો માટ°ના Ӕ˴ેĥમા ંɅ�ૂચપ́ક (Prospectus).  

(૪)  Gujarat Agricultural Universities Act, 2004. 

(૫)  િવિવધ અƟ યાસ˲મોના િવિનયમો (Regulations). 

(૬)  ડાગંરના પાકની ખેતી પƋ ધિત ( સીડ� ƨ વĮપ ેછે) 
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̆કરણ -૧૫ 

સƨં થામા ંĤહ°ર ઉ૫યોગમા ંરાખેલી ȶƨુ તકાલય અથવા વાચંન ખડંની સવલતો 

માટ°ના સમય સ�હત નાગ�રકોને મા�હતી મેળવવા માટ°ની ̆ાƜ તસગવડોની િવગતો. 
 આણદં Ȣૃિષ  Ȼિુનવિસ ½ટ� હƨ તક દ°શના પિĔમ ઝોન માટ° િનયત થયેલ ડા½.એમ.ડ�.પટ°લ ર�ĥયોનલ 

લાય̈ેર� આવેલ છે. ૧૯૬૦ મા ં શĮ કરાયેલ લાય̈ેર� હાલમા ંઅઘતન Ʌિુવધાઓ ધરાવે છે. Ȼિુનવિસ ½ટ� 

લાય̈ેર� Ďારા િવČાથ�ઓ,વìૈાિનકો તથા િશëકોને લાય̈ેર� સેવા ȶરુ� પાડવામા ંઆવે છે. આ લાય̈ેર�મા ં

ȶƨુ તકો, સદંભ½ ˴થંો અને અƛ ય વાચંન સામ˴ીની િવગતો નીચે Ⱥજુબ છે. 

ȶƨુ તકો      : ૮૪૧૯૪ 

સશંોધન સામિયકો (ONOS)   : ૧૮૪ 

એમ.એસ.સી./પી.એચ.ડ�.મહાિનબધં ˴થંો  : ૬૬૨૯ 

િવિવધ અહ°વાલો     : ૧૨૫૬૬ 

સદંભ½ બાઉƛ ડ વોƣ Ȼમુ    : ૧૩૯૩૫ 

અલƟ ય ȶƨુ તકો     : ૨૩૦ 

ઈ-ȸકુ      :  ૨૫૧૩ 
 

Ʌિુવધાઓઃ-  

૧. સાય̈ેર�       : 36 Work Stations with Internet  

        connectivity    

૨. ઓનલાઇન ડ°ટાબેઝ     : CMIE Commodities  

        DELNET 
        J-Gate  
        Indian Journals.com Agriculture-69 
                                                                                                                   IndiaStat.com   

IndiaAgriStat.com 
Krishikosh 
CeRA 
E-books and Encyclopaedias 
Online Question Papers 

                                                                                                                       
    
 

લાઈ̈ેર�નો સમય સવારના ૮.૦૦ કલાક થી રા́ીના ૧૦.૦૦ કલાક Ʌધુીનો છે. જયાર° બીĤ અને  

         ચોથા શિનવારના �દવસોએ સવારના ૮-૦૦ થી ૧૨.૦૦ તથા ૨.૦૦ થી ૬.૦૦ Ʌધુીનો છે. 

 

લાઈ̈ેર�ના િનયમો માટ° ડૉ. એમ. ડ�. પટ°લ ર�ĥયોનલ ઈ-લાઈ̈ેર�ની મા�હતી જોવી.  
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̆કરણ -૧૬ 

સƨં થાએ િનȻકુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓમા ંનામ, હોȳૃાઓ  

   અને અƛ ય િવગતો. 

ધી રાઈટ Ȭુ ઈƛ ફમ±શન એકટ ર૦૦૫ના અમલીકરણ માટ° એકટની જોગવાઈ હ°ઠળ (સેકશન - પ) 

Ⱥજુબ આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ં િનȻકુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓના ંનામ અને હોȳૃા ( એપલેેટ 

ઓ�ફસર તથા પીઓઈઓ અને તેના કાય½ëે́ો) ȺĆુા Ӕગેની િવગતો Office Order No. AAU/ Reg/Co-

ord/7230-40/05, dated: 27-09-2005 થી Ĥર� કર°લ હતો અને છેƣ લ ે Ʌધુારા-વધારા સ�હતનો એપલેેટ 

ઓ�ફસર, Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� અને મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો કાયા½લય આદ°શ ન.ં 

આȢૃȻ/ુર�જ/લીગલ/સીસી-ર/૧ર૧/૨૦૨૧, તા.૨૮/૦૬/ર૦૨૧થી Ĥર� કર°લ, Ȑ પ�રિશƧ ટ - ૭  ઉ૫ર 

સામેલ છે. 

̆કરણ -૧૭ 

વખતો વખત િનયત કરવામા ંઆવે તે ̆માણેની આવી અƛ ય મા�હતી. 

 
સરકાર̒ી તથા આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા વખતો વખત આ બાબતે િનયત કરવામા ંઆવનાર 

મા�હતી તમેજ Ʌચુનો યથા સમયે જણવવામા ંઆવશે. 
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Heads of the Departments  
(01-04-2025 to 31-03-2026) 

[1] College of Agriculture, AAU, Anand 
Principal & Dean (I/c), Dr. Y. M. Shukla (01-01-2024 to 31-10-2024) Retd. 31-10-2024 
Principal & Dean (I/c), Dr. N. I. Shah (01-11-2024 to 31-10-2027)  

Sr. No. Name and Designation of the Teacher Department 
1. Dr. A. S. Shaikh Assistant 

Professor 
Agricultural Economics 
(01-07-2022 to 30-06-2025) 

2. Dr. R. G. Parmar Associate 
Professor 

Plant Pathology 
(01-01-2023 to 31-12-2025) 

3. Dr. R. M. Rajpura Assistant  
Professor 

Animal Science 
(01-05-2023 to 30-04-2026)  

4. Dr. D. B. Sisodiya Associate 
Professor 

Agricultural Entomology 
(01-05-2023 to 30-04-2026) 

5. Dr. R. K. Thumar Associate 
Professor 

Nematology 
(01-06-2023 to 31-05-2026) 

6. Dr. M. J. Patel  Associate 
Professor 

Horticulture 
(01-09-2023 to 31-08-2026) 

7. Dr. M. B. Viradiya 
  

Associate 
Professor 

Sheth M. C. Polytechnic in Agriculture, Anand 
(01-10-2023 to 30-09-2026)  

8. Dr. Kalyanrao Patil Assistant 
Professor 

Seed Science & Technology 
(01-11-2023 to 31-10-2026)  
(Resignation Date: 15-05-2025) 

9. Dr. A. D. Kalola Associate 
Professor 

Agricultural Statistics 
(01-01-2024 to 31-12-2026) 

10. Dr. A. M. Parihar Associate  
Professor 

Genetics & Plant Breeding 
(15-07-2021 to 14-07-2024) (Exp. Dt: 24-04-24) 

Dr. Sneha S. Macwana Associate  
Professor 

Genetics & Plant Breeding 
(25-04-2024 to 24-04-2027) 

11. Dr. N. J. Jadav Professor (P) Soil Science & Agricultural Chemistry 
(01-06-2021 to 31-05-2024) 

Dr. N. J. Jadav Professor (P) Soil Science & Agricultural Chemistry 
(01-06-2024 to 31-05-2027) 

12. Dr. J. B. Patel Associate 
Professor  

Extension Education 
(01-07-2021 to 30-06-2024) 

Dr. J. B. Patel Associate 
Professor  

Agricultural Extension & Communication 
(01-07-2024 to 30-06-2027) 

13. Dr. V. J. Patel Associate 
Professor 

Agronomy 
(01-09-2021 to 31-08-2024) 

Dr. V. J. Patel Associate 
Professor 

Agronomy 
(01-09-2024 to 31-08-2027) 

14. Dr. M. S. Kulshreshtha Professor (P) 
(Maths.) 

Basic Science and Humanities  
(01-01-2023 to 31-12-2025) (Retd. 30-09-2024) 

Dr. D. H. Patel Professor (P) 
(Eng.) 

Basic Science and Humanities  
(01-10-2024 to 30-09-2027) 

15. Dr. J. J. Dhruve Associate 
Professor  

Bio-chemistry  
(01-10-2021 to 30-09-2024) 

Dr. J. J. Dhruve Associate 
Professor  

Bio-chemistry  
(01-10-2024 to 30-09-2027) 

 
 
 
 
 
 

પ�રિશƧટ-૬ 



Sr. No. Name and Designation of the Teacher Department 
16. Dr. S. J. Macwan Assistant  

Professor 
Plant Physiology  
(01-10-2021 to 30-09-2024) 

Dr. S. J. Macwan Assistant  
Professor 

Plant Physiology  
(01-10-2024 to 30-09-2027) 

17. Dr. R. V. Vyas Professor (P) Agricultural Microbiology 
(01-07-2023 to 30-06-2026) (Retd. 30-09-2024) 

Dr. Y. K. Jhala 
 

Assistant 
Professor 

Agricultural Microbiology 
(01-10-2024 to 30-09-2027)  

18. Dr. M. M. Lunagaria Associate  
Professor 

Agricultural Meteorology 
(15-02-2022 to 14-02-2025) 

Dr. M. M. Lunagaria Associate  
Professor 

Agricultural Meteorology 
(15-02-2025 to 14-02-2028) 

19. Dr. C. S. Baldhiya Associate  
Professor  

Agricultural Engineering 
(01-06-2022 to 31-05-2025) 

Dr. C. S. Baldhiya Professor (P)  Agricultural Engineering 
(01-06-2025 to 31-05-2028) 

 

 

[2] College of Food Processing Technology & Bio-Energy, Anand 
Principal & Dean (I/c), Dr. Samit Dutta (18-09-2023 to 17-09-2026) 

Sr. No. Name and Designation of the Teacher Department 
1. Dr. H. Pandey  Associate 

Professor 
Food Processing Technology  
(01-07-2023 to 30-06-2026) 

2. Dr. Samit Dutta Associate 
Professor 

Food Business Management  
(01-07-2023 to 30-06-2026) 

3. Dr. B. H. Joshi Associate 
Professor 

Food Safety & Quality Assurance 
(01-07-2021 to 30-06-2024)  

Dr. B. H. Joshi Associate 
Professor 

Food Safety & Quality Assurance 
(01-07-2024 to 30-06-2027)  

4. Dr. S. H. Akbari Associate 
Professor 

Food Plant Operations 
(01-02-2022 to 31-01-2025) 

Dr. S. H. Akbari Associate 
Professor 

Food Plant Operations 
(01-02-2025 to 31-01-2028) 

5. Dr. V. B. Bhalodiya 
 

Associate 
Professor, 

Food Process Engineering  
(01-06-2022 to 31-05-2025) 

Dr. V. B. Bhalodiya 
 

Associate 
Professor, 

Food Process Engineering  
(01-06-2025 to 31-05-2028) 

 

[3] College of Agricultural Engineering and Technology, AAU, Godhra 
Principal  & Dean, Dr. R. Subbaiah (01-10-2022 to 30-09-2025) 

Sr. No. Name and Designation of the Teacher Department 
1. Dr. D. K. Vyas 

 
Associate 
Professor 

Renewable Energy Engineering 
(01-12-2022 to 30-11-2025) 

2. Dr. Pankaj Gupta 
 

Professor Farm Machinery and Power Engineering 
(01-07-2023 to 30-06-2026) 

3. Dr. B. A. Amin 
 

Assistant 
Professor 

Basic Engineering and Applied Science 
(01-07-2023 to 30-06-2026) 

4. Dr. Neeraj Sheth  
 

Assistant 
Professor 

Processing and Food Engineering 
(01-04-2024 to 31-03-2027) 

5. Er. Arvind  N. Kunapara Assistant 
Professor 

Irrigation and Drainage Engineering 
(01-12-2022 to 30-11-2025) 

6. Dr. Mukesh Tiwari 
 

Associate 
Professor 

Soil and Water Conservation Engineering  
(01-07-2023 to 30-06-2026)  
Volentary Retd. 28-05-2025 

Dr. Arvind  N. Kunapara  Assistant 
Professor 

Soil and Water Conservation Engineering  
(16-05-2025 to 15-05-2028) 

 



[4] College of Agricultural Information Technology, AAU, Anand 
Principal & Dean (I/c), Dr. Y. R. Ghodasara (26-10-2023 to 25-10-2026) 

Sr. No. Name and Designation of the Teacher Department 
1. Dr. Y. R. Ghodasara 

 
Professor (P) Agricultural Information Technology 

(26-10-2023 to 25-10-2026) 
2. Dr. R. S. Parmar Professor (P) Agricultural Science 

(01-01-2022 to 31-12-2024) 
Dr. R. S. Parmar Professor (P) Agricultural Science 

(01-01-2025 to 31-12-2027) 
 
[5] International Agri-Business Management Institute, AAU, Anand  

Principal & Dean (I/c), Dr. R. S. Pundir (01-08-2021 to 31-07-2024) 
Principal & Dean (I/c), Dr. R. S. Pundir (01-08-2024 to 31-07-2027) 

Sr. No. Name and Designation of the Teacher Department 
1. Dr. Ashish B. Mahera Assistant 

Professor 
Marketing Management 
(10-01-2023 To 09-01-2026) 

2. Dr. Y. A. Lad Associate 
Professor 

HRD & Personnel Management 
(01-07-2023 To 30-06-2026) 

3. Dr. M. R. Prajapati Assistant 
Professor 

Financial Management 
(01-07-2023 To 30-06-2026) 

4. Dr. D. R. Vahoniya Assistant 
Professor 

Agri-Entrepreneurship and  
Project Management 
(01-07-2023 To 30-06-2026) 

5. Dr. R. S. Pundir  Professor Agribusiness Economics and Policies 
(01-04-2024 To 31-03-2027) 

6. Dr. S. R. Panigrahy Assistant 
Professor 

Operations Management 
(01-04-2024 To 31-03-2027) 

7. Dr. Chetan R.Dudhagara Assistant 
Professor 

Communication and Information Technology  
(01-04-2024 To 31-03-2027) 

 

 
[6] College of Horticulture, AAU, Anand 

Principal & Dean (I/c), Dr. N. I. Shah (01-10-2022 to 30-09-2025) 
Sr. No. Name and Designation of the Teacher Department 

1. Dr. D. D. Parekh Assistant 
Professor 

Fruit Science 
(01-03-2022 to 28-02-2025) 

2. Dr. B. N. Satodiya Associate 
Professor  

Vegetable Science 
(01-03-2023 to 28-02-2026) 

3. Dr. R. R. Gajera Associate 
Professor  

Post-Harvest Technology 
(01-03-2023 to 28-02-2026) 

4. Dr. A. H. Barad Assistant 
Professor  

Plant Protection 
(01-03-2023 to 28-02-2026) 

5. Dr. C. H. Raval Assistant 
Professor  

Natural Resources Management 
(01-03-2023 to 28-02-2026) 

6. Dr. Prity Kumari Assistant 
Professor 

Basic Science 
(01-03-2023 to 28-02-2026) 

7. Dr. B. L. Dudhat Assistant 
Professor  

Social Science 
(01-03-2023 to 28-02-2026) 

8. Dr. Amita B. Parmar Assistant 
Professor  

Floriculture and Landscape Architecture 
(01-07-2023 to 30-06-2026) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



[7] College of Agriculture, AAU, Vaso 
Principal (I/c), Dr. B. C. Patel (01-09-2023 to Continue) 

Sr. No. Name and Designation of the Teacher Department 
1. Ms. Pushpa Parmar  Assistant 

Professor 
Soil Science & Agricultural Chemistry +  
(Agricultural Meteorology) 
(01-07-2023 to 30-06-2026) 

2. Dr. B. A. Jethava 
 

Assistant 
Professor  

Horticulture 
(01-04-2024 to 31-03-2027)  

3. Dr. C. B. Varma 
 

Assistant 
Professor 

Entomology  
(21-05-2021 to 20-05-2024) 

Dr. C. B. Varma 
 

Assistant 
Professor 

Entomology  
(21-05-2024 to 20-05-2027) 

4. Dr. B. C. Patel  
 

Associate 
Professor 

Genetics & Plant Breeding + 
(Seed Science & Technology) 
(01-07-2021 to 30-06-2024) 

Dr. B. C. Patel  
 

Associate 
Professor 

Genetics & Plant Breeding + 
(Seed Science & Technology) 
(01-07-2024 to 30-06-2027) 

5. Dr. B. C. Patel  
 

Associate 
Professor 

Biochemistry / Plant Physiology /  
Plant Molecular Biology  
(01-07-2021 to 30-06-2024) 

Dr. B. C. Patel  
 

Associate 
Professor 

Biochemistry / Plant Physiology /  
Plant Molecular Biology  
(01-07-2024 to 30-06-2027) 

6. Dr. G. R. Patel 
 

Associate 
Professor 

Agricultural Engineering 
(01-07-2021 to 30-06-2024) 

Dr. G. R. Patel 
 

Associate 
Professor 

Agricultural Engineering 
(01-07-2024 to 30-06-2027) 

7. Dr. B. M. Christian  Assistant 
Professor 

Agricultural Extension & Communication + 
(English) (01-07-2021 to 30-06-2024) 

Dr. B. M. Christian  Assistant 
Professor 

Agricultural Extension & Communication + 
(English) (01-07-2024 to 30-06-2027) 

8. Dr. M. N. Jegoda  Assistant 
Professor 

Animal Science 
(01-07-2021 to 30-06-2024) 

Dr. M. N. Jegoda  Assistant 
Professor 

Animal Science 
(01-07-2024 to 30-06-2027) 

9. Dr. P. S. Panchal  Assistant 
Professor 

Agronomy 
(01-07-2021 to 30-06-2024) 

Dr. P. S. Panchal  Assistant 
Professor 

Agronomy 
(01-07-2024 to 30-06-2027) 

10. Dr. Nilesh B. Pawar  Assistant 
Professor 

Plant Pathology / Nematology / Microbiology  
(01-07-2021 to 30-06-2024) 

Dr. Nilesh B. Pawar  Assistant 
Professor 

Plant Pathology / Nematology / Microbiology  
(01-07-2024 to 30-06-2027) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[8] College of Agriculture, AAU, Jabugam   
Principal (I/c),  Dr. S. R. Patel  (01-03-2022 to Continue) 

Sr. No. Name and Designation of the Teacher Department 
1. Dr. S. R. Patel 

 
Professor  Agricultural Extension and Communication 

(01-02-2022 to 31-01-2025) 
Dr. S. R. Patel 
 

Professor  Agricultural Extension and Communication 
(01-02-2025 to 31-01-2028) 

2. Dr. H. C. Parmar 
 

Associate 
Professor 

Agricultural Economics 
(01-02-2022 to 31-01-2025) (Retd. 30-06-2024) 

Dr. A. R. Macwan Associate 
Professor 

Agricultural Economics 
(01-02-2025 to 31-01-2028) 

3. Dr. V. B. Mor 
 

Assistant 
Professor 

Agronomy 
(01-02-2022 to 31-01-2025) 

Dr. G. L. Kadam 
 

Assistant 
Professor 

Agronomy 
(01-02-2025 to 31-01-2028) 

4. Dr. R. D. Shinde 
 

Assistant 
Professor 

Soil Science and Agricultural Chemistry / 
Biochemistry (01-02-2022 to 31-01-2025)  

Dr. R. D. Shinde 
 

Assistant 
Professor 

Soil Science and Agricultural Chemistry / 
Biochemistry (01-02-2025 to 31-01-2028) 

5. Dr. A. S. Damor 
 

Assistant 
Professor 

Genetics and Plant Breeding / Seed Science & 
Technology (01-02-2022 to 31-01-2025) 

Dr. A. S. Damor 
 

Assistant 
Professor 

Genetics and Plant Breeding / Seed Science & 
Technology (01-02-2025 to 31-01-2028) 

6. Dr. M. R. Dabhi 
 

Assistant 
Professor 

Entomology 
(01-02-2022 to 31-01-2025) 

Dr. M. R. Dabhi 
 

Assistant 
Professor 

Entomology 
(01-02-2025 to 31-01-2028) 

7. Dr. Ranganathswamy 
Math 

Assistant 
Professor 

Plant Pathology / Microbiology 
(01-02-2022 to 31-01-2025) 

Dr. Ranganathswamy 
Math 

Assistant 
Professor 

Plant Pathology / Microbiology 
(01-02-2025 to 31-01-2028) 

8. Dr. A. V. Kotecha 
 

Assistant 
Professor 

Horticulture 
(01-09-2024 to 31-08-2027) (Retd. 30-11-2024) 

Dr. V. B. Mor Assistant 
Professor 

Horticulture 
(01-02-2025 to 31-01-2028) 

9. Dr. Ashish K. Sharma Associate 
Professor 

Agricultural Engineering 
(01-06-2022 to 31-05-2025) 

 
 



  

Academic Council  
1 To, 

Dr. K. B. Kathiria, 
Hon. Vice Chancellor, 
Anand Agricultural University,                     
Anand-388 110 

9 To,  
Dr. J. K. Patel,       
Director of Extension Education,  
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

2
 
  

To, 
Dr.  M. K. Jhala,   
Director of Research and Dean,  
Post-Graduate Studies,      
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

10 To, 
Dr. M. J. Patel, 
Professor & Head, 
Dept. of Horticulture, 
B. A. College of Agriculture, 
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

3 To,  
Dr. N. I. Shah, 
Principal & Dean, 
B. A. College of Agriculture, 
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

11 To, 
Dr. B. H. Joshi, 
Professor & Head,  
Dept. of Food Safety & Quality Assurance, 
College of Food Processing Technology &  
Bio-Energy, Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

4 To,  
Dr. R. Subbaiah, 
Principal & Dean, 
College of Agricultural Engineering and 
Technology, Anand Agricultural University,                  
Dhola Kuva, Dahod Road,                     
Godhra-389 001, Dist: Panchmahal 

12 To, 
Dr. N. J. Jadav, 
Professor & Head, 
Dept. of Soil Science & Agricultural Chemistry, 
B. A. College of Agriculture,  
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110  

5 To, 
Dr. R. S. Pundir,     
Principal & Dean, 
International Agri-Business  
Management Institute, 
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

13 To, 
Dr. Pankaj Gupta, 
Professor & Head, 
Dept. of Farm Machinery and Power Engineering, 
College of Agricultural Engineering and 
Technology, 
Anand Agricultural University,  
Dhola Kuva, Dahod Road,                      
Godhra-389 001, Dist: Panchmahal 

6 To, 
Dr. Samit Dutta,      
Principal & Dean, 
College of Food Processing Technology  
& Bio-Energy, 
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

14 To,  
Dr. V. J. Patel, 
Professor & Head, 
Dept. of Agronomy, 
B. A. College of Agriculture, 
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

7 To,    
Dr. Y. R. Ghodasara,      
Principal & Dean, 
College of Agricultural Information 
Technology, Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

15 To, 
Dr. D. A. Patel,  
Research Scientist & Unit Head, 
Dept. of Agricultural Biotechnology. 
Anand Agricultural University,   
Anand-388 110 

8 To,  
Dr. N. I. Shah,      
Principal & Dean, 
College of Horticulture, 
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

16 To, 
Dr. K. P. Patel, 
Retd. Principal & Dean (Agri.), AAU  
B-1/91, Swyam Simphny,  
Opp. Madhuban Resort,  
Anand-388 120 

 
 



17 Dr. R. C. Jhala, 
Retd. Research Scientist (Entomology), AAU 
01, Rajvi Park,  
Opp. Vidya Dairy,  
Anand-388 001 

23 To, 
Dr. J. B. Prajapati,  
Retd. Principal and Dean (Dairy), AAU, 
25, Mangal Nagar Society,  
Vidya Dairy Road,  
Behind Veterinary College, 
Anand-388001 

18 To, 
Dr. D. H. Patel, 
Director of Students' Welfare, 
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

24 To, 
Dr. Nikhil N. Gondaliya,  
Professor and Head (Computer Engineering), 
Dept. of Information Technology, 
G. H. Patel College of Engineering & Technology,  
Vallabh Vidyanagar-388120 

19 To, 
Dr. Y. R. Ghodasara,  
Librarian,  
Dr. M. D. Patel Regional e-Library,  
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

25 To,                                                 
Dr. V. V. Sonani,  
Retd. Research Scientist, AAU, 
10-Ami, State Bank Staff Society, 
Beside Madhu Malti Society, Vejalpur,  
Ahmedabad-380051 

20 To, 
Dr. Suraj Savaliya, 
Chairman and Managing Director, 
Patson Food (India) Private Ltd.,  
'RASANAND HOUSE', Block No.887, 888 
& 990, Vada Road, N. H. No.48,  
Sisodara (Ganesh), Navsari-396 463     

26 To,                                                          
Dr. B. C. Patel,  
Principal, 
College of Agriculture,                             
Anand Agricultural University,  
Vaso-Pij Road, 
At. & Post: Vaso-387 380, Dist. Kheda 

21 To, 
Shri J. R. Vadodariya,  
Retd. Registrar, SDAU, 
Ashok Vatika Society, 
Wing-B, Flat No.803, 
Opp. Chandralok Tower, Dafnala Road, 
Near Ghevar Circle, Sahibag,  
Ahmedabad-380004 

27 To,                                                 
Dr. S. R. Patel, 
Principal, 
College of Agriculture,  
Anand Agricultural University,  
Jabugam-391 155, Tal. Bodeli,  
Dist: Chhotaudepur 

22 To, 
Shri Jayen Mehta,  
Managing Director, 
Gujarat Co-operative Milk Marketing 
Federation Ltd., Post Box No.10,  
Amul Dairy Road,  
Anand-388 001 

28 To, 
Dr. Gautam R. Patel,   
Registrar,                               
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

 



Board of Management 
1 To, 

Dr. K. B. Kathiria, 
Hon. Vice Chancellor, 
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 

10 To, 
Shri Pankajbhai Vinubhai Desai  
Member of the Gujarat Legislative Assembly, 
116-Nadiad Poll,  
Opp. Bharat Tobacco Company, V.K.V. Road, 
Nadiad-387001, District: Kheda (Gujarat) 

2 To, 
Dr. Anju Sharma  (IAS),  
Additional Chief Secretary,   
Agriculture, Farmers Welfare &  
Co-operation Department,  
Block No. 5, 1st Floor, Nava Sachivalaya, 
Gujarat State, Gandhinagar-382 010 

11 To, 
Dr. K. V. Pethani, 
Ex. Director of Campus,  
GAU, Junagadh Campus,  
A-11, Surjit Society, Opp. Kailashdham-2,  
India Colony Road, Bapunagar,  
Ahmedabad-382 350 

3 To, 
Smt. Sunaina Tomar (IAS), 
Additional Chief Secretary,  
(Higher & Technical Education),  
Department of Education,   
5th Block,  8th Floor, Sachivalaya,  
Gujarat State, Gandhinagar-382 010 

12 To, 
Dr. H. C. Patel, 
Retd. Principal & Dean (Horticulture), AAU, 
39, Vishrut Park-II, Jitodiya Road,  
Anand-388 001 

4 To, 
Shri K. K. Nirala (IAS), 
Secretary (Expenditure),      
Department of Finance,   
Block No.4, 5th Floor, Nava Sachivalaya,  
Gujarat State, Gandhinagar-382 010 

13 To, 
Shri Bijalbhai Govindbhai Dabhi, 
At. Post: Kanavada-388 180,  
Tal. Tarapur, Dist: Kheda 

5 To, 
Shri P. S. Rabari,   
Director of Agriculture. 
Sector-10/A, Krushi  Bhavan, 
Block No. A, 2nd Floor, Gujarat State, 
Gandhinagar-382 010 

14 To, 
Smt. Meeraben Rameshbhai Parmar, 
At. Bhanpur-389 175,  
Tal. Dhanpur, Dist: Dahod 

6 To, 
Dr. F. S. Thakar,  
Director of Animal Husbandry,  
Sector-10/A, Krushi  Bhavan,  
Block No. B, 2nd Floor, Gujarat State, 
Gandhinagar-382 010 

15 
 

To, 
Shri Chiragbhai Punambhai Patel,  
Radha-Kishan Cold Storage,  
Near National Highway No. 8,  
At. Kanjari-387 325, Dist: Kheda 

7 To, 
Shri H. M. Chavada, 
Director of Horticulture,              
Sector 10/A, Krushi Bhavan, 
Block No. B, 1st Floor, Gujarat State, 
Gandhinagar-382 010 

16 To, 
Dr. Manish Das,  
ICAR-Directorate of Medicinal and  
Aromatic Plants Research,  
Boriavi-387 310, Ta. & Dist. Anand   

8 To, 
Shri S. K. Joshi, 
The Director, Agricultural Technology 
Management Agency (ATMA) & Sameti,  
Sector-10/A, Krishi Bhavan, P-7, M-Floor,         
Gujarat State, Gandhinagar-382 010 

17 
 

To, 
Dr. Gautam R. Patel,  
Registrar,  
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110T382 010 

9 To, 
Dr. M. K. Jhala, 
Director of Research and Dean, 
Post-Graduate Studies,  
Anand Agricultural University,  
Anand-388 110 
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ADPendix ttAtt

The Right to Information Act-2005

No. Designation Designated as

(l) (2) (3)

Office of the Registrar, AAU, Anand.

I The Registrar First Appel late Authorit.v
All matters pertaining to administrative/establishment/
E xam i nati on/Student's records/Academ i c A ffai rs,

The Assistant Registrar
(Administrative)

Publ ic Information Offi cer (P. I.O.)
All matters pertaining to administrative/establishment etc

The Assistant Registrar
(Academic)

Publ ic lntbrmation Offi cer (P. I.O, )
All matters pertaining to
Exam i nati on/Student's records/Academ i c A ffai rs.

Office Superintendent
(Adm-l)

Assistant Public Information Officer (A.P.l.O.)
A I I matters pertai n i ng to adm i n i strati velestabl ishment

Head Clerk (Adm-2) Assistant Public Information Officer (A.P.l.O. )

Al I matters pertai ni ng to adm i nistrati velestabl i shment

Office Superintendent
(Adm-3)

ASftSlalt tqbl ic Informati on
Al I matters pertai ni ng to adm i nistrati velestabl i shment

Head Clerk
(Acadernic)

Assistant Public lnformation Officer (A.P.l.O.)
All matlers pertaining to Academic Affairs.

Office Superintendent
(Exam)

Assistant Public Information Officer (A.P.l.O.)
All matters pertaining to
Exam i nation/Student's records.

Office of the Director of Extension Education, AAU, Anand

2 The Director of
Extension Education

Ijrlst Appcllate Autlrorit)
All rrratters perlaining to E,xtension
i ss ues.

Edr,rcation Acti vi ties/ [:'armer's

Associate Director of
Extension Education

Publ ic Information Offi cer (P. I.O.)
All matters pertaining Extension & Education activities

પરીશીષટ-૭



Offict of The Director of Resr:arch, AAU, Anand
J The Director of

Research
First Appel late Authority
AII matters pertaining to Research / Technical information.

Associate Director. of
Research

Publ ic Information offi cer (.p]'o]-
All matters pertaining to agriculture Research / Technical
information.

Office of the Comptroller, AA u, Anand.
4 The Comptroller Public Information Officer (p.l.O.

All matters pertaining to Finance & Accounts.
Accounts Officer Assistant Public Information Officer@pJ.o; 

-
All meters pertaining to Finance & Accouts activities.

Office of the Director of [nfor mation 'l'echnology, AAU, Anand
5 The Director of

Inforrnation
Technology

Publ ic I nformation Otfi cer (p. I.O. )
All rratters pertaining to Inlormation Technology activities of the
AAU.

Assistant Professor

All matters pertaining to Inl'ormation Technology activities
Offic of the Director of Stude t AIIairs, AAU, Anand

6 The Director of Student
Welfare

Publ ic Information Offi cer(p.l.O.)
All matters pertaining to Student Welfare
scholarships, freeships, placement, hostel
anomalv etc.

activities viz.,
facilities, Students

Dr. NI. D. Patel Library, AA Anand
7 The Librarian Publ ic Information Offi cer(p.I.O.)

All matters pertaining to Library activities
UIIICI ol the Uxecutive Enginer:r, AAU, Anand

8 Executive Engineer Public Information Officer (p.l.O.
All matters pertaining to Maintenance & construction activities

Deputy Engineer Assistant Public Information Officer (ApJ.O
All rratters perlaining to Maintenance & Conr

J
;truction activities

B. A. rcBc ()r Agrtcutture, AU, Anand
9 The Principal /Dean Publ ic I nlormation Offi cer(p. LO.)

All rratters perlaining to B.A.C.A.
Asstt.Adm. Officer Auistant publ ic Information offi ceiffi

Information pertaining to Accounts & Administrative matters
B.A.C.A.

of

Exten l,oucanon lnstttute. AAU, Anand.
l0 Director Publ ic Information Offi cer(p. I.O. )

All matters pertaining to Extension Education Insrirrrt
Associate Extension
Educationist Inforamtion pertaining to Extension Education Institute.

Colleg Agrtcutlurat tnlorm atron 'I echnology, AAU, Anand
lt The Principal PLrbl ic Inforrnation Offi cer(p. I.O. )

All matters pertaining to college.
Asstt.Adm. Officer

Information pemaining to Accounts & Administrative matters
college.

of

Colleg of Food Processing Technology and Bio-Energy, AAU, Anard
t2 The Principal Publ ic Infbrmation Olfi cer(p. I.O. )

All matters pertaining to college.
Asstt.Adm. Officer

matters ofInformation pertaining to Accounts & Administrative
college.



International Agri-Business Management Institute, AAU, Anand

l3 The Principal Publ ic lnforrnation Offi cer(P. I.O.)
All rnatters pertaining to Institute.

Associate Professor Assistant Publ i c I nformati on Offi cer(A. P. I.O. )
All matters pertaining to Institute.

College of Horticulture, AAU, Anand

t4
The Principal Public Information Offi cer(P. I.O.)

All matters pertaining to College.

Assi. Adm.
Officer/D.D.O.

Assi stant Publ i c Informati on Offi cer(A. P. I. O. )
Information pertaining to Accounts and Administrative matter
College.

of

Regional Research Station, AAU, Anand.
t5 Research Scientist Publ ic Information Offi cer(P.l.O.)

All matters pertaining Regional Research Station's activities
Assoc
Scient

ate Research
st

Assistant Publ ic I nformation Offi cer (A. P. I.O..)
All rnatters pertaining Regional Research Station's activities

Bidil obacco Research Station, AAU, Anand.

l6 Research Scientist Publ ic lnfbrmation Offi cer(P. I.O.)
All matters pertaining to Bidi Tobacco Project activities

Associate Research
Scientist

Assistant Public Information Officer (A.P.l.O.)
All matters pertaining to Bidi Tobacco Project activities

Indian Council of Agriculture Research Projects Unit/Centre for Organic Farming, AAU, Anand.
t7 Research Scientist Publ ic Inl'ormation Offi cer(P. I.O.)

All matters pertaining to the Unit.

Associate Research
Scientist

Assi stant Publ ic Information Offi cer (A.P.I.O.)
All matters pertaining to the Unit.

Main Vegetable Research Station, AAU, Anand

l8 Research Scientist Publ ic Information Offi cer(P. I.O.)
All matters pertaining to Vegetable Research activities

Associate
Research Scientist

Assistant Public Information Oftlcer (A.P.l.O.)
All matters pertaining to Vegetable Research activities

Unit of The Agricultural Biotechnology, AAU, Anand

l9 Research scientist Publ ic Intbrmation Offi cer(P. I.O.)
All rratters pertaining of the Unit.

Asso. Research
Scientist

Assistant Public Information Offi cer(A.P.l.O.)
All matters pertaining of the Unit.

College of Agricultural Engineering and Technology, AAU, Godhara

20 The Principal/Dean Publ ic Information Offi cer(P.l.O.)
All matters pertaining to college.

Asstt.Adm. Officer Assi stant Publ ic Informati on Offi cer (A. P. I.O. )
Information pertaining to Accounts & Administrative
college.

matters of

Maize Research Station, AAU, Godhra

2l Research Scientist Publ ic Intbrrnation Oflcer(P. [.O.)
All matters pertaining to Maize Research Station activities

Associate Research

Scientist
Assistant Public Inforrnation Officer (A.P.l.O.)
All matters pertaining to Maize Research Station activities



Polytechnic in Horticultu.e, .tAU, Vadodara

Associate Professor Publ ic Information Offi cer(p. I. OJ
All matters pertaining to college.

Asstt. Professor

Information
college.

pertaining to Accounts & Administrative matters of

Pulses Res.Station, AAU, Vadodara

Associate Research
Scientist.

Publ ic Information Ofhcer(.p. I.O.j
All matters pe(aining to purses Research Station activities

Assistant Research
Scientist All matters pertaining to pulses Research Station activities

Narmada Irrigation Research project, AAU, Khandha
Assistant Research
Scientist

Publ ic Information Offi cer(p. I.O.)
All matters pertaining to Narmada
activities

Irrigation Research Station

Sr. Research Assistant Assistant Public Information offfi
All matters pertaining to Narmada Irrigation Research Station

Agricultural Research Station, AAU, Srnsoli ( N;pr.)
Associate Research
Scientist

Publ ic Information Offi cer(p. I.O.)
All matters perlaining to farm activities

Assistant Research
Scientist to farm activities

Agricultural Research Station, AAU, D;rol

Associate Research
Scientist
Assistant Research
Scientist

Publ ic Infbrmation Ofllcer(p. I.O.i
I{tefae'ttlilg 19 Xgryarch farm activities

Assistanr Publ ic Inforrnation Of fi cer (A-P' I.O.i
All matters pertaining to Research farm activities

Agricultural Research Station, AAU, Dabhoi

Assistant Research
Scientist

Publ ic Information Offi cer(p. I.O.)
All matters pertaining paddy Research Farm activities

Agriculture Officer

Agricultural Research Station, AAU, Arnej

Assi stant Publ ice Information Offi cerle -P . t :O1
All matters pertaining Paddy Research Farm activities

Associate Research
Scientist Zone Research larm

Publ ic Information Offi cer(p. I.O.)
All matters pertaining to Bhal & Costal
activities

Assistant Research
Scientist All matters pertaining to Bhal & Costal Zone Research fbrm

activities
Krushi Vigyan Kendra, AAU, Arnej

AII matter pertaining to K.V.K., Arnej.

Progranrme Co-
ordinator

All matter pertaining to K.V.K., Arnej.
Main Rice Research Station, AAU, Nawagam

Associate Research
Scientist

Research Scientist Publ ic Information Offi cer(p. LO.)
AII matters pertaining to Rice Research Station activities

All matters pertaining to Rice Research Station activities



I(rushi Vigyan Kendra, AAU, Dahod

3l Programmer
- Coordinator

Publ ic Information Offi cer(P. I.O.)
All matters pertaining to K.V.K. at Dahod.

Subject meter

Specialist

Assi stant Publ ic Information Offi cer (A. P. I.O. )

All matters pertaining to K.V.K activities

Hill Millet Research Station, AAU, Dahod

32 Associate Research
Scientist

Publ ic Information Offi cer(P. I.O.)
All matters pertaining to farm activities

Assistant research
Scientist

Assistant Public Information Officer (A.P.l.O.)
All matters pertaining to farm
activities at Dahod.

Polytechnic in Agricultural Engineeringo AAU, Dahod

JJ Associate Prolessor Publ ic Infbrrnation Ofllcer(P. l.O.)
All rnatters pertaining to college

Astt. Professor Assistant Public lnformation Officer (A.P.l.O.)
All matters pertaining to college

Regional Cotton Research Station, AAU, Viramgam

34 Associate Research
Scientist

Publ ic Information Olfi cer( P. l.O.)
All matters pertaining Cotton Research farm activities

Assistant Research
Scientist

Assistant Public Information Officer (A.P.l.O.)
All matters pertaining to Cotton Research farm activities

Agricultural Research Station (Irrigation Crops), AAU, Thasra

35 Associate Research
Scientist

Publ ic Information Offi cer(P.l.O.)
All matters pertaining to Agricultural Research activities

Assistant R.r.ui
Scientist I Ail ,.rt.rc!.,1"lring to Agri.ultr*l R.rearch activities

Tribal Research cum Training Centre, AAU, Devgaclh Baria

36 Training Organizer Publ ic I nformation Offi cer(P. I.O.)
All rratters pertaining to farm activities

Training Associate Assistant Public Infbrrnation Offlcer (A.P.l.O. )

All matters pertaining K.V.K. activities
Tobacco Research Station, AAU, Dharmaj

37 Assistant Research
Scientist

Publ ic Information Offi cer(P. LO.)
All matters perlaining to farm activities

Sr. Res.Asstt. Assistant Public Information Officer (A.P.l.O. )

AII matters pertaining to farm activities
Agricultural Research Station, AAU, Dhandhuka

38 Assistant Research
Scientist

Publ ic Information Offi cer(P. I.O.)
All matters pertaining to farm activities

Agricultural officer Assistant Public Information Officer (A.P.l.O. )

All matters perlaining to farm activities
Castor & Seed Spices Research Station, AAU, Sanand

39 Assistant Researclr
Scientist

Publ ic Infbrmation Offi ce(P. I.O.)
All matters pertaining Research in
activities.

Caster and Seed Spices farrn

Sr. Research Asstt. Ass i stant Publ ic I nformation Offi cer(A. P. I.O. )

All matters pertaining Research in Caster and Seed
activities.

Spices f'arm

KrushiVigan Kendra, AAU, Devataj

40 Programmer
Coordinator

Publ ic Information Offi cer(P. LO.)
All matters pertaining to K.V.K. activities at Devataj.

Subject mater
Specialist

Assistant Public Information Officer (A.P.l.O.)
All matters pertaining K.V.K. activities at Devatai.



College of Agriculture and polytechnic i; Ag,tcrltuirl, AaC, Vr*
The Principal Publ ic Information Offi cer(p.l.O.)

All matters perlaining to College and polytechnic.
Assi. Adm.
Officer/D.D.O.

Assistant Public Information Officer(Af.l.O.i
Information pertaining to Accounts and Administrative matter of
College and Polytechnic.

College of Agriculture, AAU, Jabugam

Publ ic lnfbrmation Offi cer(p.l.O.)

{llryIgryertai n i n g ro Co I lege.
Assi. Adm.
Offlcer/D.D.O.

Assistant Public lnfbrmation Otllcer(A.pl.O. )

Infbnnation perraining to Accounts and Adrninistrative matter ol

Fruit Clrop Research Centre, AAU, KhambholE

Associate Research
Scientist

Publ ic Information Offi cer(p. I.O.)
All matters pertaining to Fruit Crop Research activities

Assistant Research
Scientist All matters pertaining to Fruit Crop Research activities
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Mattagement ahd in accordancc rvith the provisions of sub-

section (i ) of'section 48 of the Act, and submit the sarne ro rhe

authorities for conslderation by I Sth June following the finan-

ci4l year in question.

( I I1 Ensure subntission of the annual accounts of the Universitv to

(8) Ensure lhar the annual financial estifiatss of receipts and e]{-

penditure of the university as finalty approved by the Board oi
Management trrs forivarded to the State Covernment or any

authority as the case may be, latest by 15th November preceding

the financial year or as per the schedule informed by thase

authorities for rvhich the estimates are prepared.

revised estimates ol'reeeipts and expenditBre of rhe

iri consullatiou with the concerned officers of the

ity and th.e Vice-Chanceffor and forward to the State
G

latestby I Sth November of the financial year oras

which ttre

( t0) Prepare the annual accounts of rhe University under lbe guid-

. anee of ths Vice-Chancellor and direction of the Board of

thc l3oard of Management by i5th July and to f'urther eosure rhe

submission of the same with the comments, il any. of the Board

ol Managernent to the State Covernment, by 3l st August or as

per schcdule dcclded by those authorities foliow'ine the finan-

ciaI year in queslion, in accordance with provisii.rn contained in

subsr:ction (4) rrf, Scction 48 oI the Act.

t l2) Itcncier nccessaty assistancc lc tiri aLiditor il1;pri;iiiteil tly, i1:l

Sietc (itivcntrncnl tor thc a'tdit oi llccoLlitrs ut'rhc Univcrsii;.

t-
'e!

I



( r3) GEt the aridited accoun[s ancl audit report printcd and prcscrrr

thesanre to thestatc CovgrRment with thc appror..alof thc lioartl

of Managcrncnt and takc suitahlc acrion cxpcclitiouslr on thc

audit report and report the action taken to rhe tloard of Managc-

ment as required by sub-section (5) ol'seetion 48 olthe Acr.

Ensure that no expenditure. r,vhiclr is not authoriscct in thr'

hudget. is incurred by any authorit)'. ol'licer ot'rhe tinircrsirr
without obrtaining prior sanction of the conrpotent aulhorin.

Ensure lhat expenditure authorised in thc budget is inuurrcd b1

:the concelned au{hority. ofticer of the lJnivcrsity u'ith duc

econonly and prudenee after follorvine lhc prcscrihcd proc'-.-

dure and at'lcr obtaining lhc:iurrlction ol'thc con'rpclcnt aulhoritr.

Ensure thar all accounts of the Unive rsity including those ol'thc

constituent eo[leges, research ccnters and institulions o{' thc

university Bre propqrly kept, adjusted and periodicall,v- intcr-

nally audited.

*

(14)

tls)

( I6)

T

{l?} Ensure that all income and fees etc.. duu to thc tlnivcrsitl

collected promptly in time and accountt:d firr and that

salaries and other amounts due to tlre tJnir rrrrit.-v cnrplor ccs

others are paid promptly.

(l&) Act as financial adviser to thc Vice-Chtrnccllirr regarclinS:tll

fi nancial matters o l' tlrc Un ivcrsi t;- iind kccp t lr c' Vi cc-('liancc l -

lor inlornred from timc to tinte :tbout tltc l'irrirrrci:rl position ol

the University.

( l9) Implcnrent thc pensiou rulcs applicable to thc crtrpiol'ccs ;tnil

ensure the timely distrursenicnt t.rl'thc pcnsion unti oIi)cr tir]r;-

nal bcrrcf its to the pcnsiortcrs.

arc

tlrc
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t20i linsure that all expendilure incUrrecl by allthe ollices i institu-

tlons / departments I research stations / colleges etc. under fhe

juris{iction ol the Univcrsity are timely' audited by internal

aodit asd then by Examiner, I-ocal Fund Audit of the state

Covernmepl and accordingly aUdit reporls are prepafed for each

t'inanciaI yrar and to get the audit paras complied within timc

limit and to submit Action Taken Report rvith reference to alI the

audit paras in t.he meetings of Boarcl of Management f,rorn tintc

to lirne.

(ZI ) Prepare the ljnancial plans for development of the University in €

consultation wirh the concerncd ollicers of the University' and

undcr the of the Vice-Chance llor,

respect of financlal imptications oI the University rvhich is in

contravention oIthe provisions oflthe Act, statutes, tr{ules and

Regulations,

(26) lixersise such other powers and per[ornr such other duties e':

may be require d in order to ftrrther the objectives of the Unirer-

sit;'ur ns pcr thc directiorls t)f, lhe State C}o';crrirnent ol tir{l

Co tr n ci i g f State Agricul turrl LInivc-rsities. aS lrint bc conf'err,:i.i

or i11pose,1 un hitn by'rhc Stalr.tlcs, RcgLrlations ot irl'tire Vi':c'

C[rane.'Ilor I'rottt iintc t<-r tintc,

Ensure that the grants are rsceived in time from the Covernment

of lndia, State Covernment and other aid-granting egencigs'

Maintain th,e inventory olthe dead stockarticles of the Univer-

sify and ensure annual verification thereof through the con-

cerned officers'

P

t
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I

DUTIES & FUNCTIONS (RESPONSIBILITIES) OF

ACCO UTUTS OFFICER (PFlPENsloN)

1.

2.

To antas drawing and disbursing officer of Anand Agricultural University' Artand.

To pass all fypes of bills receivecl frorn various drawing and disbtirsing officers of

afret carcful scrutiny and. applyittg all checks in accordance wifh finaneial

To rnaintain dai\y accourlts of aI1 firiancial transactions ap-to-date in prescnled cash-book

tnattels involving futancial

the

and

3.

4.

5.

6.

7.

8.

To preparc and subr# to the Comptroller a:urual ancl monthly receipt ard expendifure

statentent scherne wise and Budget Head wise alnd maintain such accounts in prescribed fortlts.

To maintain accounts related to all fypes of deductiotrs such as professional tax, P'F', hrcotne

Tax, H.B.A. and other ac{vances etc. andkeep a watch on such deducfions that they are tnade

and necessary taxes are pudto Governtnent in prescribed time limit.

To opeiate bank aecounts for tire university in scheduled bank as approved by the Compholler'

To see that the salary of the staff and. pension, gtatuity arrd such otlter betrefits efc' are paid in

General *rpervision and mainterlance of financial discipline of other clisbursing officets

relatedto ff,nancial matters in tlie universify'

He s1al1 foilow the rules ancl regulations statues procedure and financial rrties aud procedure

adopledby the uliversity ancl policy frarned by the uttiversity to perforur his duties'

He shall be responsible for scrutiny ald analysis of ail bills subrnitted to hitn for paymenl as

per the rules so as to avoicl atrdit objectious and litigation'

He s1al1 be respolsible for all the expeuclitrire to bc iucrtmed in the trnivcrsity, 'llterelbre' he

slmll keep ciose r,vatch on the allotted grants anrl also c--l1sure tltat pt'op'g1' 
lllocedttre 

by vet'torts

unit officer and clrawing and disbursing ofticer are followed.

Anand Agricultural UniversitY
Anand

10.

11.

12.

ComPtroller

13.



[&utor O.aur+ss{I, r,ugle gR qR.{fffl, r*tgle'ft slfl'tt H&sl+'0 l+tf$.ft

ctL. ot/ott/eo eq."ft uQt&.c0tl

r' i.l " "i,l

8rt olef u0st{Usrtut{t"j "ur d. e(lct ol?t .tf
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E

fr. r,ue0 efq al

so at{tuell
rrtre{l E

R1R"0

at{tu
"tltt
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Hau{sr{I"0 qrc{l ercqr u? tsdt
cttilet B.

? [$+uo{I uQstfl
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a{l r,ur. dl. rtcra oi./!.o/?o ?Y 3 r./oq/?o ? c r{I urc. dI. er.rer"0 r,riU il"n
at.tcrtoleorxpl o.o.14tri.,

uqte wil ltoria E. aru sll{d
tlcgli Rga :qt{I, dl"fterr

saGi auovorrcor,{ell G$rdl

u0rt{l 1}u1+1 q.turt.il {.t'
qQer B.

3 [cEuto{t utQsr{t

0II.QsA"et+)

ure0 ot/ocl?ole r{1 :ilGteeuu rl. ctL{h,u, gtr{
r,r0asi dr.. ovoclrotcell
Gutdl qf0.grfl ((IAqA.{La) a].

qutrtal ?rL* r,{Lt@ 0.

Y ril.$ta uf{tur r,ttc{I o1./o3/?o?rr a0 .rl.clet dl. cicusl, dl"flalr

scttli ar. ovo:leor,reII r,rlSte

ul{lur"il. "rtnrLal 
qd rrQa &.

rt sil{t ?4[Uas aft p.fl. qt{r,rt ? ?/oE/?o?q 3 t/ort/?o ? g s0 ci[faearo r1. qtfluLi Es

garSrriell gi.{ r,rf0.as{t oradl

{adt etrqr errtila B.

g s{fl ul0as r{l }. r}.+t. uenu(A ? ?/oY/?o ?rt 3 l/Oq/?O aO all l. rlu. umufii $s seL!{ir]I

s{{l u[Eers]ri qac0 xoar cr&{t

cqilct E.

'9 Bs scu! urtcft ot/o ?/?o?rr r{I rln. fl. "rrore, }s gctL!

dr..3r/ol/?otrron r-Ir At t
erilet E.

c .ls set3 uta{I ? ?/oY/?o?rt r{l }. {+. uttqli.a. Bs satir'rdl
gtr{l }r[0.asrl'.t qa.0 {oat crcrrr

r*e{I B.

e dl"0ert satS r{I f,r{.8'. ste{l ot/or{/?olc 3 9./OCl?OX3

LO dl"ftera sat! r{I crq r,tta. q)a 1.tt/O\9/?O ? t 30/9/?OXC Etl ?rq ur?. qec4"tL cil..

t,{roolroerd r,riu {qr,tf lR
tirtrtr"r Ic, rtgmc0 ULR greQa

B.

tt dl"0are sctt3 r{l 
"uar.t{I. 

c,ictr<n oelo3/?01e 30/oel?o3 e r{l ?rfcfu r{I. 6tcuur, r{I"ft?n

sculi ar. ovo:teor,rel[ urf{lz

r,rf{tRaf crut?t.{l {d u{tQa E.

t? dl"{le{e sar! s{l {1. }. aadt t ?/t.o/?o ? ? 3 t/oo/?o ? I

t3 dl"ftera sat! urc-{l ??/oE/?o?\r r{l uaGle utt. .ts.fli Es

sar6ui qadl roraL qrcqL uLc{l

B

IY dl'0arr satS urc-0 oelo 3/?o ? 3 a{l r,ut. .{1. rrolsi ora.{I ,{oraL

rcerL rrtLc{l q}c-t B.

tq ilI"ftert scuS r0 rLq. o{1. fde]ar t ?/to/?o ? ? 3 0/oE/?oYrt at.oenveorrd[ ud1l ilcL gR

q[iqe,:ridlaoLe uri lrotict B.

1S t{1"{l4t scuS r{l.q[a 8.d1. rqt{l r ?/r.o/?o? ? 3"UOCt?OE C ,{Udt 1c1t<1 t Ucr ?o{r{t,

dl"0ur seuli aL.orro rrro a rrell

GuLo{l qOsLfl 1}rq<1 .ruLrt<l

i{r{ u{LQa E.



8lt olef otQstfus{ur{t"j arr+ fr erla ofar af

sd ar{ue.(I Qrte

E

fr uueft etq af

so at{tl,t€Il

utc{l E

RqR"ft

atflrrr

afu

to {l"ftae sati a[t uta. q[?. otctcttqt t ?/L0/?0 ? ? 30/oY/?oqo

1.C dl'ftqt scuS a{I t.q. cntcr o9./ou/?o ? r. 3 t/ort/?out{

LC {I"0ara sat6 r{I rl. rl.{. efia L ?/toi ?o? ? 3 r./o1/?oEc

?o dl"flata sat! r{l r,tte.u. nctu?r. r. ?/to/?o ? ? 30/11/?oEY

?t dl"ftart serS r{I {t. dI. rt{ oelo1/?o eq 3 t/oo/?o3 t

?? g"ftue sctt! rruc0 oi./ou/?o ? ? rll ur.rrc. aa+rur, 3:"0ar
seu!"0 gR. oqri{l ql.c0}s"0s-,

eref e ura. oree{I erat at.

ovoxtcoree{l cr:{t utc0 q3a

0.

e3 g"ftua seut utc{l t ?/to/?o ? ? dl r,ur. rln. x,q{li. orad

{(Itat Qg.{l.J[. rl,s dl.o. qrt
orac0 crcuuaLcft q3cr B.

?U g"{Iaa satE lrtLc-0 r ?/to/?o ? ? r{lxd xcgfi "{. rr,u{li oradl

{Gdr lrrqt uLc{I q}ct B.

?\r g'ftae sctt! uueft 1, ?/i.o/?o ? e r[ i. g. .rat"rLi qad qqat

ctcu qrc{I q3a E.

?9 g'0ua sctt! lr{.c.{l I ?/to/?oe ? r{l r,rLr. p. aaLurri orad roar
rcat urefl q3et E.

?o g"flua sett utc-ft LO/O 3/?O ? 3 ,{[ ut?. l,nrr. utrutA, V"tt4?
gatltl rtp+rt ?4[ud[ ercql

ure{I q3et B.

?c r"{lare sftt urlc0 o ?/19./?O ? ? a{I rlu. r1l{. ui.:11,9.fl+r sa6rl
?tg)"(.i t{tqcu. rcart uten qla
E.

?e g"ftue satt lr{.c,ft 9. ?/OY/?O ? 3 g. BtaQa u. aqr{L V'fta:
3a[gA ?tu"ttt r{.rrctt rrqt
urc{t q3cr E.

30 g"0ar sctt! UIGft to/o ?/?o ?x g. t?tttl6{r uU{. gsur{t, gdL?r?

ger!"0 orec,{i tigsr ura Edr

rc?rt urcfl q3cr E.

3t qatq.tuu. rrtcft t t/o\t/?ot ?

3? qatqtUt[ rr{,c-(t ot/r.o/?otv r{l d+.rltr. .ar+t, utL"rLoL G.1.r

Edr ercqL qLe{I q3e 0.

33 qatqt(^[ rrtLc-{l ot/o3/?ote {i f,.rlu. llddl, uer.uor @."1rr

Ear crrarL utcft q3at D. gar+-r+L

€lar vcart re sla B.

3X Eeur a{l uu.t{l.xe.r ?rt/oY/?oo3 31/Oal?O3 r

gct 3Y t9 1.C
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[bqr<,r Grqrasgfl"{l sd{lariaigr ailo / orhcr qd rltc{l qrrerte'r-1"0 arr[brfl eerlogf uas

d l. oq - ou- eoeuo{l rrt\lterdl+] atbsat

herror Grqrarsg{I"fl sil{l"rr salarr{le,r't t'roq sil{Iarie,rdv dqr orqrqnr o)er i"{l aufbdl :-

orrq sil{l"rr salarr{le'r) [b+rror Grerrarse{1"{l sil{laie,rdv ilqt ot.aqnr ofer h"0 aulbdl :-

qrrqrdotta rrare tr)eqr aigrrnur orerilq ryrqt r,tte{l qrrqr

[bEttq hqtats Yvcoo - qYaYoo oq oq oo

lber rr,fl aaltrs rdl (]sr ) YY(-OO - qYAYOO oq oq oo

lSEr ro{l aaltrs rdl ({la}a/Qo.eror ) rr€oo - qYQYoo oq oo oq

aa)dla a,t-l[&ela YYC.OO - qYQYOO oq oo oq

sile1l Ealtras YYC-OO - qYaYOO m @ oo

bs scrrS 3r-lYoo-qqaYoo @ oo @

E{lo{lqE scrrS aqqoo-ddqoo q3 qq @

yltrue scrrS qc<-oo-93Qoo oc- oo o(-

ugrqr(,ll qYdoo-Yoqoo o3 oo o3

bcuE qYdoo-Yoqoo oq oq oo

gc{ 3Y q9 qc

a{.o1. sa{arre1l{ orar o)e) go siel aadu E)qrari gsorari qa rdcr siell

q g{l aaro. dl. alqcr [6erro{l aa[asrd(]er)
[SElror IAqrdse{ln{l

sile1l
nr.rc-/ro/eoexefl ualrE lQraer oroo, aarpA

aareie urh aadu e)qraa) arurdc{ &.

a g{l 
"rq aare. u)C{ Efln{lqE scttS

[6errq hqrase{lofi

s0e1l
crt. ru/o'r/eoare{l pl-t Eielqor}6, eretar)dl utrd

Eade, E)qraa) arcrrdcr d.

s{l a}or.o{1. oflo)c{r afloflqE scrtS

[5qrq litqrarsg{lo{l

sil{l crr.o"?-qq-aoaae{l ar"ulq glt glirolitrJl uRue,

'rie(lorrre 
rari qads, a)qraa) Srcndcl d.

e,l.ol. sa{arrd{ otrar de) gor si{l qdu e)qtai gsoratiurdcr sild

q g{i aarE.dl. ars)s bs scrrS

ldE-deer l-fuaer

Grqratsg{lo{l sial crr.oc-los/eoaseli [[errq hqrarss{io{i siE'l rard Eadu

e)qra,l) srutOc{ b.

a g{l a}. ilar. crsdl ts scrtS
gl-t l-crqlrollo6,

eargg ero)e

nr.ar/ox/aoe,{e{l e-flo{lqa sGr5arie{i bs scrrSari qacfl aodl
ctt.or/ou/aoa,{e{i lSettq Gqtarsgflnfl sdel urd a{ds,
q)qraa) arodcl d.

3 gflb.alel. uearE
glirue scrrS

(soat-r)

<,{ldl aad .rarrg

aielqolloco{l
sdE'l

clt. oe-oq-aoese{[ [bElrq ltrqrarss{ir{i sid urd a,rder

e)qraa) arcndcr d.
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4{. : ?oi.s pII eoea qtllul Gutot Raul+ss{I"0 strfl"ft ?e Eaat rcaur,tf'0 ,{r[d.0

gctuQaa{lal dt. 1y,/r?,/?ors ar srafeq urE,er "i. rrtgqzt[t'ztlsct"tztogqe-;v/ totsell re sta
?fc?{t.:-

gctuQea{l+[ 5t..?,tt. ttLr?l/?V/rXtO.:{ ?.u,/gqeo-gsoo,/?ote dt.tt,/oe,/?otc e{l u.E? ?rrut s-I8}tt

(scut-t) dacla 6cr{l stat efO s{utfl Rqrt uat te sta D ,-

{l rrutl. rtru. qtqst,.tseut :ozoe/?ote [ig.t uar roe{r uuc{l u}a qa. scr{-r6u. efu rcqt re slct
D.

gauQa{lal st.t{t. tuttgg/?u/rt(l.0.:+ ?.x,/?st-oo,/?o?? dt.. 1?,/ot,/?o?e eII +tee rcil s].8}u

(5eru.-r) r,iacla 6o{i sla Olar s{urfl [i.1rt uar re stat D ,-

dl $t. uttt. asdl,.leut 31,/o1,/?o?t Rg.t Ect[ ?rrarl rrttafl q3a r,ri. sct{-t"tt o].q ?rca{[ ?t sta D.

5auQ..ta{l"t[ 51..?r1.. ?ru.g1l?p/ri.$l.r].:{ ?.y,/\too\t-cyl?o?3 crl.ry,/oo,/?orse{l uE? Irc?1. s-I8}u

(ser{-r) dacta 6o{i s}a of{ srlqrfl [i.1.t uru ae s]a D 
'-

s{l 91. {1. .ttQ.at, &el{t ar.sr,/oo,/?o?34t e-Ir R.1.t aar ncett utteft u3a qi. ser{-ro.u. e-[u rc?rr

ee stet D.

rcut"j atu. ucrre trLeqr ri3rc ncut te stat
o6,re{[

c,tt{l rcqt

iq6t.rdt-.r- [Buo{l r*[Qs t fl c3 00-3 Ycoo ot ot oo

5AUA.t*{l"tl. 8t.?41. ?rttEq/?P/+iSct'tZqrcqt ?9,/ScO?- co/?o1,c dt. OL/O:/tOtc e{i re stct 1'3?{t:-

?tcettoJ otl.{ ucttr trl.eqt r[t:r rcqt ee slct crcqt r,ttfl qfc?ft

€'il cJs t e3 00-3 ucoo ot ot oo

sl.{ ufIas c3 00-3 ucoo o3 ot o?

gRur satt rt?oo-?o?oo tt o? oe

uttctl.utl. YYXO.OYYO OY oL o3

ga ?e sta crc{t 1e o\t TY

rcut"j attr ucu.? uL?qr {3:r ncur re Stg1 rrett ottfl zcatt

Seqt YXYO-OXYO OU ot o3

ItJattcj ottlt ucttr trl.rqt rlge rcut ?e stct ?'3art c{tfl crcatt

&eut YYYO.OUUO o3 oL o?

rc{t"j'ttl{ ucrrt trLrgr :w? %rut re Stet grcett qt{t qrcqt

&eut YYYO-OUUO o? o1 ot
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i.2. SUMMARY OF REVENUE . -2023-24
(<. rN cRoRE)

GOVERNMENT OF GUJARAT

I.C.A.R., NEW DELHI

OTHER AGENCIES
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      વળંોધન નનમાભકશ્રીની કચેયી  
    અણદં કૃન યનુનલનવિટી 

અણદં-૩૮૮૧૧૦ 

    Phone No: (02692)263700/263600 

 

જા.ન:ં અકૃય/ુ વનંન/ લશટ/૯૯૯/૨૦૨૫                               તા.   ૯ -૫-૨૦૨૫ 
 

પ્રનત, 

કુરવચચલશ્રી 
અણદં કૃન યનુનલનવિટી  
અણદં 

 

 

નલમ : ધી યાઇટ ટુ ઇન્પોભેળન એક્ટ – ૨૦૦૫ પ્રો એક્ટીલ ડીસ્કક્રોઝય- ૧૭ મદુ્દાની 
         ભાશીતી 
 

વદંબભ:   અકૃય/ુયજી/રીગર/વીવી.૨/૭૬/૨૦૨૫  તા. ૨-૫-૨૦૨૫ 

 

 

ઈયોકત નલમ તથા વદંબભ ન્લમે જણાલલાનુ ંકે , ધી યાઆટ ટુ આન્પોભેળન એક્ટ -૨૦૦૫-  

ની કરભ પ્રો એક્ટીલ ડીસ્કક્રોઝય- ૧૭ મદુ્દા ૈકીના તે્રના નલબાગની ભાશીતી પ્રકયણ-૨ના 

“વસં્કથાના નધકાયીઓ ને કભભચાયીઓની વત્તાઓ ને પયજો ”ભથાા શઠે ના ક્રભ-૩ની  

દ્યતન કયેર ભાહશનત તેભજ તે્રની કચેયીના ભશકેભની નલગત દળાભલત ુભજુંય , બયેરી ને ખારી 

જગ્માનુ ંત્રક તા. ૧-૫-૨૦૨૫ ની હયસ્સ્કથતીએ અ વાથે શાડભ કોી તથા વોફ્ટ કોીભા ંપ્રભાણત્ર 

એનેક્ષય-ફી વાથે  વાભેર યાખી ભોકરી અલાભા ંઅલે છે . 

 

 

વાભેરઃ ઈય મજુફ               વળંોધન નનમાભક ને 

              નસુ્કનાભતક નલદ્યાળાખાધ્મલક્ષ 

 

 
 
 



 

 

વળંોધન નનમાભકશ્રીની કચેયી 
યનુનલનવિટી બલન 

અણદં કૃન યનુનલનવિટી,અણદં 

 

ડો. એભ.કે. ઝારા  
વળંોધન નનમાભક ને નસુ્કનાતક નલદ્યાળાખાધ્મક્ષ 

Ph.No.02692-263600, 263700, 261057 
E-mail : dr@aau.in 

 
 

એનેક્ષય – ફી 
(વાભાન્મ લશીલટ નલબાગના તા.૧.૫.૨૦૦૯ના હયત્ર ક્રભાકં : ીએડી-૧૦-૨૦૦૭-૩૩૫૩૬૪-

અય.ટી.અઆ.વેરનુ ંચફડાણ) 
 
 

||  પ્રભાણત્ર  || 
 
 અથી પ્રભાણત્ર કયલાભા ંઅલે છે કે , ભાહશતી નધકાય નધનનમભની કરભ-૪ અંતગભત 

સ્કલમ ંજાશયે કયલાની ફાફતો [પ્રોએક્ટીલ ડીસ્કક્રોઝય (PAD)] ભાયા નલબાગ દ્વાયા તૈમાય કયલાભા ં

અલેર છે ને તા.૧--૨૦૨૫ની સ્સ્કથનતએ ભાયી ભજુંયી ભેલી દ્યતન કયલાભા ંઅલેર છે.  

 

 વળંોધન નનમાભક ને 

નસુ્કનાનતક નલદ્યાળાખાધ્મકક્ષ 

 

  



વળંોધન નનમાભકની કચેયીભા ંપયજ ફજાલતા ભશકેભની નલગત દળાભલત ુ ંત્રક 

        તા .૧/૫/૨૦૨૫  ની હયસ્સ્કથનત  

.ન.ં જગ્માનુ ંનાભ ભજૂંય 
થમેર 
જગ્માની 
વખં્મા  

બયેર 
જગ્માની 
વખં્મા  

ખારી 
જગ્માની 
વખં્મા  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 
ફજેટ વદયઃ ૪૫૦૧ (નોન પ્રાન મોજના )  

૧ વળંોધન નનમાભક ૧ ૦ ૧ 
૨ વશ વળંોધન નનમાભક ૨ ૨ ૦ 
૩ અમોજન નધકાયી ૧ ૦ ૧ 

૪ ભદદનીળ વળંોધન લૈજ્ઞાનનક ૨ ૨    ૦ 
૫ સ્કટેનો ગે્રડ-૧ (.ી.એવ.ટુ. ડી.અય.) ૧ ૧ ૦ 
૬ વીનીમય યીવચભ અવી. ૪ ૩ ૧ 
૭ શડે કરાકભ ૧ ૦ ૧ 
૮ વીનીમય કરાકભ  ૪ ૪ ૦ 
૯ ખેતી ભદદનીળ ૩ ૩ ૦ 
૧૦ જુનીમય કરાકભ  ૫ ૦ ૫ 
૧૧ ડ્રાઆલય ૧ ૧ ૦ 
૧૨ ટાલાા ૩ ૧ ૨ 

ફજેટ વદયઃ ૧૨૧૩૪  (પ્રાન મોજના )  ‘‘એક્સ્કાન્વન ઓપ પ્રાનીંગ એન્ડ 
આલેલ્યએુળન વેર’’ 

   

૧૩ ભદદનીળ વળંોધન લૈજ્ઞાનનક ૧ ૧ ૦ 
ફજેટ વદયઃ ૧૨૯૬૨ (પ્રાન મોજના ) ‘‘સ્કરેન્ધનીંગ ઓપ આન્ટેરેકયુર પ્રોટી 
યાઆટવ વેર’’ 

   

૧૪ વીનીમય યીવચભ પેરો  ૧ ૧ ૦ 
૧૫ જુનીમય યીવચભ પેરો ૧ ૧ ૦ 

કુર વયલાોઃ ૩૧ ૨૦ ૧૧ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3.0-Director of Research and Dean of Post Graduate Studies 
 

[Section-12&28(iii)] 

 

 

S.41.8     Duties & Functions:  
 

The duties and the functions of the Director of Research and Dean Post 

Graduate Studies shall be as under: 
 

(1) Be responsible for the due observance of the Statutes  

and Regulations. 
 

(2) Be responsible for the conduct of Post Graduate teaching as 

well as research activities and preparing the academic programme 

as regard to the academic calendar, courses offered and 

curricula of the students as per the existing policies of the 

University and forth at purpose shall pass such orders as may be 

necessary in consultation with  Deans  of  Faculties and 

concurrence of the Vice-Chancellor. 

(3) Be responsible for initiation, organization, co-ordination and 

conduct of  research programmes inclusive of post-graduate 

research in the University, in consultation with the Deans, other 

Directors and the Heads of the Department concerned. 

 

(4) Exercise  broad administrative control over funds allotted for 

research, research staff and all properties, facilities, physical  

verification of properties and materials assigned by the 

University for the pursuit of research programmes. 



(5) Prepare the budget estimates for all activities connected with 

research, research institutions, programmes, publications etc., 

in consultation with the Deans, Heads of  Department and Re- 

search Scientists. 
(6) Act as a liaison officer for research activities of the University 

under the guidance of the Vice-Chancellor for dealing with all 

aid-granting agencies, such as the Indian Council of  

Agricultural Research, Department of Science and Technology 

and other Central and State Governments or private, national, 

inter- national, autonomous institutions or trusts or Co-

operative institutions and any other cooperating institutions 

and agencies. 

(7) Formulate research policies and programmes of the University 

in consultation with the concerned Boards of Studies, Faculties, 

Academic Council and the Research and Extension Council and 

after obtaining the approval of the Vice-Chancellor; present the 

same to the Board of Management for its perusal. 

(8) Ensure timely publication of research bulletins, circulars, 

articles in Scientific Journals and popular magazines, issue 

press releases summarizing practical research findings on 

important problems. 

(9) Prepare the development plans of research of the University in 

consultation with the concerned officers of the University 

under the guidance of the Vice-Chancellor. 

 

(10) Supervise and ensure efficient working of the Research Stations 

of the University. 



(11)     Sign Memorandum  of  Understanding in connection with 

        the Research Projects to be under taken in the University 

         as approved  by the Board of Management. 
 

(12) Be responsible for annual physical verification of stocks and 

stores of Research Stations/Schemes under his control. 

(13) Make arrangements with the approval of the Vice-Chancellor 

for holding Conferences, Symposia, Seminars and such other 

meetings or lectures as may be deemed essential and / or 

desirablefor. 

(14) Prepare annual programmes of (a) research and (b) production 

of breeder and foundation seeds as may be directed by the State 

Government and the Council of State Agricultural Universities. 

He shall place such programmes before the University 

authorities for their approval and onward submission to the 

state Government through the Vice-Chancellor. 

(15) Exercise such other powers and perform such other duties as 

may be required in order to further the objectives of the 

University or as per the directions of the State Government or 

the Council of State Agricultural Universities, as may be 

conferred or imposed on him by the Statutes, Regulations or by 

the Vice- Chancellor from time to time. 

 



1 

 

 
 

 lJ:TZ6 lX1F6 lGIFDSzLGL SR[ZL  

 VF6\N S'lQF I]lGJl;"8L 

  I]lGJl;"8L EJG 

 VF6\Nv#(( !!_ 

lJ:TZ6 lX1F6 lGIFDS       OMG o sSR[ZLf      _Z&)ZvZ&Z #!&  sO[1Ff  _Z&)ZvZ&Z #!* 
              sDMAF.,f   )))(_ _))&Z sE Mail ) :  dee@aau.in 

0F"P H[P S[P 58[, 

 

Ĥ.ન.ં આȢȻૃ/ુિવિશિન/મા�હતી અિધકાર/    /૨૦૨૫     તા.૧૨/૦૫/૨૦૨૫                                                                                                                             

̆િત,  

Ȣુલસ�ચવ̒ી, 

આણદં Ȣિૃષ Ȼિુનવિસ�ટ�, 

આણદં. 

 

 િવષય : આરટ�આઇ ઇƛફોમ±શન એƈટ-૨૦૦૫ Ӕતગ½ત તા.૦૧/૦૫/૨૦૨૫ની પ�ર�ƨથિતએ અČતન મા�હતી. 

 સદંભ½ : આપ̒ીની કચેર�ના પર�પ́ ન.ં આȢȻૃ/ુરĥ/લીગલ/ ૭૬/૨૦૨૫ તા.૦૨.૦૫.૨૦૨૪ 

 

 સિવનય ઉપરોƈત િવષય અƛવયે જણાવવાȵુ ંક° સદં�ભ�ત પ́થી માંગેલ મા�હતી નીચનેી િવગતે છે.  
 

ZF.8 8] .gOD["XG V[S8 v Z__5 GL S,D $ s ! f s B f VgJI[GL DFlCTLG]]\ V[dI]V, 
 

(૧) સƨંથાȵુ ંસƨંથાપન, ઉĆેશો, કાયҴ અને ફરજોની િવગત. 

સƨંથાȵુ ંસƨંથા૫ન :  

 Ȥજુરાત િવધાનસભાએ ૫સાર કર°લ સને ર૦૦૪ના Ȥજુરાત Ȣિૃષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ અિધિનયમ ન.ં ૫ થી રાજયમા ં

ચાર Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઓની ƨથા૫ના કરવામા ંઆવેલી છે. તે Ⱥજુબ આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� તા.૦૧-૦૫-ર૦૦૪ના રોજ 

અ�ƨતƗવમા ં આવેલ છે. તે અગાઉ આ Ȼિુનવિસ�ટ� િવસજ�ત Ȥજુરાત Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�નો એક ભાગ હતી. આ 

Ȼિુનવિસ�ટ�ના કાય½ëે́મા ં આણદં, અમદાવાદ, વડોદરા, દાહોદ, ૫ચમહાલ, ખેડા, નડ�યાદ, છોટાઉદ°ȶરુ, વડોદરા 

તેમજ બોટાદ એમ Ȣુલ-૯ ĥƣલાઓનો સમાવેશ કરાયેલ છે. Ȑમા ં ́ણ Ȣિૃષ મહાિવČાલય, એક બાગાયત 

મહાિવČાલય, એક  Ȣૃિષ ઇજનેર અને તાં́ ીકતા મહાિવČાલય, Ȣિૃષ (આઈ.ટ�.) મહાિવČાલય, Ĭડ ̆ોસેસӄગ અને 

બાયો.એનજ� મહાિવČાલય, એ˴ી �બઝનેશ મેનેજમેƛટ મહાિવČાલય, આ ઉપરાતં પાચં પોલીટ°કનીક આવેલ છે. 

અિધિનયમની જોગવાઈથી આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ં Ȣુલાિધ૫િત, Ȣુલ૫િત, િનયામક મડંળ, િવČા૫�રષદ, Ȣિૃષ, 
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બાગાયત, Ȣૃિષ ઇજનેર અને તાં́ ીકતા, Ȣિૃષ (આઈ.ટ�.), Ĭડ ̆ોસેસӄગ અને બાયો.એનજ�, એ˴ી �બઝનેશ મેનેજમેƛટ 

Ȣૃિષ િવČાશાખાઓનો તેમના અƟયાસ મડંળ સાથે સમાવેશ થાય છે. Ȣુલ૫િત̒ી આ િવĖિવČાલયના ȺƉુય કાય½વાહક 

છે તે હોȳૃાની Įએ િનયામક મડંળના અને િવČા૫�રષદના અƋયë છે. Ȣુલસ�ચવ̒ી હોȳૃાની Įએ િનયામક મડંળના 

અને િવČા૫�રષદના સ�ચવ છે.  

        િવĖિવČાલયનો વહ�વટ સરળતાથી અને કાય½ëમ ચાલ ેતે માટ° Ȼિુનવિસ�ટ� અિધકાર�ઓ વƍચ ેસĂાȵુ ં િવ-

ક°ƛ̃ીકરણ કર°લ છે Ȑઓન ેવહ�વટ�, નાણાંક�ય, સશંોધન, િશëણની સĂાઓ એનાયત કરવામા ંઆવેલ છે.  

 

ઉȳૃશો :  

 

     સƨંથાના Ⱥળૂȹતુ ઉĆેશો Ȣિૃષ અને સલંƊન શાĘો અƛવયે િશëણ, સશંોધન અને િવƨતરણ િશëણના કાય½˲મો Ďારા 

સશંોધનના તારણો અને ટ°કનીકલ મા�હતીȵુ ં ̆સારણ કરવાની ̆ɂિૃતઓ હાથ ધરવાની છે. આ Ȼિુનવિસ�ટ�ના 

કાય½ëે́નો ƥયા૫ Ȥજુરાત રાજયના નવ �જƣલાઓમા ં અȵુ˲ મે આણદં, અમદાવાદ, વડોદરા, દાહોદ, ૫ચમહાલ, 

ખેડા, નડ�યાદ, છોટાઉદ°ȶરુ, વડોદરા તેમજ બોટાદમા ંફ°લાયેલ છે.  

     

 કાયҴ અને ફરજો  :  

 

(૧) Ȣૃિષમા ંઅને સલંƊન શાĘમા ંȻિુનવિસ�ટ� યોƊય ગણે તેવી બીĥ અƟયાસની શાખાઓમા ંિશëણ અને ̆િશëણની 

 જોગવાઈ કરવી.  

(ર) Ȣૃિષ અને સલંƊન િવધાશાખાઓમા ંસશંોધન માટ°ની જોગવાઈ કરવી. 

(૩)  િવƨતરણ કાય½˲મો Ƌવારા સશંોધનના તારણો અને ટ°કનીકલ મા�હતીના ̆સાર માટ° જોગવાઈ કરવી.  

(૪) િવશેષ કાય½˲મો હાથ ધરવાની જોગવાઈ કરવી.  

(૫)  ૫દવી/ડ�Ɯલોમા/Ȼ.ુĥ.પી.ĥ અƟયાસ˲મો શĮ કરવા તેમજ િવિવધ ૫�રëાઓ માટ° અƟયાસ˲મો નકક� કરવા.  

(૬)  ૫�રëાઓ લેવી અને ૫દવી /ડ�Ɯલોમા અને બીĤ શëૈ�ણક િવિશƧટમાનો આ૫વા.  

(૭)  Ȼિુનવિસ�ટ� Ƌવારા અપાયેલ ૫દવી/ડ�Ɯલોમા અપાયેલ ̆માણ૫́ો પાછા ખેચવા અથવા રદ કરવા.  

(૮)  માનદ ૫દવીઓ અને બીĤ િવિશƧટમાનો આ૫વા.  

(૯)  Ȼિુનવિસ�ટ�મા ં નҭધાયેલ ન હોય તેવી ƥય�કતઓને ƥયાƉયાન, ̆િશëણ અને તાલીમ આ૫વાની અને 

 ̆માણ૫́ આ૫વાની સĂા.  

(૧૦)  અƛય Ȼિુનવિસ�ટ� /સĂા મડંળ સાથે સહયોગ કરવાની સĂા.  

(૧૧)  Ȣૃિષ િવષયક કોલેજો ƨથા૫વા અને િનભાવવાની સĂા.  

(૧ર)  િશëણ સશંોધન અને િવƨતરણ કાયҴ માટ° ̆યોગશાળા, ˴થંાલયો અને સશંોધન મથકો ƨથા૫વા અને 

 િનભાવવા.  

(૧૩)  જĮર�યાત Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ંȐ તે ક°ડરમા ંજƊયાઓ ઉભી કરવી અને િનમȰુકં કરવી.  

(૧૪)  િશƧયɂિૃતઓ અને ઈનામો શĮ કરવા અને આ૫વા.  
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(૧૫)  ખતેી અને િશëણ સશંોધનની સƨંથાઓને જોડવા અને માƛયતા આ૫વાની તથા પાછા ખҪચવાની સĂા.  

(૧૬)  શëૈ�ણક હ°ȱઓુ માટ° માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાઓની ચકાસણી તથા ˴થંાલય અને ̆યોગશાળાઓની જોગવાઈ  

      ɅિુનિĔત  કરવાની સĂા.  

(૧૭)  Ȼિુનવિસ�ટ�/કમ½ચાર�ઓના ૫ગાર ભƘથા અને સેવાના િનયમો નકક� કરવા/િનભાવવાની સĂા.  

(૧૮)  સલંƊન કોલેજોની ̆ɂિૃĂઓȵુ ંતેમજ િવધાથીઓની ફ� ȵ ુ ંિનયં́ ણ અને સકંલન.  

(૧૯) િવધાથ�ઓ અને ƨટાફ માટ° રહ°ણાંક Ʌિુવધા / િનભાવણી.  

(ર૦)  ફ� તેમજ અƛય ચાȒવɅલુ કરવાની સĂા.  

(ર૧)  િવધાથીઓના રહ°ઠાણ, વત½Ȱકુ અને િશƨતની દ°ખર°ખ િનયં́ ણ કરવાની અને આરોƊય સામાƛય Ʌખુાકાર�ને  

        ઉĂેજન  આ૫વાની ગોઠવણ.  

(રર)  ȶવૂ½ƨનાતક તેમજ અȵƨુનાતક િશëણ અને સશંોધનȵુ ંસચંાલન અને સકંલન કરɂુ.ં  

(ર૩)  Ʌકુા િવƨતારો અને અછતવાળા િવƨતારોમા ંȢિૃષ િશëણ સશંોધન અને િશëણની જોગવાઈ કરવી.  

(ર૪) Ȼિુનવિસ�ટ�ના ઉȳૃશો આગળ ધપાવવા માટ° તમામ સĂાઓને આȵષુ�ંગક હોય ક° ન હોય તેવા બીĤ 

 કાયҴ કરવાની સĂા. 

(ર૫) સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અને ફરજો. 

િવƨતરણ િશëણ િનયામક :  

(૧)  ȩુદા ȩુદા ક°ƛ̃ો પેટા / ક°ƛ̃ો ઉ૫ર Ȣિૃષ ૫́કોની િવƨતરણ સશંોધન કામગીર�ȵુ ંમાગ½દશ½ન સચંાલન દ°ખર°ખ   

      કરશે.  

(ર)  Ȣૃિષ િવƨતરણ સશંોધનના ȩુદા ȩુદા ક°ƛ̃ો ઉ૫ર તમામ ̆કારની તાિં́ક બાબતો Ӕગે જĮર� કાય½વાહ� કરશે.  

(૩) આ Ȼિુનવિસ�ટ�ના ˴ાƠય િવƨતારોમા ંȢિૃષ સશંોધના લાભ ખેȮૂતોના ખેતરો Ʌધુી ૫હҭચાડવા અને તેનો   

        લાભ મેળવવાના હ°ȱ ુમાટ° Ȣૃિષ લ�ë કાય½˲મ તૈયાર કરશે. 

(૪)  Ȣૃિષ ૫́કોના િવƨતરણને લગતી ȶ�ુƨતકા, લેખો છપાવી ખેȮૂતોને ૫હҭચતી કરવા Ӕગેȵુ ંિવƨતરણ  કાય½  

       કરશે.  

(૫)  ખેȮૂતોની Ȣિૃષ િવƨતરણને લગતી સમƨયાઓȵુ ંિનરાકરણ કરશ.ે  

(૬)  િવƨતરણ સશંોધનને લગતી મીટӄગો, એ˴ેƨકો વગર°ȵ ુ ંઆયોજન અને સચંાલન કરશ.ે  

(૭)  Ȣૃિષ િવìાન ક°ƛ̃ હƨતકની યોજનાȵુ ંમોનેટરӄગ કરશ ેતેમજ નાણાંક�ય ઉ૫લƞધતા Ӕગેȵુ ંઆયોજન  કરશે.  

(૮)  Ȣૃિષ િવìાન ક°ƛ̃ હƨતકની યોજનાȵુ ંATARI સાથે સકંલન કરશે.  

(૯)  આ ઉ૫રાતં અિધિનયમ હ°ઠળ કરવામા ંઆવેલ સĂાને ફરજો િનભાવશે. 

(૧૦) ખતેીવાડ� ખાતાના િવિવધ કëાના અિધકાર�ઓ માટ° તાલીમ વગ½ȵ ુ ંઆયોજન કરશે તે િસવાય અƛય સƨંથા   

       Ďારા ƨપોƛસડ½ કાય½˲મો પણ ગોઠવશ.ે 

(૧૧) આકાશવાણી, ȳુરદશ½ન અને ̆ચાર માƚયમોના સકંલનમાં રહ� ટ°કનોલોĥ ˼ાƛસફરની કામગીર�. 

(૧૨) રાԌય સરકાર Ďારા Ȣિૃષ મહોƗસવ Ȑવા યોĤનાર િવિવધ કાય½˲મોની અમલવાર� કરશે. 
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Duties & Functions of the Director of Extension Education 
The duties and the functions of the Director of Extension Education shall be as under: 

1. Be responsible for initiation, organisation, coordination and conduct of extension education 
programmes in consultation with Deans, other Directors and the Heads of the Department of 
concerned subject with concurrence of the Vice-Chancellor. 

2. Exercise broad administrative control over extension education staff, funds allotted for extension 
education; all properties, facilities and materials assigned by the University for the pursuit of 
extension education programmes. 

3. Supervise and exercise control over the extension education activities of all categories of academic 
staff members. 

4. Be responsible for ensuring close co-operation and co-ordination of the extension education 
activities of the University among its constituent colleges, affiliated colleges, research centers and 
recognised institutions, on one hand and among the concerned Departments of the State Government 
and Institutions on the other. 

5. Formulate budget estimates for extension education programmes and activities for all the concerned 
departments of the University in consultation with the Deans and the Heads of Departments. 

6. Guide and supervise the working of the Information and Publicity Section dealing with publicity, 
publications, audio-visual aids, radio and electronic media etc., for the successful implementation of 
the extension education programmes and other activities. 

7. Organise extension education units at each of the constituent and affiliated colleges for undertaking 
and conducting extension education programmes and shall supervise their working. 

8. Initiate and organise, in consultation with concerned officers of the State Government, Director of 
Research, Deans and Heads of other institutions; seminars, training classes, camps etc, of farmers 
and farm women. 

9. Act a liaison officer for extension education activities of the University under the guidance of the 
Vice-Chancellor for dealing with all aid-granting agencies, such as the Indian Council of 
Agricultural Research, Department of Science and Technology and other Central and State 
Governments and autonomous institutions or trusts or Co-operative institutions and any other 
cooperating institutions and agencies. 

10. Initiate, plan and organise extension training programmes for professional extension workers 
including those serving under the constituent and affiliated colleges, research centers, other 
recognised institutions, Central and State Governments and autonomous institutions. 

11. Issue certificate under his signature of various extension training programmes conducted by the 
university. 

12. Sign Memorandum of Understanding in connection with the Extension Projects to be undertaken in 
the University as approved by the Board of Management. 

13. Be responsible for annual verification of stocks and stores of the schemes / centers under his control. 
14. Make arrangements, with the approval of the Vice-Chancellor, for holding conferences, symposia, 

seminars and such other meetings and lectures as may be deemed essential and / or desirable. 
15. Exercise such other powers and perform such other duties as may be required in order to further the 

objectives of the University or as per the directions of the State Government or the Council of State 
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Agricultural Universities, as may be conferred or imposed on him by the Statutes, Regulations or by 
the Vice- Chancellor from time to time. 

 

સƨંથાના ઓગ±નાઈઝેશનલ ચાટ½ , અિધકાર મડંળ અને સિમિતઓનો ચાટ½ અને ચનેલની િવગતો સામેલ છે.  

કમ½ચાર�ઓની ફરજો -----  

 આ Ȼિુનવિસ�ટ�ના ંકમ½ચાર�ઓ માટ° પોતાના કાય½ëે́મા ંઆવતા ંકાયҴ માટ° કોઈ સĂા નકક� કરવામા ંઆવેલ 

નથી. ૫રંȱ ુકમ½ચાર�ને સҭ૫વામા ંઆવેલ કામગીર�મા ંઅƛય કચેર� ક° Ĥહ°ર એકમો અને જનતા Ƌવારા કોઈ ̆ĕો ક° 

રȩુઆત આવે Ɨયાર° તેȵ ુ ં િનયમોની સાથે સકંલન કર� Ʌસુગંત કાય½વાહ� કર� ફાઈલ ક° ૫́ ƥયવહાર તેમના 

Ʌ૫ુરવાઈઝર� ƨટાફ મારફત ેમયા½દામા ંઅિધકાર�ન ેરȩુ કરવાની ફરજ િનભાવે છે અને Ȼિુનવિસ�ટ�નો વહ�વટ સરળ, 

િનયમસર અને ઝડપી થાય તેની તક°દાર� સાથે ȶણુ½ ફરજ િનભાવે છે.  

(૧) સશંોધન ફામ½ની કામગીર� સાથે સકંળાયેલા તમામ કમ½ચાર�ઓનો સમય સવારના ૮-૦૦ થી  

 બપોરના ૧૨-૦૦ અને બપોરના ૨-૦૦ થી સાજંના ૬-૦૦ વાƊયા Ʌધુી  

(૨) શëૈ�ણક ƨટાફ માટ°નો સમય સવારના ૯-૦૦ થી બપોરના૧૨-૩૦ અને બપોરના ૧૪-૦૦ થી ૧૭-૪૦  

(૩)  વહ�વટ� સવંગ½ના કમ½ચાર�ઓનો સમય  : સવાર° ૧૦-૦૦ થી સાજંના ૫-૪૦ Ʌધુી  

 �રસેષ નો સમય : ૧-૦૦ થી ૧-૩૦   

 (૪)   આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ની રચના Ȥજુરાત Ȣિૃષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ Ʌધુારા અિધિનયમ, ર૦0૪ હ°ઠળ કરવામા ં

આવેલી છે. આ અિધિનયમની જોગવાઈઓ Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ� ̆ગિત અને િવકાસને લગતી સામાƛય િનિત િવષયક 

બાબતોની િવચારણા કરવા માટ° િનયામક મડંળ, Ȼિુનવિસ�ટ�ના અƋયા૫ન અને ૫ર�ëાના ધોરણો Ĥળવવા અને તે 

Ӕગેના િનયં́ ણો અને િનયમન માટ° એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ, િવધાશાખાઓ અને અƟયાસ બોડ½ની જોગવાઈ કરવામા ં

આવેલી છે. આ અિધકાર મડંળો અિધિનયમમા ંદશા½વવામા ંઆવેલ કાય½ અને ફરજો અને સĂાઓ Ⱥજુબ કામકાજ કર° 

છે અને નીિત િવષયક િનણ½યો કર° છે. િનયામક મડંળની અને અƛય અિધકાર મડંળની બેઠકો િનયિમત ર�તે બોલાવી 

શકાય અને તેના કામકાજȵુ ં ɅયુોƊય િનયમન થાય તે માટ° ƨટ°ƍȻટુની જોગવાઈ કરવામા ંઆવેલી છે. એક°ડ°મીક 

કાઉƛસીલ Ƌવારા િવિવધ અƟયાસ˲મો અને ૫દવીઓ માટ°ના અને ૫ર�ëા માટ°ના િવિનયમો ઘડ°લ છે.અિધિનયમની 

જોગવાઈ Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ�મા નીચનેા અિધકાર�ઓ િનયામક મડંળ, એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ અને અƛય અિધકાર મડંળો 

Ƌવારા અને ƨટ°ƍȻટુ Ƌવારા િનયત થયેલી ૫�ƋƋતઓ, િનયમો અને િવિનયમો Ⱥજુબ કામકાજ કર° છે.  

 

૧. Ȣુલ૫િત̒ી    ર. સશંોધન િનયામક અને અȵƨુનાતક અƟયાસ˲મના વડા    ૩. િવધાશાખાઓના ડ�ન  

૪. િવƨતરણ િશëણ િનયામક̒ી    ૫. Ȣુલસ�ચવ̒ી   ૬. �હસાબ િનયામક̒ી   ૭. કાય½પાલક ઈજનેર̒ી  

૮. ˴થંપાલ̒ી    ૯. િનયામક̒ી, િવધાથી કƣયાણ ̆ɂિૃત    ૧૦. િનયામક̒ી, આઈ. ટ�.  

આ અિધકાર�ઓ Ȼિુનવિસ�ટ�ના ȺƉુય કારોબાર� અને િવધાક�ય અિધકાર� (Chief Executive and Academic 

Officer) તર�ક° િનમાયેલ Ȣુલ૫િત̒ીને જવાબદાર હોય છે અને તેઓ Ȣુલ૫િત̒ીને િનણ½યો લેવામા ંસહાય કર° છે.  

 આ ઉ૫રાત Ȼિુનવિસ�ટ� Ƌવારા િવિવધ સિમતીઓની રચના કરવામા આવેલી છે આ સિમતીઓ Ȣુલ૫િત̒ીને 

િનણ½ય લેવામા ંસહાય કર° છે. િનયામક મડંળએ િવિવધ સĂાઓ Ȣુલ૫િત̒ી અને અિધકાર�ઓ ડ°લીગેટ કર°લ છે તે 

Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ� કાય½૫Ƌધિત અȵસુર° છે. ખર�દ� અને બાધંકામની બાબતમા Ȼિુનવિસ�ટ� રાજય સરકાર° િનયત કર°લ 
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૫Ƌધિત અȵસુર° છે. Ȼિુનવિસ�ટ�ના સĂા મડંળો અને સિમિતઓ Ӕગેનો ચાટ½  આ સાથે સામેલ છે. (૫�રિશƧટ - ૧ અને 

ર ) િવƨતરણ િશëણની કામગીર�   

 િવƨતરણ િશëણની કામગીર� માટ° િવƨતરણ િશëણ િનયામક જવાબદાર છે. તેઓ Ȣુલ૫િત̒ીને િવƨતરણ 

િશëણ ̆ɂિૃĂઓ માટ° િનણ½ય લેવામા ંસહાય કર° છે. િનિત િવષયક બાબતો માટ° િવƨતરણ િશëણ ૫�રષદ અ�ƨતƗવમા ં

છે. િવƨતરણ િશëણ ક°ƛ̃ો હƨતકની કામગીર� િવƨતરણ િશëણ િનયામક કર° છે.  

વહ�વટ અને શëૈ�ણક કામગીર�   

 શëૈ�ણક કામગીર� ઉ૫રાતં શëૈ�ણક વહ�વટની કામગીર� Ȣુલસ�ચવ̒ી Ƌવારા કરવામા ં આવે છે.તેઓ 

Ȣુલ૫િત̒ીને વહ�વટ� બાબતોના િનણ½યો લેવામા ંસહાય કર° છે. ફ°કƣટ� વાઈઝ Ȼ.ુĥ પી.ĥ. ના અƟયાસ˲મો સેમેƨટર 

Ⱥજુબના અƟયાસ˲મ, ૫ર�પ́ો, ૫�રણામો , માક½શીટની કામગીર� કર° છે.  

નાણાં અને �હસાબી કામગીર�   

 નાણાં અને �હસાબી કામગીર� �હસાબી અિધકાર�-વ-�હસાબ િનયામક̒ી Ƌવારા કરવામા ંઆવે છે. આ કામગીર� 

રાજય સરકાર̒ીએ િનયત કર°લ બȐટ નાણા ંઅને °˼ઝર�ના િનયમો અȵસુાર કરવામા ંઆવે છે. આ િવભાગ Ƌવારા 

ઓ�ડટ, પી.એફ., ખચ½ ૫ર િનયં́ ણની જવાબદાર� ૫ણ છે. Ȑ Ӕગેના કાય½ ૫Ƌધિત સરકાર̒ીએ િનયત કર°લ કાય½ 

૫Ƌધિત Ⱥજુબ અમલ કર° છે. નાણા ં િવભાગ Ƌવારા ક°ƛ̃ો અને પેટા ક°ƛ̃ો Ƌવારા બનાવેલ બȐટ નાણાંક�ય સચંાલન 

˴ાƛટની ફાળવણી અને ૫ગારભƘથાȵુ ંસચંાલન કર° છે.  

(૧)  સƨંથાના ંકાયҴ કરવા માટ°ના િનયત કર°લા ંધોરણો Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનયમો આણદં Ȣિૃષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના  

         ƨટ°ƍȻટુ-ર૦૧૧ Ⱥજુબ.  

(૨) સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ° સƨંથા Ƌવારા ધડાયેલ િનયમો, િવિનયમો,Ʌચૂનાઓ,િનયમ સં˴ હ ર°કડ½ 

 સƨંથામા ંશૈë�ણક કામગીર� કરતા કમ½ચાર�ઓ માટ° આઈ.સી.એ.આર. Ƌવારા Ʌચૂવેલા ધારા-ધાર°ણોનો   

        અમલ કરવામા ંઆવે છે. તે Ⱥજુબ શૈë�ણક ƨટાફȵુ ંકાય½ભારણ નીચ ેȺજુબ છે. અƛય કામગીર� Ȼિુનવિસ�ટ�ના 

િનયમો રાԌય Ȣિૃષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના  ƨટ°ƍȻટુ-૨૦૧૧ Ⱥજુબ.  

 આણદં Ȣિૃષ Ȼિુનવિસ�ટ� કાયદા Ƌવારા અ�ƨƗવમા ંઆવેલ સƨંથા છે અને સરકાર̒ીના Ⱥળૂȹતૂ નીતી િનયમો 

Ⱥજુબ રાજયના ખેતી અને ખેȮુતોના ઉƗકષ½ માટ°ના ઉ૫યોગી િશëણ, સશંોધન અને િવƨતરણને લગતી કામગીર� કર° 

છે. આ ઉ૫રાતં સƨંથાના સચંાલન અને િવકાસ માટ° વહ�વટ� તેમજ નાણાંક�ય કાય½˲મ િવિનયમ માટ° કામગીર� ૫ણ 

હાથ ધર° છે. સરકાર̒ીના િનયત કર°લ ધારા ધોરણ Ⱥજુબ કાયҴ માટ° નીચ ેȺજુબ અમલવાર� કરવામા ંઆવે છે.  

(૧) તાિં́ક કામગીર� તેમજ સશંોધનની કામગીર� માટ° સશંોધન િનયામક̒ી  

(ર) શૈë�ણક કામગીર� માટ° આચાય½̒ીઓ તેમજ િશëકો અને  

(૩) ̆વેશ, ૫ર�પ́ો અને વહ�વટ� કામગીર� માટ° રĥƨ˼ાર̒ીન ેફરજો સҭ૫વામા ંઆવેલ છે.  

(૪) નાણાંક�ય જવાબદાર� �હસાબ િનયામક̒ી હƨતક છે.  

 ઉ૫રાતં નવી ફ°કƣટ�, નવા અƟયાસ˲મો, Ȼ.ુĥ. પીĥ. કાય½˲મો શĮ કરવા માટ° જĮર ૫ડ° એક°ડ°મીક કાઉƛસીલ 

તથા Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનયામક મડંળની મȩુંર� લેવામા ંઆવ ેછે. ઉ૫રોકત તમામ કામગીર�ȵ ુ ંસકંલન અને િનયં́ ણ 

Ȣુલ૫િત̒ી હƨતક છે. તમામ બાબતોના ȺƉુય િનણ½યકતા½ Ȣુલ૫િત̒ી છે. સરકાર̒ી Ƌવારા િનયત કરવામા ંઆવેલ 
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િનયમોને આિધન રહ� Ȼિુનવિસ�ટ�ઓના અિધકાર�ઓ કાયҴ કર° છે. ખાસ કર�ને ખેȮુતલëી અને ખેȮૂત ઉ૫યોગી 

કાય½˲મોને િવશેષ ̆ાધાƛય આ૫વામા ંઆવે છે.  

(૬) સƨંથા પાસેના દƨતાવેજોના ̆કારȵુ ં૫́ક િવƨતરણ િશëણ િનયામક̒ીની કચેર� નીચ ેજણાવેલ   

         દƨતાવેજોની સાચવણી કર° છે. ખચ½ અને આવકના ર°કડ½ ૫ણ િનભાવવામા ંઆવે છે.   

          કમ½ચાર�ઓની સિવ�સ ȸકુ અને ર°કડ½ ૫ણ રાખવામા ંઆવે છે.  

(૭) સƨંથાની નીિત ઘડવા Ӕગેના અથવા તેમના વહ�વટ Ӕગેના Ĥહ°ર જનતા સાથેના ૫રામશ½ અથવા 

̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગતો. 

Ȼિુનવિસ�ટ� કëાએ િવિવધ ૫�રષદ અને બોડ½ ઓફ મેનેજમેƛટ પૈક� Ȑ નિત િનયમો ધડવામા ંઆવે છે તેȵ ુ ં

         પાલન  કરવામા ંઆવે છે. 

(૮) સƨંથાની િવિવધ સમિતઓ અને તેમના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના ઉદ°શૃથી બે થી વȴ ુસƟયોના ં

બનેલા ંએકમોની બેઠકો Ĥહ°ર જનતા માટ° ȣƣુલી છે ક° ક°મ અને આવી બેઠકોની કાય½વાહ� નҭધ Ĥહ°ર જનતા 

માટ° ઉ૫લƞધ છે ક° ક°મ, તે Ӕગેȵુ ં૫́ક. કાય½વાહ�ની ȩુદ� ȩુદ� કમીટ�ની નҭધ Ĥહ°ર જનતા માટ° ȣƣુલી 

રાખવામા ંઆવતી નથી. તે માટ°ની ƥયવƨથા કર°લ નથી અને તે માટ°ȵ ુ ં૫́ક િનભાવવામા ંઆવȱુ ંનથી.  

(૯) સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની િનદ² િશકા. 

ઉ૫રોકત Ⱥુ̃ ા ન.ંર મા ંદશા½વેલ િસવાયના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓ િવƨતરણ િશëણ કાય½મા ંરોકાયેલા                 

 હોઈ આઈ.સી.એ.આર. ના િનયમ Ⱥજુબના કલાકોની કામગીર� બĤવવાની રહ°શ.ે 

(૧૦) દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱ ુમાિસક મહ°નતાȰુ ંઅને િનયમો Ⱥજુબના વળતરની ૫Ƌધિતની 
Annerure-09 

      Directorate of  Extension Education,Anand Agricultural University,ANAND (As on 1.5.2023 

B.H.  1317  

Sr.No. Name Designation Budget Head Pay Scale 

1. Patel P C Editor 1317 57700-18200 
2. Rathod R V Head Clerk 1317 35400-11240 
3. Soni R G Sr.Clerk 1317 25500-81100 

4. - Peon 1317 14800-47100 
5. - Asso. Ext.Edu. 1317 131400-217100 

6. Parmar R.S. Peon 1317 14800-47100 
7. - Jr.Clerk 1317 19900-63200 

B.H.  6221 
1 - Sr Res.Asst. 6221 39900-126600 

B.H. 12505 
1. Sipai S  A Asstt.Ext.Edu. 12505 57700-18200 
2. Pateliya  Y A Jr.Clerk 12505 19900-63200 
3. Parmar J.S. Peon 12505 14800-47100 
4 - Jr.Clerk 12505 19900-64200 

B.H. 18246 
1. Vaghela A B Sr.Clerk 18246-00 25500-81100 
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2. - Driver 18246-00 19900-63200 
3 - Tech.Asstt. 18246-00 57700-18200 

B.H.  18246-03 
1. Patel S D Training Asso.(PP) 18246/03 131400-217100 
2. Rathod M R Helper 18246/03 14800-47100 
3  Train Asso (Agro) 18246-03 131400-217100 

B.H.5116 
1. - Asst.Ext.Edu. 5116 57700-182400 
2. Desai J.D. Asst.Ext.Edu. 5116 57700-182400 
3 - Jr.Asst. 5116 57700-182400 
4 Valand N G Tech.Asst. 5116 39900-126600 
5 Hetal C Makwana Sr.Clerk 5116  35400-112400 
6 - Jr.Clerk 5116 19900-64200 
7 - Wachman 5116 15500-47600 

B.H. 4505  
1.  Director of Ext.Edu. 4505 144200-218200 
2. - Steno Gr.I 4505 9300-34800 
3 -   Stat Asst                                                                                                                    4505 - 
4 Pravin J Chavda Sr.Clerk 4505 25200-81100 

5 - Jr.Clerk 4505 19900-63200 

B.H. 12958-00 
1 - Director 12958-00 131400-217100 
2 - Deputy Director 12958-00 68900-205500 
3 Dr G N Thorat Assistant Professor 12958-00 57700-182400 

 

B.H. 12994-01 

1. Rathava Yogesh Res Asso 12994-01 54000 fix 

2 - Jr.Clerk 12994-01 19900-63200                                                                                                                             
 

(૧ર)  ફાળવેલી સહાયક� અને સહાયક� કાય½˲મોના  લાભાથ�ઓની િવગત સ�હત આવા કાય½˲મોના અમલની   

          ૫Ƌધિત.    લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી. 

(૧૩) સƨંથા પાસેથી કોઈ૫ણ ૫રવાનગીઓ અથવા અિધકાર� ૫́ અથવા Ġટછાટ/રાહત મેળવનાર અમલની ૫Ƌધિત. 

 લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી. 

 (૧૪)  સƨંથા પાસે ઉ૫લƞધ અથવા તેમની પાસે રહ°તી વીĤȰુ ંમાƋયમમા ંĮપાંત�રત (ઈલેક˼ોિનકસ ફોમ½) મા�હતીની િવગતો. 

(૧)  આણદં Ȣિૃષ Ȼિુનવિસ�ટ�ની વેબ સાઈટ www.aau.in ઈƛટરનેટ ૫ર ઉ૫લƞધ છે. 

(૨) Gujarat Agricultural Universities Act, 2004. 

(૧૫) સƨંથામા ંĤહ°ર ઉ૫યોગમા ંરાખેલી ȶƨુતકાલય અથવા વાંચન ખડંની સવલતો માટ°ના સમય સ�હત નાગ�રકોને મા�હતી 

મેળવવા માટ°ની ̆ાƜત સગવડોની િવગતો.  લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી 

 (૧૬) સƨંથાએ િનȻકુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓમા ંનામ, હોȳૃાઓ અને અƛય િવગતો. 

ધી રાઈટ Ȭુ ઈƛફમ±શન એકટ ર૦૦૫ના અમલીકરણ માટ° એકટની જોગવાઈ હ°ઠળ (સેકશન - ૫) Ⱥજુબ આણદં Ȣૃિષ 

Ȼિુનવિસ�ટ�મા ં િનȻકુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓના ં નામ અને હોȳૃા ( એપેલેટ ઓ�ફસર તથા પીઓઈઓ અને તેના 
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કાય½ëે́ો) Ⱥȳૃુા Ӕગેની િવગતો (Office Order no.AAU/Reg/Co-ord/7230-40/05 Dt. 27/9/2005 થી Ĥર� કર°લ હતો અને 

છેƣલે Ʌધુારા-વધારા સ�હતનો એપેલેટ ઓ�ફસર, Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� અને મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો કાયા½લય 

આદ°શ ન.ં આȢૃȻ/ુરજ/લીગલ/સીસી-ર/ ૧ર૧/૨૦૨૧, તા.ર૮/૦૬/ર૦૨૧ થી Ĥર� કર°લ. 

૧. એપેલેટ ઓ�ફસર 0F"P H[P S[P 58[,  
િવƨતરણ િશëણ િનયામક̒ી, 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં 

૨. Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 0F"P V[;P0LP 58[, 4 
 TF,LD VG[ D],FSFT IF[HGF4 
 lJ:TZ6 lX1F6 lGIFDSzLGL SR[ZL   
આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં 

૩. મદદનીશ મા�હતી અિધકાર� -- 

    (૧૭)  વખતો વખત િનયત કરવામા ંઆવે ત ે̆માણેની આવી અƛય મા�હતી. લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી. 

:: એનેëર-બી ::  

̆માણ૫́ 
 

 VFYL 5|DFlT6 SZJFDF\ VFJ[ K[ S[4 DFlCTL VlWSFZ VlWlGIDvZ__5 GL S,D v $ V\TU"T :JI\ HFC[Z 

SZJFGL AFATM 5|MV[S8LJ 0L:S,MhZ s PAD) DFZF lJEFU wJFZF T{IFZ SZJFDF\ VFJ[, K[ VG[ TFP !v5vZ_Z5GL 
l:YlTV[ DFZL D\H}ZL D[/JL VW"TG SZJFDF\ VFJ[, K[P  
 

TFP !Zv_5vZ_Z5                                                                           િવƨતરણ િશëણ િનયામક 

                         આȢȻૃ,ુ આણદં                                                                          
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આણદં કૃષિ યષુિવષસિટી  
 આણદં - ૩૮૮ ૧૧૦ 
____________________________________________________________________________ 

રાઈટ ટુ ઈન્ફરે્મશિ એકટ, ર૦૦૫િી  
 

કલર્મ ૪(૧) (બી) અન્વયેિી ર્માહિતીનુ ંરે્મન્યઅુલ  
 

(૧) સસં્થાન  ંસસં્થાપન, ઉદે્દશો, કાર્યો અને ફરજોની વિગત. 

સસં્થાનુ ંસસં્થા૫િ :  
 ગ જરાત વિધાનસભાએ ૫સાર કરેલ સને ર૦૦૪ના ગ જરાત કૃવિ ય વનિવસિટીઝ અવધવનર્યમ ન.ં ૫ થી 

રાજર્યમા ં ચાર કૃવિ ય વનિવસિટીઓની સ્થા૫ના કરિામા ં આિેલી છે. તે મ જબ આણદં કૃવિ ય વનિવસિટી 

તા.૦૧/૦૫/ર૦૦૪ ના રોજ અસ્સ્તત્િમા ંઆિેલ છે. તે અગાઉ આ ય વનિવસિટી વિસજીત ગ જરાત કૃવિ ય વનિવસિટીનો 

એક ભાગ હતી. આ ય વનિવસિટીના કાર્યયક્ષેત્રમા ંઆણદં, ખેડા, અમદાિાદ, િડોદરા, દાહોદ, પચંમહાલ, મહહસાગર, 

બોટાદ અને છોટાઉદેપ ર નિ જીલ્લાઓનો સમાિેશ કરારે્યલ છે. જેમા ત્રણ કૃવિ મહાવિદ્યાલર્ય, ફુડ પ્રોસેસીગ 

ટેકનોલોજી એન્ડ બાર્યો-એનજી મહાવિધાલર્ય, એગ્રીકલ્ચરલ ઈન્ફોમેશન ટેકનોલોજી મહાવિધાલર્ય, બાગાર્યત 

મહાવિધાલર્ય, ઈન્ટરનેશનલ એગ્રી બબઝનેશ મેનેજમેન્ટ ઈન્સ્ટીટય ટ, કૃવિ ઈજનેરી અને ટેકનોલોજી 

મહાવિધાલર્ય, ૪૮ સશંોધન કેન્રો અને ૧૬ કૃવિ વિજ્ઞાન કેન્રો / તાલીમ કેન્રો આિેલ છે. અવધવનર્યમની જોગિાઈથી 

આણદં કૃવિ ય વનિવસિટીમા ં ક લાવધ૫વત, ક લ૫વત, વનર્યામક મડંળ, વિદ્યા૫હરિદ, વિવિધ વિદ્યાશાખાઓનો તેમના 

અભ્ર્યાસ મડંળ સાથે સમાિેશ થાર્ય છે. ક લ૫વતશ્રી આ વિશ્વવિદ્યાલર્યના મ ખ્ર્ય કાર્યયિાહક છે તે હોદૃાની રૂએ વનર્યામક 

મડંળના અને વિદ્યા૫હરિદના અઘ્ર્યક્ષ છે. ક લસબચિશ્રી હોદૃાની રૂએ વનર્યામક મડંળના અને વિદ્યા૫હરિદના સબચિ 

છે. વિશ્વવિદ્યાલર્યનો િહીિટ સરળતાથી અને કાર્યયક્ષમ ચાલ ે તે માટે ય વનિવસિટી અવધકારીઓ િચ્ચ ે સત્તાન  ં         

વિ-કેન્રીકરણ કરેલ છે જેઓને િહીિટી, નાણાકંીર્ય, સશંોધન, વશક્ષણની સત્તાઓ એનાર્યત કરિામા ંઆિેલ છે.  

ઉદૃશો :  
આ સસં્થાિા ઉદેશો િીચે મજુબ છેેઃ  
 સસં્થાના મળૂભ ત ઉદે્દશો કૃવિ અને સલંગ્ન શાસ્ત્રો અન્િરે્ય વશક્ષણ, સશંોધન અને વિસ્તરણ વશક્ષણના 
કાર્યયક્રમો ઘ્િારા સશંોધનના તારણો અને ટેકનીકલ માહહતીન  ંપ્રસારણ કરિાની પ્રવવૃતઓ હાથ ધરિાની છે. આ 
ય વનિવસિટીના કાર્યયક્ષેત્રનો વ્ર્યા૫ ગ જરાત રાજર્યના નિ જજલ્લાઆોમા ં અન ક્રમે આણદં, ખેડા, અમદાિાદ, 
િડોદરા, દાહોદ, પચંમહાલ, મહહસાગર, બોટાદ અને છોટાઉદેપ રમા ંફેલારે્યલ છે.  
         આ ય વનિવસિટી હઠેળ કૃવિ સ્નાતક અને અન સ્નાતક કક્ષાના અભ્ર્યાસક્રમો ચલાિતા આઠ મહાવિદ્યાલર્યો, 
૪૮ સશંોધન કેન્રો અને ૧૬ કૃવિ વિજ્ઞાન કેન્રો / તાલીમ કેન્રો  આિેલા ંછે.  
 

આ યષુિવષસિટીિા કાયો અિે ફરજો િીચે મજુબ છે :  
(૧)  કૃવિમા ંઅને સલંગ્ન શાસ્ત્રમા ં ય વનિવસિટી ર્યોગ્ર્ય ગણ ેતેિી બીજી અભ્ર્યાસની  શાખાઓમા ંવશક્ષણ અને     
     પ્રવશક્ષણની જોગિાઈ કરિી.  
(ર)   કૃવિ અને સલંગ્ન વિધાશાખાઓમા ંસશંોધન માટેની જોગિાઈ કરિી.  
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(૩) વિસ્તરણ કાર્યયક્રમો ઘ્િારા સશંોધનના તારણો અને ટેકનીકલ માહહતીના પ્રસાર માટે જોગિાઈ કરિી. 

(૪)  વિશેિ કાર્યયક્રમો હાથ ધરિાની જોગિાઈ કરિી.  

(૫)  ૫દિી/ડીપ્લોમા/ય .જી.પી.જી અભ્ર્યાસક્રમો શરૂ કરિા તેમજ વિવિધ ૫હરક્ષાઓ માટે અભ્ર્યાસક્રમો નકકી      

     કરિા.  

(૬)  ૫હરક્ષાઓ લેિી અને ૫દિી /ડીપ્લોમા અને બીજા શૈક્ષબણક વિવશષ્ટમાનો આ૫િા.  

(૭)  ય વનિવસિટી ઘ્િારા અપારે્યલ ૫દિી/ડીપ્લોમા અપારે્યલ પ્રમાણ૫ત્રો પાછા ખેચિા અથિા રદ કરિા.  

(૮)  માનદ ૫દિીઓ અને બીજા વિવશષ્ટમાનો આ૫િા.  

(૯)  ય વનિવસિટીમા ંનોંધારે્યલ ન હોર્ય તેિી વ્ર્યહકતઓને વ્ર્યાખ્ર્યાન, પ્રવશક્ષણ અને તાલીમ આ૫િાની અને 

પ્રમાણ૫ત્ર આ૫િાની સત્તા.  

(૧૦)  અન્ર્ય ય વનિવસિટી/સત્તા મડંળ સાથે સહર્યોગ કરિાની સત્તા.  

(૧૧)  કૃવિ વિિર્યક કોલેજો સ્થા૫િા અને વનભાિિાની સત્તા.  

(૧ર)  વશક્ષણ સશંોધન અને વિસ્તરણ કાર્યો માટે પ્રર્યોગશાળા, ગ્રથંાલર્યો અને સશંોધન મથકો સ્થા૫િા અને 

વનભાિિા.  

(૧૩)  જરૂરીર્યાત મ જબ ય વનિવસિટીમા ંજે તે કેડરમા ંજગ્ર્યાઓ ઉભી કરિી અને વનમણ કં કરિી.  

(૧૪)  વશષ્ર્યવવૃતઓ અને ઈનામો શરૂ કરિા અને આ૫િા.  

(૧૫)  ખેતી અને વશક્ષણ સશંોધનની સસં્થાઓને જોડિા અને માન્ર્યતા આ૫િાની તથા પાછા ખેંચિાની સત્તા.  

(૧૬)  શૈક્ષબણક હતે  ઓ માટે માન્ર્યતા પ્રાપ્ત સસં્થાઓની ચકાસણી તથા ગ્રથંાલર્ય અને પ્રર્યોગશાળાઓની 

 જોગિાઈ સ વનવિત કરિાની સત્તા.  

(૧૭)  ય વનિવસિટી/કમયચારીઓના ૫ગાર ભથ્થા અને સેિાના વનર્યમો નકકી કરિા/વનભાિિાની સત્તા.  

(૧૮)  સલંગ્ન કોલેજોની પ્રવવૃત્તઓન  ંતેમજ વિધાથીઓની ફી ન  ંવનર્યતં્રણ અને સકંલન.  

(૧૯) વિધાથીઓ અને સ્ટાફ માટે રહણેાકં સ વિધા/વનભાિણી.  

(ર૦)  ફી તેમજ અન્ર્ય ચાર્જિસ લ કરિાની સત્તા.  

(ર૧)  વિધાથીઓના રહઠેાણ, િતયણ ક અને વશસ્તની દેખરેખ વનર્યતં્રણ કરિાની અને આરોગ્ર્ય સામાન્ર્ય 

 સ ખાકારીને ઉત્તજેન આ૫િાની ગોઠિણ.  

(રર)  પિૂયસ્નાતક તેમજ અન સ્નાતક વશક્ષણ અને સશંોધનન  ંસચંાલન અને સકંલન કરવ .ં  

(ર૩)  સ કા વિસ્તારો અને અછતિાળા વિસ્તારોમા ંકૃવિ વશક્ષણ સશંોધન અને વશક્ષણની જોગિાઈ કરિી.  

(ર૪)  ય વનિવસિટીના ઉદૃશો આગળ ધપાિિા માટે તમામ સત્તાઓને આન િબંગક હોર્ય કે ન હોર્ય તેિા બીજા 

કાર્યો અને બાબતો કરિાની સત્તા.  

(ર૫) સસં્થાના અવધકારીઓ અને કમયચારીઓની સત્તાઓ અને ફરજો. 
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ષવધાથી કલ્યાણ  
 

(૧) સબંવંધત કોલેજો/સસં્થાઓના ડીન સાથે સકંલન કરીને વિદ્યાથીઓના રહઠેાણ અને જમિાની વ્ર્યિસ્થા 

કરિી અને દેખરેખ રાખિી. 

(૨) વિદ્યાથીઓના કાઉન્સેબલિંગના કાર્યયક્રમો ગોઠિિા. 

(૩) મજૂંર ર્યોજના અન સાર વિદ્યાથીઓના પ્લેસમેન્ટ અને રોજગારની વ્ર્યિસ્થા કરિી. 

(૪) વિદ્યાથીઓની અભ્ર્યાસેતર પ્રવવૃત્તઓ જેિી કે રમતગમત, સાસં્કૃવતક, સાહવસક અને અન્ર્ય મનોરંજક 

પ્રવવૃત્તઓ શરૂ કરિી, રૂપરેખા તૈર્યાર કરિી અને તેન  ં આર્યોજન કરવ  ં અને વિદ્યાથીઓના સામાન્ર્ય 

કલ્ર્યાણન  ંધ્ર્યાન રાખવ .ં 

(૫) ય વનિવસિટીના સ્નાતકોના પ્લેસમેન્ટમા ંમદદ કરિી. 

(૬) ય વનિવસિટીના એલ્ય મની એસોવસએશન સાથે સપંકય કરિા અને જાળિી રાખિા 

(૭) કોલેજોના વિધાશાખાધ્ર્યક્ષ, વનર્યામક સાથે પરામશય કરીને વિદ્યાથીઓ અને વશક્ષકો િચ્ચ ેસપંકય સ્થાવપત 

કરિા. 

(૮)     વિદ્યાથીઓના આરોગ્ર્ય સબંધંી બાબતો અને સ્િચ્છતા સ વનવિત કરિી અને ય વનિવસિટીના આરોગ્ર્ય  

        કેન્રની ઔિધીર્ય અને આરોગ્ર્ય સેિાઓ અને અન્ર્ય કલ્ર્યાણકારી પ્રવવૃત્તઓન  ંવનર્યતં્રણ કરવ .ં 
(૯) વિદ્યાથીઓને જરૂરી વ્ર્યહકતત્િ વિકાસ અને સચંાર કૌશલ્ર્ય અંગેની વિવિધ સ્પધાયત્મક પરીક્ષાઓ માટે 

તાલીમની વ્ર્યિસ્થા કરિી. 

(૧૦) ઘટક કોલેજો/સસં્થાઓમા ં વિદ્યાથીઓની વશસ્ત, કાર્યદો અને વ્ર્યિસ્થા જાળિિા માટે, સબંવંધત 

આચાર્યય/ડીન દ્વારા અને ફરજ બજાિિા માટે સબંવંધત ડીનની ભલામણો અન સાર વિદ્યાથીઓને ર્યોગ્ર્ય 

સજા કરી શકે છે. દ ષ્કમયના કૃત્ર્યો માટે આ િતી બનાિેલા વનર્યમો અને વનર્યમો વસિાર્ય કે તે વિદ્યાથીને 

હાકંી કાઢે અથિા તેને અસહ્ય બનાિતા પહલેા, તેણે િાઇસ ચાન્સેલરની પિૂય મજૂંરી મેળિિી પડશે. 

(૧૧) ય વનિવસિટીના રજીસ્રાર સાથે પરામશય કરીને વિદ્યાથીઓને ગોલ્ડ મેડલ અને ઈનામો િગેરે આપિાની 

વ્ર્યિસ્થા કરિી. 

(૧૨) શૈક્ષબણક પ્રિાસો ગોઠિિા અને સબંવંધત ડીન સાથે પરામશય કરીને ય વનિવસિટીની હાલની નીવતઓ 

અન સાર વિદ્યાથીઓના પ્રિાસ કાર્યયક્રમોને અંવતમ સ્િરૂપ આપવ .ં 

(૧૩) આચાર્યો સાથે સકંલનમા ં શારીહરક પ્રવશક્ષક દ્વારા કોલેજો/સસં્થાઓના રમત-ગમતના મેદાનો/ 

રમતગમતની સ વિધાઓ જાળિિી; 

(૧૪) સબંવંધત અવધકારીઓ સાથે પરામશય કરીને વિદ્યાથીઓ અને ય વનિવસિટીના કમયચારીઓના કલ્ર્યાણ માટે 

સહકારી ગ્રાહક મડંળીઓ, કેન્ટીન અને સહકારી મડંળીઓન  ંઆર્યોજન કરવ .ં 

(૧૫) આિી અન્ર્ય સત્તાઓનો ઉપર્યોગ કરિો અને ય વનિવસિટીના ઉદે્દશ્ર્યોને આગળ િધારિા માટે અથિા 

રાજ્ર્ય સરકાર અથિા રાજ્ર્ય કૃવિ ય વનિવસિટીઓની કાઉસ્ન્સલના વનદેશો અન સાર તેને કાર્યદાઓ,  
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વિવનર્યમો દ્વારા અથિા સમર્ય સમર્ય પર િાઇસ ચાન્સેલર દ્વારા એનાર્યત કરિામા ં આિે અથિા 

લાદિામા ંઆિે તે મ જબની અન્ર્ય ફરજો વનભાિિી.   
Duties & Functions of Director of Students' Welfare 

 

 The duties and functions of the Director of Students Welfare shall be as under:- 

(1)  To make arrangements and supervise of the housing and messing of students, in close 

coordination with the Deans of the respective colleges / institutions; 

(2)  To arrange programmes of students’ counseling. 

(3)  To arrange for the placement and employment of students in accordance with the approved 

scheme. 

(4) To initiate, plan and organise students’ extra – curricular activities such as sports, cultural, 

adventure and other recreational activities and to look after the general welfare of the students. 

(5)  To assist in the placement of the graduates of the University 

(6)  To organise and maintain contact with the Alumni Association of the University. 

(7)  To establish liaison between students and teachers in consultation with Deans, Directors of 

Colleges. 

(8)  To ensure health and hygiene of the students and control medicinal and health services and other 

welfare activities of health centre of the University. 

(9) To arrange for trainings to the students to improve their overall personality and communication 

skills for various competitive examinations. 

 (10)  To maintain discipline, law and order of the students in the constituent colleges / institutions, 

through the respective Principal / Deans and for the discharge of the duty may award suitable 

punishment to the students on the recommendations of the concerned Deans in accordance with 

the rules and regulations made in this behalf for acts of misdemeanor except that before he expels 

or rusticates a student, he shall get the prior approval of the Vice-Chancellor. 

(11)  To make arrangement for award of Gold Medals and Prizes etc. to the students in consultation 

with the Registrar of the University. 

(12)  To arrange educational tours and finalise the tour programmes of the students as per the existing 

policies of the University in consultation with the respective Deans. 

(13)  To maintain Play-grounds / Sports facilities of Colleges / Institutions through Physical Instructor 

in coordination with the Principals; 

(14) To organise co-operative consumers’ societies, canteens and cooperative societies for the welfare 

of students and the University employees in consultation with concerned officers. 

(15)  To exercise such other powers and perform such other duties as may be required in order to 

further the objectives of the University or as per the directions of the State Government or the 

Council of State Agricultural Universities, as may be conferred or imposed on him by the 

Statutes, Regulations or by the Vice- Chancellor from time to time. 



Page | 5  

 

 

 

સસં્થાિા ઓરે્ગિાઈઝેશિલ ચાટટ , અષધકાર ર્મડંળ અિે સષર્મષતઓિો ચાટટ અિે ચેિલિી ષવર્ગતો તથા 
કર્મટચારીઓિી ફરજો   
 

 આ ય વનિવસિટીના ંકમયચારીઓ માટે પોતાના કાર્યયક્ષેત્રમા ંઆિતા ંકાર્યો માટે કોઈ સત્તા નકકી કરિામા ં
આિેલ નથી. ૫રંત   કમયચારીને સોં૫િામા ંઆિેલ કામગીરીમા ંઅન્ર્ય કચેરી કે જાહરે એકમો અને જનતા ઘ્િારા 
કોઈ પ્રશ્નો કે રજ આત આિે ત્ર્યારે તેન  ં વનર્યમોની સાથે સકંલન કરી સ સગંત કાર્યયિાહી કરી ફાઈલ કે ૫ત્ર 
વ્ર્યિહાર તેમના સ ૫રિાઈઝરી સ્ટાફ મારફતે મર્યાયદામા ં અવધકારીને રજ  કરિાની ફરજ વનભાિે છે અને 
ય વનિવસિટીનો િહીિટ સરળ, વનર્યમસર અને ઝડપી થાર્ય તેની તકેદારી સાથે પ ણય ફરજ વનભાિે છે.  
 (૧) સશંોધન ફામયની કામગીરી સાથે સકંળારે્યલા તમામ કમયચારીઓનો સમર્ય સિારના ૮-૦૦ થી 
 બપોરના ૧૨-૦૦ અને બપોરના ૨-૦૦ થી સાજંના ૬-૦૦ િાગ્ર્યા સ ધી  
(૨) શૈક્ષબણક સ્ટાફ માટેનો સમર્ય સિારના ૯-૦૦ થી બપોરના ૧૨-૩૦ અને બપોરના ૧૪-૦૦ થી ૧૭-૪૦ 

સ ધી  
(૩)  િહીિટી સિંગયના કમયચારીઓનો સમર્ય: સિારના ૧૦-૦૦ થી ૧-૦૦ અને ૧-૩૦ થી સાજંના ૫-૪૦ સ ધી   
(૪)   સસં્થામા ંકામકાજ અને વનણયર્ય પ્રહક્રર્યામા ંઅન સરિાની કાર્યય૫ઘ્ધવત (તેમા ંદેખરેખ ને જિાબદારીઓ  

માટેની ચેનલોની બાબતનો સમાિેશ થિો જરૂરી છે) ય વનિવસિટીના વનર્યમો આણદં કૃવિ ય વનિવસિટીના 
પ્રથમ સ્ટેચ્ય ટ-ર૦૦૪ મ જબના વનર્યમો અમલમા ંમકેૂલ છે. 

 

 આણદં કૃવિ ય વનિવસિંટીની રચના ગ જરાત કૃવિ ય વનિવસિટીઝ સ ધારા અવધવનર્યમ, ર૦૧૪ હઠેળ કરિામા ં
આિેલી છે. આ અવધવનર્યમની જોગિાઈઓ મ જબ ય વનિવસિટી પ્રગવત અને વિકાસને લગતી સામાન્ર્ય વનવત 
વિિર્યક બાબતોની વિચારણા કરિા માટે વનર્યામક મડંળ, ય વનિવસિટીના અઘ્ર્યા૫ન અને ૫રીક્ષાના ધોરણો 
જાળિિા  અને તે  અંગેના  વનર્યતં્રણો અને વનર્યમન  માટે એકેડમેીક કાઉન્સીલ, વિધાશાખાઓ  અને અભ્ર્યાસ  
બોડયની જોગિાઈ કરિામા ંઆિેલી છે. આ અવધકાર મડંળો અવધવનર્યમમા ંદશાયિિામા ંઆિેલ કાર્યય અને ફરજો 
અને સત્તાઓ મ જબ કામકાજ કરે છે અને નીવત વિિર્યક વનણયર્યો કરે છે.  
વનર્યામક મડંળની અને અન્ર્ય અવધકાર મડંળની બેઠકો વનર્યવમત રીતે બોલાિી શકાર્ય અને તેના કામકાજન  ં
સ ર્યોગ્ર્ય વનર્યમન થાર્ય તે માટે સ્ટેચ્ય ટની જોગિાઈ કરિામા ં આિેલી છે. ય વનિવસિટીએ હાલમા ં વિસયજીત 
ગ જરાત કૃવિ ય વનિવસિટીના સ્ટેચ્ય ટ અ૫નાિેલ છે. એકેડમેીક કાઉન્સીલ ઘ્િારા વિવિધ અભ્ર્યાસક્રમો અને 
૫દિીઓ માટેના અને ૫રીક્ષા માટેના વિવનર્યમો ઘડલે છે.  
અવધવનર્યમની જોગિાઈ મ જબ ય વનિવસિટીમા નીચેના અવધકારીઓ વનર્યામક મડંળ, એકેડમેીક કાઉન્સીલ અને 
અન્ર્ય અવધકાર મડંળો ઘ્િારા અને સ્ટેચ્ય ટ ઘ્િારા વનર્યત થરે્યલી ૫ધ્ધવતઓ, વનર્યમો અને વિવનર્યમો મ જબ 
કામકાજ કરે છે.  
૧. ક લ૫વતશ્રી  
ર. સશંોધન વનર્યામક અને અન સ્નાતક અભ્ર્યાસક્રમના િડાશ્રી  
૩. વિધાશાખાઓના ડીનશ્રી 
૪. વિસ્તરણ વશક્ષણ વનર્યામકશ્રી  
૫. ક લસબચિશ્રી  
૬. હહસાબ વનર્યામકશ્રી  
૭. કાર્યયપાલક ઈજનેરશ્રી  
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૮. ગ્રથંપાલશ્રી  
૯. વનર્યામકશ્રી, વિધાથી કલ્ર્યાણ   
૧૦. વનર્યામકશ્રી, આઈ. ટી.   

આ અવધકારીઓ ય વનિવસિટીના મ ખ્ર્ય કારોબારી અને વિધાકીર્ય અવધકારી (Chief Executive and 

Academic Officer) તરીકે વનમારે્યલ ક લ૫વતશ્રીને જિાબદાર હોર્ય છે અને તેઓ ક લ૫વતશ્રીને વનણયર્યો લેિામા ં
સહાર્ય કરે છે.  
 આ ઉ૫રાત ય વનિવસિટી ઘ્િારા વિવિધ સવમતીઓની રચના કરિામા આિેલી છે આ સવમતીઓ 
ક લ૫વતશ્રીને વનણયર્ય લેિામા ંસહાર્ય કરે છે. વનર્યામક મડંળએ વિવિધ સત્તાઓ ક લ૫વતશ્રી અને અવધકારીઓ 
ડલેીગેટ કરેલ છે તે મ જબ ય વનિવસિટી કાર્યય૫ઘ્ધવત અન સરે છે.  
ખરીદી અને બાધંકામની બાબતમા ય વનિવસિટી રાજર્ય સરકારે વનર્યત કરેલ ૫ઘ્ધવત અન સરે છે.   
 

ષવધાથી કલ્યાણિી કાર્મર્ગીરી 

વિધાથી કલ્ર્યાણની કામગીરી માટે વનર્યામકશ્રી, વિધાથી કલ્ર્યાણ જિાબદાર છે. તેઓ ક લ૫વતશ્રીને 

વિધાથીની પ્રવવૃત્તઓ માટે વનણયર્ય લેિામા ંસહાર્ય કરે છે. વનવત વિિર્યક બાબતો માટે વિધા૫હરિદ અને વનર્યામક  

મડંળ અસ્સ્તત્િમા ંછે. વિધાથી કલ્ર્યાણ દરેક કોલેજના વિધાથીઓની વિવિધ પ્રવવૃત્તઓની કામગીરી વનર્યામકશ્રી, 

વિધાથી કલ્ર્યાણ કરે છે.  

િહીિટ અને શૈક્ષબણક કામગીરી   
 

 શૈક્ષબણક કામગીરી ઉ૫રાતં શૈક્ષબણક િહીિટની કામગીરી ક લસબચિશ્રી ઘ્િારા કરિામા ંઆિે છે.તેઓ 
ક લ૫વતશ્રીને િહીિટી બાબતોના વનણયર્યો લેિામા ંસહાર્ય કરે છે. ફેકલ્ટી િાઈઝ ય .જી પી.જી. ના અભ્ર્યાસક્રમો 
સેમેસ્ટર મ જબના અભ્ર્યાસક્રમ, ૫રીપત્રો, ૫હરણામો, માકયશીટની કામગીરી કરે છે.  
 

નાણા ંઅને હહસાબી કામગીરી   
 

 નાણા ંઅને હહસાબી કામગીરી હહસાબી અવધકારી-િ-હહસાબ વનર્યામકશ્રી ઘ્િારા કરિામા ંઆિે છે. આ 
કામગીરી રાજર્ય સરકારશ્રીએ વનર્યત કરેલ બજેટ નાણા ંઅને રેઝરીના વનર્યમો અન સાર કરિામા ંઆિે છે. આ 
વિભાગ ઘ્િારા ઓહડટ, પી.એફ., ખચય ૫ર વનર્યતં્રણની જિાબદારી ૫ણ છે. જે અંગનેા કાર્યય ૫ઘ્ધવત સરકારશ્રીએ 
વનર્યત કરેલ કાર્યય ૫ઘ્ધવત મ જબ અમલ કરે છે. નાણા ં વિભાગ ઘ્િારા કેન્રો અને પેટા કેન્રો ઘ્િારા બનાિેલ 
બજેટ નાણાકંીર્ય સચંાલન ગ્રાન્ટની ફાળિણી અને ૫ગારભથ્થાન  ંસચંાલન કરે છે.  
 

(૪)  સસં્થાિા ં કાયો કરવા ર્માટેિા ષિયત કરેલા ંધોરણો ય વનિવસિટીના વનર્યમો આણદં કૃવિ ય વનિવસિટીના 
પ્રથમ સ્ટેચ્ય ટ-ર૦૦૪ મ જબ. 
 

(૫) સસં્થાિા કાયો કરવા ર્માટે સસં્થા ઘ્વારા ધડાયેલ ષિયર્મો, ષવષિયર્મો, સચૂિાઓ, ષિયર્મ સગં્રિ અિે રેકડટ 

સસં્થામા ંશૈક્ષબણક કામગીરી કરતા કમયચારીઓ માટે આઈ.સી.એ.આર. ઘ્િારા સચૂિેલા ધારા-ધારેણોનો અમલ 

કરિામા ંઆિે છે. તે મ જબ શૈક્ષબણક સ્ટાફન  ંકાર્યયભારણ નીચે મ જબ છે. Work load for teach (As per Fourth 

Dean's Committee)   -   લાગ  ૫ડત  ંનથી.  
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અન્ય કાર્મર્ગીરી યષુિવષસિટીિા ષિયર્મો આણદં કૃષિ યષુિવષસિટીિા પ્રથર્મ સ્ટેચ્યટુ-૨૦૦૪ મજુબ.   

 આણદં કૃવિ ય વનિવસિટી કાર્યદા ઘ્િારા અસ્તસ્ત્િમા ંઆિેલ સસં્થા છે અને સરકારશ્રીના મળૂભતૂ નીતી 

વનર્યમો મ જબ રાજર્યના ખતેી અને ખેડ તોના ઉત્કિય માટેના ઉ૫ર્યોગી વશક્ષણ, સશંોધન અને વિસ્તરણને લગતી 

કામગીરી કરે છે. આ ઉ૫રાતં સસં્થાના સચંાલન અને વિકાસ માટે િહીિટી તેમજ નાણાકંીર્ય કાર્યયક્રમ વિવનર્યમ 

માટે કામગીરી ૫ણ હાથ ધરે છે. સરકારશ્રીના વનર્યત કરેલ ધારા ધોરણ મ જબ કાર્યો માટે નીચ ે મ જબ 

અમલિારી કરિામા ંઆિે છે.  

(૧) તાવંત્રક કામગીરી તેમજ સશંોધનની કામગીરી માટે સશંોધન વનર્યામકશ્રી  

(ર) શૈક્ષબણક કામગીરી માટે આચાર્યયશ્રીઓ તેમજ વશક્ષકો   

(૩) પ્રિેશ, ૫રીપત્રો અને િહીિટી કામગીરી માટે રજીસ્રારશ્રીને ફરજો સોં૫િામા ંઆિેલ છે.  

(૪) નાણાકંીર્ય જિાબદારી હહસાબ વનર્યામકશ્રી હસ્તક છે.  

 ઉ૫રાતં નિી ફેકલ્ટી, નિા અભ્ર્યાસક્રમો, ય .જી. પીજી. કાર્યયક્રમો શરૂ કરિા માટે જરૂર ૫ડ ેએકેડમેીક 

કાઉન્સીલ તથા ય વનિવસિટીના વનર્યામક મડંળની મજં રી લેિામા ંઆિે છે. ઉ૫રોકત તમામ કામગીરીન  ંસકંલન 

અને વનર્યતં્રણ ક લ૫વતશ્રી હસ્તક છે. તમામ બાબતોના મ ખ્ર્ય વનણયર્યકતાય ક લ૫વતશ્રી છે. સરકારશ્રી ઘ્િારા વનર્યત  

કરિામા ંઆિેલ વનર્યમોને આવધન રહી ય વનિવસિટીઓના અવધકારીઓ કાર્યો કરે છે. ખાસ કરીને ખેડ તલબક્ષ અને 

ખેડતૂ ઉ૫ર્યોગી કાર્યયક્રમોને વિશેિ પ્રાધાન્ર્ય આ૫િામા ંઆિે છે.  
 

(૬) સસં્થા પાસેના દસ્તાિેજોના પ્રકારન  ં૫ત્રક 

વનર્યામકશ્રી, વિધાથી કલ્ર્યાણની કચેરી ધ્િારા કમયચારીઓની સવિિસ બ ક જેિા દસ્તાિેજોની સાચિણી 

રાખિામા ંઆિે  છે.     
 (૭) સસં્થાની નીવત ઘડિા અંગેના અથિા તેમના િહીિટ અંગેના જાહરે જનતા સાથેના ૫રામશય અથિા 

પ્રવતવનવધત્િ માટેની કોઈ વ્ર્યિસ્થા હોર્ય તો તેની વિગતો. 

ય વનિવસિટી કક્ષાએ વિવિધ ૫હરિદ અને બોડય ઓફ મેનેજમેન્ટ પૈકી જે નવત વનર્યમો ધડિામા ંઆિે છે 

 તેન  ંપાલન કરિામા ંઆિે છે. 
(૮) સસં્થાની વિવિધ સવમવતઓ અને તેમના ભાગ તરીકે અથિા તેની સલાહના ઉદૃેશથી બે થી િધ  

સભ્ર્યોના ંબનેલા ંએકમોની બેઠકો જાહરે જનતા માટે ખ લ્લી છે કે કેમ અને આિી બેઠકોની કાર્યયિાહી 
નોંધ જાહરે જનતા માટે ઉ૫લબ્ધ છે કે કેમ, તે અંગેન  ં૫ત્રક. 

કાર્યયિાહીની જ દી જ દી કમીટીની નોંધ જાહરે જનતા માટે ખ લ્લી રાખિામા ંઆિતી નથી. તે માટેની 

 વ્ર્યિસ્થા કરેલ નથી અને તે માટેન  ં૫ત્રક વનભાિિામા ંઆિત  ંનથી. 
(૯) સસં્થાના અવધકારીઓ અને કમયચારીઓની વનદેવશકા.  -  લાગ  ૫ડત  ંનથી. 

(૧૦) દરેક અવધકારી અને કમયચારીને મળત  માવસક મહનેતાણ  ંઅને વનર્યમો મ જબના િળતરની ૫ઘ્ધવતની 

માહહતી.  
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 DIRECTORATE OF STUDENTS' WELFARE, AAU, ANAND 
 

Sr.No. Name Designation Budget 

Head 

Pay Scale 

NON PLAN B.H. 4504      

1. J. D. Chavda Agri Officer  4504 39900-126600 

2. Vacant  Jr. Clerk 4504 19900-63200 

3. Vacant  Peon / Helper 4504 14800-47100 

NON PLAN B.H. 4571-04 

1. Vacant Compounder 4571-04 29200-92300 

2. Vacant Compounder 4571-04 29200-92300 

3. Vacant Dresser 4571-04 14800-47100 

NON PLAN B.H. 5810 

1. N. J. Patel Lab.Tech. 5810 29200-92800 

2. V. J. Parmar  Jr.Clerk (fix)  5810 19900-63200 

3. Vacant Supporting staff 5810 14800-47100 

4. Vacant  Driver 5810 25500-81100 

 PLAN B.H. 12967-02 

1.  G.J.Patel  Sr.Clerk 12967-02 25500-81100 

 

 (૧૧) સસં્થાની એજન્સીની તમામ ર્યોજનાઓની વિગતો, સબૂચત ખચય અને કરેલી ચકૂિણીઓના અહિેાલ 
દશાયિત   ંફાળિેલ  ંબજેટ.   

                                                   List of Budget [2024-25]  
Sr. 

No. 

Budget Head  Name of Scheme Alloted Grant 

(Lakh) 

૧ ૪૫૦૪ Director of Students' Welfare ૧૯.૧૩  

૨ ૪૫૭૧-૦૪  Medical Unit Centre  ૨.૦૦   
૩ ૪૮૦૭  Inter University cultural activities  ૨.૦૦ 
૪ ૪૮૦૮  Staff & Student Welfare ૩.૦૦ 
૫ ૪૮૬૨ Inter College/ University Sports & Quiz Tournament ૬.૦૦ 
૬ ૪૮૬૨- એ  Inter Agril. School's Sports Scheme ૬.૦૦ 
૭ ૪૮૬૨ -બી Planning of Sports Game, Maintenance of Ground and 

Students DA, etc. 
૫.૦૦ 

૮ ૪૮૬૪ Parvta rohan /Sahsik Pravruttio  ૫.૦૦ 
૯ ૫૮૧૦ Project  for Health Centre  ૮૯.૫૦ 
૧૦ ૧૨૭૦૩ Scheme for the Award of GAU Fellowship for P.G.  Studies 

in various faculties  
૧.૫૦ 

૧૧ ૧૨૮૬૫ Upgrading of the Student facilities at Different colleges of 

AAU 
૭૦.૨૪ 

૧૨ ૧૨૯૬૭ Modernising the student  facilities  at different  colleges of 

AAU  
૩૨.૯૧ 

૧૩ ૧૨૯૬૭-૦૧ Scheme for Fellowship to UG Students   of various faculties  ૬.૫૦ 
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૧૪ ૧૨૯૬૭-૦૨ The Scheme for Strengthening the office of Directorate of 

Students` Welfare and Counselling and Placement Cell  at 

AAU 

૨૨.૨૮ 

૧૫ ૧૨૯૬૭-૦૩ Strengthening of Health Center  ૧૫.૦૦ 
૧૬ ૧૨૯૮૭-૧૩ Merit Scholarship Scheme for economically poor under 

graduate student at Anand Agricultural University  
૨.૦૦ 

૧૭  ૧૫૬૫૮ National Talent Scholarship (NTS) UG  ૪૫૯૬૦૦૦ 
૧૮  ૧૫૬૫૯ National Talent Scholarship (NTS)  PG  ૨૩૪૩૧૪૬ 

૧૯  ૧૫૯૨૧  Student and Faculty Amenities: Tutorials for SC/ST/ students; 

Students Counseling, Placement Cell; Health Facilities; 

Personality Development; Recreation facilities including 

Agri- Unifest & Agri-Sports 

૩.૦૦  

૨૦  ૧૫૨૨૨ Equipment for UG & PG Laboratories/Sports Facility/Green 

Initiatives excluding computer & its peripherals 
૫.૦૦  

૨૧ ૧૫૯૨૩  Support to Nodal Cell ૩.૦૦ 
૨૨  ૧૮૨૭૩  રાષ્ટ્રીય સેવા યોજિા   ૪૮૦૦૦  

 

(૧ર)  ફાળિેલી સહાર્યકી અને સહાર્યકી કાર્યયક્રમોના લાભાથીઓની વિગત સહહત આિા કાર્યયક્રમોના અમલની  

         ૫ઘ્ધવત  -  લાગ  ૫ડત  ંનથી. 

(૧૩) સસં્થા પાસેથી કોઈ૫ણ ૫રિાનગીઓ અથિા અવધકારી ૫ત્ર અથિા છુટછાટ /રાહત મેળિનાર 

અમલની ૫ઘ્ધવત.  -  લાગ  ૫ડત  ંનથી. 

(૧૪)  સસં્થા પાસે ઉ૫લબ્ધ અથિા તેમની પાસે રહતેી િીજાણ  ંમાઘ્ર્યમમા ંરૂપાતંહરત (ઈલેકરોવનકસ ફોમય) 

માહહતીની વિગતો. 

(૧)  આણદં કૃવિ ય વનિવસિટીની િેબ સાઈટ www.aau.in  ઈન્ટરનેટ ૫ર ઉ૫લબ્ધ છે. 
sZf  Gujarat Agricultural Universities Act, 2004. 

 
 

(૧૫) સસં્થામા ંજાહરે ઉ૫ર્યોગમા ંરાખેલી પ સ્તકાલર્ય અથિા િાચંન ખડંની સિલતો માટેના સમર્ય સહહત 

નાગહરકોને માહહતી મેળિિા માટેની પ્રાપ્ત સગિડોની વિગતો.  -  લાગ  ૫ડત  ંનથી 
 

 

(૧૬) સસં્થાએ વનય કત કરેલા જાહરે માહહતી અવધકારીઓમા ંનામ, હોદૃાઓ અને અન્ર્ય વિગતો. 
 

ધી રાઈટ ટ  ઈન્ફમેશન એકટ ર૦૦૫ના અમલીકરણ માટે એકટની જોગિાઈ હઠેળ (સેકશન -૫) મ જબ 

આણદં કૃવિ ય વનિવસિટીમા ં વનય કત કરેલા જાહરે માહહતી અવધકારીઓના ંનામ અને હોદૃા (એપેલેટ ઓહફસર 

તથા પીઓઈઓ અને તેના કાર્યયક્ષેત્રો) મ દૃા અંગેની વિગતો (કાર્યાયલર્ય આદેશ નઆંકૃય /રજી/લીગલ/સીસી.૨/ 

૧૨૧/૨૦૨૧ તા.૨૮/૬/૨૦૨૧)  થી જારી કરેલ છે. 
 

(૧) એપેલેટ ઓહફસર   ક લસબચિશ્રી, 
આણદં કૃવિ ય વનિવસિટી, આણદં 

(ર) જાહરે માહહતી અવધકારી    વનર્યામકશ્રી, વિધાથી કલ્ર્યાણ                                             
      આણદં કૃવિ ય વનિવસિટી, આણદં  
   

(૧૭)  િખતો િખત વનર્યત કરિામા ંઆિે તે પ્રમાણેની આિી અન્ર્ય માહહતી. - લાગ  ૫ડત  ંનથી. 

http://www.aau.in/
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જા.ન.ંઆકૃય /વિક/માહહતી અવધકાર/            /૨૦૨૫                                             તા.૬ /૫/૨૦૨૫ 

 

પ્રવત,  
ક લસબચિશ્રી, 
આણદં કૃવિ ય વનિવસિટી, 
આણદં 
 
વિિર્યઃ ધી રાઈટ ટ  ઈન્ફોમેશન એકટ-ર૦૦૫. 

સદંભયઃ આ૫ની કચેરીના પહર૫ત્ર ન.ંઆકૃય /રજી/લીગલ/સીસી.૨/૭૬/૨૦૨૫  તા.૨/૫/૨૦૨૫  

 
 સવિનર્ય ઉ૫રોકત વિિર્ય અને સદંભય ૫ત્ર અન્િરે્ય જણાિિાન  ંકે માહહતી અવધકાર અવધવનર્યમ -૨૦૦૫ 

હઠેળ દરેક જાહરે સત્તા મડંળોએ જાહરે કરિાની થતી ૧૭ મ દાઓની માહહતી તા.૦૧-૦૫-ર૦૨૫ ની પહરસ્સ્થવતએ 

તૈર્યાર કરી હાડય કોપી તેમજ સોફટ કોપી legal@aau.in  ઈ-મેઈલમા ંપ્રમાણપત્ર એનેક્ષર- બી આ સાથે સામેલ 

રાખી મોકલી આ૫િામા ંઆિે છે. 

 

 સારે્મલ: ઉપર મજુબ                      ષિયાર્મક 

  ષવધાથી કલ્યાણ  

 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

lGIFDSzL4 lJWFYL" S<IF6GL SR[ZL 

I]lGJl;"8L EJG 

VF6\N S'lQF I]lGJl;"8L4 VF6\Nv#((!!_ 

 

0F"P0LPV[RP58[,                                                                      Phone :(02692) 264688(O)  M- 9998009969   

  lGIFDS                                                                                        Email : dsw@aau.in                                           
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એનેક્ષર-બી 
 

::   પ્રર્માણ૫ત્ર  ::   
 

આથી પ્રમાબણત કરિામા ં આિે છે કે, માહહતી અવધકાર અવધવનર્યમ-૨૦૦૫ ની કલમ-૪ 

અંતગયત સ્િર્ય ં જાહરે કરિાની બાબતો પ્રોએકટીિ ડીસ્કલોઝર (PAD) મારા વિભાગ ઘ્િારા તૈર્યાર 

કરિામા ંઆિેલ છે અને તા.૧-૫-ર૦૨૫ ની સ્સ્થવતએ મારી મજં રી મેળિી અદ્યતન કરિામા ંઆિેલ છે.   

 
 
 
તા. ૬-૦૫-ર૦૨૫                              કચેરીના િડાની સહી:  

                 કચેરીના િડાન  ંનામ: ડૉ. હદનેશ. એચ.પટેલ  
  કચેરીન  ંનામ : વનર્યામકશ્રી, વિધાથી કલ્ર્યાણની કચેરી, 

  આણદં કૃવિ ય વનિવસિટી,આણદં 























































































































<,tIgL ct-H-tgl eieTLer--t Bog.

=,ture,L e g R q4Rctf+fEfL

="+tqL e
TEL: (o) (02692) 262-061
E-mail: btrs 1947@aau in

x..t.r,rr5aJ,zc,{iflr{rtr}.uzQfl&u,, I t, /?o?u ato/tolrl?o?1r
u[a

gauQaa{I,

uuqlr gtU ?lRuiila'i,

L,{Lelt

[d.\dq'- t{I ?t0a g tl-s-lt!.qtd Qsa-rooq (ul-ilsa'l.l s'lrsa]r+i)"-ft ,{LR.tt ?.^{rl-r"crr

Gttc'tct".

+iee['- rqL.{s{ld[ sQflaL ua x.'i L'ugq/?Uzc-ftclcr/,.eEl?o?q,

dt.o?-o1t-?o?\t

uldae{ Gur-Ira Qqu uti ueo{ r{.,qa. teu.ruL.1 }, ,{Lt}.{Iil r,t[QsLr urlQ[iqr{ ?oo1r

-ft sc-t}{-x(1) (1,"r) .Bon %1.Br stq.rdl ercft re 1aL-[,11R.ft (u-l-rtr3dl.i s'hsa].:n)

ctt.ot-o1t-totqdl IARA i.ue sfl ur.tlt?tu2r r]iar-c^{l uLO" csLS s-l{t i.rir ulta A{
(l'}l)lrlilc) U-ilrlct legal@aau.in 6qa uLsc-fl r{tu.tLql r,tLd B. * A[dd erql [dad.

+A{\^tS-
tttQtt, 6ur 1z<,r qRa r,il.But

I ,.1 r':lri; -r:l

sl. fl.rL.qlar
a1G.a r.,r1Qur ui

{rilu't d.fl [a.s t.{1. r,{I. I



o{l$t dl{l,g {eiLtr'r }"6
r,uq[e, gN gRqGtdt

rrtqle

tII rule g tl,g-hLrr't r}sa ?ooq rt)'[ r,{I$[ aurg {qiLua }"q.[ ruf.ldl

riu.u'j {€t[q.'r, 6ia,i[, stail r{a. 1tfr.ft Rcta]. 
'

1%?Lcr rrr'uqi G{tS1 dHrg t-IsSiuL 1-r.rs afl} U\rata Hu{ o1Y?tct6tt r,tLqlE,

,r[$uLrLl, rl.sL z{a. qs-Ie?t UC{:tt}tL i.}tz r-iqq.stct r{a. EL.s-lE UC{11"1t r,r1s [d.+.tlt r{a.

urHrrcttr uc{:rl-rl urqie.rLgsLur (]rsr5) Grrrs.tl}{i uiQ D ta,LLt se.s.ft dHtS ulr?{a
QsL, rrttqie, x.ButqLL, rttt{l-tcLl r,r-ttusiot }ta. ulo{tsloL Uccrtrrl 6cLLs.tLr-tl ?,{La.0.

dHrg-tl +isilir.d uL) ctlarO.c-r irtLi. ui. r.cysul auL5 r,{lz .1tQ }"+ ti3 st.ttuL rqLa.a.

*i ui q"cr-re.Hr tl*dlaga r,rls ?-tr{lsc:a{?"1t atc-tt $srn r{1.1fl d.tLjtt r{tcal otLtdu g[8

re{uuL"t .qRue, 
"tdl [t,c.{i r,rrL ua" lcoo-.9lrtl u{&ci qLrdu {sQa dHrg u.tiltr'r

ul"ryaL (rtruLUdh,tLtt.{l) r,treiea. ura }'a afl} tiVtl urrfl i.un i{ .lS H€ls uLqte

uri. rLu.rLui rqLdct. ui. lc.e?Hi clztra gR tRuiila1 r{tR..rul r{l.tal ue t ult"tt
r,{lu dHrg ql.rar?,il uRa iui ac,re'lct st..rLHr r{LdJ. r{uflci atr.ftu us[Ce dHtg

u.silud u1r<1.1 c.r.S Hus r,iu €.r.ctr ut ? uLt-tL .td rcacefi, il<ct a-ldsl flutl
tl,tdlae1a,ttr1.4ar t{luL .t[$.ta .tsouu]s.Ltul uLdl. c:lc-t]tl uet ul.z"tL"] <tu c,te,c-fti

"r,tLct tJ-s'lqL i.a.r5 a1u{ ulSsa r,il-t a-lds-I" saqlut ?ltq oLStS ci}ttg titlu't qL}

.rd lcocql urele uti. aar ul.tL-fl dHrg (c:ttc:r r.qi siot {.{SIuL)"tL titilu-t ,-tt) t-ii.
tccoql rlLqlE Uc{:tt.tt Ur{z uLi. uqllUd }'q ?t? s?.,ttHi ?,t.aL. [d.u{[.t rlnlLa 5[1.

a1[i.r[ila1"rL r.i.s arLcL?Q rtqre gR tia.tHa'l r,ttQr..rHl ?dl.ral uet uJ.raLr,t].af Rul
ttuLd.gL s r qLrll r{t.ql..

1ua 6ltit r,ri. lt"&. 
=

e. G{lS1 .tUt ut.tt{ .tuLg-[l atJ Gcuted r'ttqcfl xa]. ul.cu 0.a Gcqted uutr.[a?-,tl

ULE [d.sur.rdl.
?.

3.

Y.

i.l.

3.

o

C.

?,ittii .srG.sras aur5.,[i xaf [d.sur.rd[.
at1 r,ftr Gcr{rr-r r{ru.d[ ict uL} auig{ xa-l uLcu Qc[| uutlir,tf uLA. SsttL.t{
"rdJ."1aH iHr 5tqstst?s uts uur[ir,t] Rsu.L.tdl.
ilcL-U.u.r-tL A.a{aeL uL} ulcu qu{[dr.rf ldsuL.rd[.
auLg-ft tdtdq xa1"1 qtt{ i.Hr ural {qrqdlcuq r,[r r{a. u? z3RuL.t:"ie
rl1a1i [d.arer srqj
cll-ttg-tt r{.,q Qt[es 6uu].ot ,,tr-lt ttgilU"i sLal sl.j.
dHrg Gcurr-r-ft Sidu \lu-t[A?,il Q1a utLctr{ tt{l u.s-lqcft srdt. tiltdt e-tl.v.{l .1uL

0.1a).ar UrtL.,tt G.ttstqL r,ttrqi. uLclet[-t ttLu{.



?. {urr+ rri[D.srfl?,it l*i. Er{r{rfl?,n"{I urttrrtf. $a"&. ,

B"r,-tt s{urflrril }tr-It rtLCn\: r-I-tot.-t

?4.-t. r4[D.sLflz s {qLfl .nel t,cUL-ft {irtfL
9. drLRiI uo tttilu.'t d arli.s ot

ue E-[itt +i.tilu-t d.EtrRs o3

al[).s ur5 rl.ft rqtilstil o1

sq? ?,rQd [iflets ot
Li.[i ue edltL NU

dc,rllafl )s.ftt?-t-t o1

3 .r.{.rdl teig $s sctL5 ot
dl..ftut sctLS ot
3r"-ftua sctLS o?

x .tcl x .tcl x ucirl o1

gcr to
ar rlrf0.srflrril r+i. s{ut a"i.,{.tel"r

3.

Y.

crHrg arl.n<rar .rsL atl} s1.s'1.2tr u)ct 5?'x c,txil B ui a?,ilsil qG.a oms.[l
crHru ailv-tt"ft ttrtrua, .rSl.ra'i .Lut r,t,u aiRs sLuoft{I 6ut t{ltft Lu}u tLr}. D.

r{r }"r,}il Vsrtrrr [d.uu<r QaLRs-I ttrO. Hufta. d]ugort uLsul xd Uut?qtt, l.Lts

uur[i.r,r]., urfta r,ri. auLg<r ruLulqls c,tUrreL1 Upers?Qr, Lus uraqL i.ur auLg.tt
r,t,q a.sfAs Gqalcil utc-l.J tttilu"t sruf s] D rrrL trttrtrq.ft sLr{rftfl uaur.tte{l uti
tLB a uL) al[ls i.ur qee-ftrr srla{1fl?a]rtr ?rcslu?\ r,ri D tqL} }"s,-ft "-LLeLlflu

d.r.s-tc.LS, uru? fdcil, ureLvu,t, .tdl.idl *.ft sLHctlfl.r.{l.ta'i srh{rflr,tl uotd B.

+itetrlri 5t}t8rr qi. [i.eta{ ul$?{r}{i uquaar.ft std qu{[A ,

dqrg {rtu"t }.q uLa. ld.uu.tLr ld.or.Lcil p]tl * i. [d.otcL{ +itilu"t"fl sLuo[Lfl

i.itz ii ctcrar [ileluf I i SorLcftu .rst d. D *uL] drltg usilu-t ]"qdL .tsL * i.
flr.orroraL .rsL uLO. qrLrrrl tfl utLUa-il stucftfl-ft t,u]u i.qv r{,q %ctlc'teLflr.,ii r,t5l

uLr,ttl Aele{ cl D

rtuu+t Etail st.tt ru) G.ara slft trLteiL ,

r{Lqle gtU qRa[ilil-tL *,ota tttt G.ua u]teil U%ot.

riurr4r srqJ s?cLr lu} {ur ner qslaffi [i.aut]., [d.[i.?r]11' t1u'uri[, [i,ar]t{cr€l ?,ti
tsS ,

z{r },(,{l sLr+cftrl sr..LL :-rL} a1[iaHdl c,rrr qsta.a G.uu]., [d[iaru], qu<ruil
ldc-Iti urlutaLul r,rLd D i.Hy ]"r'i ctcL.il n3t1 ]sS Rc,u.t.tL,tl r{La. D dHtg

GoLrsaL v3RuL.t:-ie rll.ili u<,rQa G.ulLla dEr.iGls (,1?L B"t 6LLt iqi, )cilgl"i

cBcuc-tltJ"teIl RHr D.1.tat r]..tt rtl uLcu Htcletl-t uttqcttqi ?rttd B.

{ur rtil.+t etatd.*."u. Ust?i t{218 :

qRa uLi. sr.r.Lul r,{rq.d tietu.r, .rdl.rdl i.uu l$uLr,ft tu{sLr-fl Atu * a
sLrrcftfl rrL) e]lil.rRdl qLaL i.qrr st.tir-{l r{La"a ua6\zau+ailul tr.tu{i r{La. B

L



L

c.

ttwrr'0 [i..ft qs.tt dc-['tt ?49{ctt i.rr'[ q.{.ta dc].'tt o.aa 
"*.,t 

ut0.+t utruql r+etqJ.

U[i.G.[O...t rrr}'[ s-ItJ "arqur .s].q ctL il'ft [d.cr.t ,

a1tilotildl setLrlsft c.,rlS utlg iliril-a qLrL I R.ti Rqr{l qsq.r}u r+Ld D ial
?qHct st.tL:-ti r,fLO. D.

{ter'(l tiltit{ u[ilRr,il. r*i. tr+'u. Qurt afl} r*qqr i.dl il.c-u(sou. 6isre{I Q rII .rq
+tcrerL'u oti.cu rlsln'ft rLos'I tt.Ba rotar utl UC€I E ] ]rt r,ri r,udl doil'(I srdqr.fl

"tfu x.tsa tr'tcu ur) Gqc-t6r{ B } }u i. rri:.1,j rr7.5 : c1l1 usq <e[l.

{wu.u ut[Q.stfl?,il r,ri. s{qrflr,il.'ft [iEGlsr 
'utl'tL alRaui 5?y or%lqdr tttilua darRs-I, ncs ririlu"t Qflr[as-I, ,{Ee-{Isr

ueilua dsrLRs-I, aiRs i.qx u"q q.Slqdl sr{a{Lflr,r1 alRa[ildlqL [i{l [iurl tyGr
tdtdu uln"tLdl.ft sLHcftfli t-qLdul rri,{li,l[ia u[UsLflsl]. qr?r srcrLql rrLd.ct

sLqrftfl-ft.t.{qqft UYGI r'{[UsLflsfl-tL uLcletla.Boor 5rr r,rxd D Lr{r i"r.,il{l qLtL

,il-ftaflor qqL st.ltql r.-trd D.

els ur[ilsrfl r+i. sr{qtfla. rre.J {[il.s r+.Ea.rlqi r,ri. Rar}il tlrorarl qnar'ft
qu{[A'ft }tl.[$dl , (ur.E il.-rorq U?rGr)

e.

to.

ut.

"i

sr{urfl'j +ru .slel gct ruRs
qJLL? (?t)

q*a uet

ot s[ .,LLq.?-trH.a-iztutr t1.s +ifl.. daLG.s 1Qu-1. I ?Y10€..9,/- ?oe.o-oY

? a{l s'l urtt.tctqt$lqt uee util.dar. lr{l <^{i.I \aocYg/ - 1tO1O ?rttQtE

3 sl dl.rrLo rldl Hee, ?ttil. dEtL tlto €.911,/ - qoro - u{Y
Y rcqla.q {.quLcr ue e,. il.qil dEt1. frtrojll ,99303/ - troto-ztQle
lt s{l } 8 QsflqL rtr.ft r,rQsLrl zls.uL{l. 991191-t/ - ?o10-oY

E a[ d[.r,{r$..tfla-tL 51??,, rA.tt Rflets tta9?3/- ?o10-oY
o +ft rrtLt.B.ao.tt Q.[l ue e-ftsi e3a?o / - ltoto-?aLQte

C a{l 8.ztr.t.qrlu Q{ ue e-[kL 1t31tYlt/ - ltoto-?drQle

a afl r,ft.L rLs-Is D.d ue e-{Ier Ya?Y(/- ttoc.o - u: lt
qr\ ,{[auL zi.. rrLril.t r).{ xe e-[l.eL Y1(CO / - Lloto-utqte

9.1 ry{l u } 3sLeft Q.ft rle E-0sL ?EOOO,/- r{oto - r'{Lqt E

1? Rrctd..t s'l.GuLuqru dr,tllafl )s-ftru-t ltoc\tol - ?oto-ox
9.3 aft *,uutl.utctst .tss scti5 oc\.c( / - qOtO-?rtLQlE

e.Y 5.[d.tct ztru.ututt dl-0ut scti6 Y111.93 / - uoqo urrip
t1t {l .{l al.uscuQu g. sctLS ?9000,/- ?oe"o-oY

9.3 afl S.rlu.qrHLr 3r.sctr5 \.acY3 / - Lroto-uLqLe

1.9 ry{i .ft.rtrH.orsil qaLqt(J1t 1tc?1-to/, qoro - u{%



tt. tiurr'ft r}na{l'ft cr{t}r aitn"udt'ft [d.ct,i[,

errla.j $rtnd.ct ot*a Qd: ?o?Y-?o?q 3"6
r*rai[Uct, r*ttl.{1.il..uu.?. )

stc{l gs.re[r.[t+r urcBqa

ail.ratr,iL (r,ttul.Ua, (0.'t
U[tra ud r*i.
qs*dsotl +ttLU+

Ut.

"i.

arl.rar r,r*a uet 4Lrdra\ usrr qcJeltrt

?rtl"qot[? {Uft

i. Q*sa g-Ii flt{{ tla al0.si,

rqLqtE

LtOtO-?-,tLQle [d.d r{Lu]l.ua %Y?tct ?t?5t?

? ul*ra slr flu{ tla alQ},

tr{r
qo10- a{r [d< utLq-lu.i 1%?tcl. tt?5l.?

3 Q.,u-ftoL flu{ oa a-IQ&,

rqrqle

ttOtO-rr{lQle r{Lu-iua r-lY?t.t tt?8t?

x Q,t{.ftr1 flu{ tla dlQs-I, ur{r e.?oro- Ur{v r{tailu.1 JJY?rd n?8r?

1t r,lct tJ-J-luL i.a.,L8 tltt{ ulSra

z,ila aIQdI, r{Lqle

?o9.o-Y r{Ld.t{["r..urr. r{Ld d[ ?i. uLr

adl [t.e.{l

E rl3u'l.r iruci e.?c3€ urLuLua JJY?rd n?5r?

o fl.ilc.{l:r is c.t9.o-r.-',.1 flqlc"ft'ci is I'tt g t
C *a t-It ?aoo ]JY?Ld r{?81?

a dl*.eL srr-ft ulSsa lauLtc -clt r{ur il.v'{l

10 sctLt{lgtos .t5u e.?900 urql.Ua {Y?rd n?8r?



{q[.gl?r qt rorr-fl { {Aret c.t.t,a i.H.r era.a ***, [Q.cra]. ,

?4..t. qta uet Stndct ctt.a ctt.O9.-OY-?O?Y €,lL

ctL.31-o3 totu qtII
era.ft ud

ot.tt.1t oc.o-qrqie uf8re $tr flurL tl< al.rl.B, ?4tqLe
q qrLL?-Qt€cLl V\YYOOo=OO YC(.?30j.=OO

? fl ri.. ,, !.$tscr \oOO=Oo ??3e.=oo

3 iLsil.oL 1.9\\OOO=OO 9..9q3Xaa..OO

5et n?crlurL ,93OYOOO=OO 993CO?O=OO

6t.tt.qoro- ultt ul*se Sl.r flud 6d aa} t{dr
j. qrtt? -QtP-€{L \1OOOOo=oO \O?O966=OO

? a1il. z l.flscr 90000=oo \C9?3=Oo

3 il.s r'lcL L?1\OOO=OO 1?o€999=oo
gcr ?i?qr(nl. 93'.9\OOO=OO 9?6'9C'9'9=OO

ot.lt.1, lolo-?{[qlE Q"u,[ir flu{ tt't alds-I, r{[qle
9. urt"t ? -Q{e-€11 lClCOOO=OO e.cr.a3e.o=oo

? a1.0.. ,, i.s'lsct ?OOOO=OO j.C(\?=oo

3 t1sflcL ?OOOOOO=OO \aCa(33--Oa

SGL tt?c{. 3G3GOOO=OO 3G3gCC1t=OO
q.il.1: lo10- ultr Q"u"{Ibr flttd tJ'r r{{Y

L ut[L ? -Q{s€{L oo=oo OO-OO

? .ri.. z
8?[Jt

l.slsct OO=OO OO-OO

3 6OOOoo=OO ,9aa\e9-OO

5Gt tt?ctlorf COOOOO=OO 9eQ1G9=OO
ot.tt.?()ro-Y qlet tJ i.a url 4 alolSi, r{tqte

i. qrtt? _Q{ssu. C93oi.1O=OO cxo9\3e.=oo
? di.Q. z ls'lscr j.COOOO=OO e.Y10xc=oo

3 flslToL 1C31-tOOO=OO 14 3?E1.?-OO

lt3CttC?=OOsct tt?ctlstf tt9{\LtO=OO
ot.tt.G -lt dLc ss

t fls{tcrz"rLa {sflcr lt(EOOOO=OO Y?YCYOa-OO

ot.it.ti
- . -l

0trt,?i

:C
-otrtrr

_-l
o{.tt.ti-_!l

sr$14_____l
rego,Asda ?tqer-{i{" 

-- - I
:oo,*eQL?--]]]@
Y1S t*,

rsoo (sc{rdlgtrJs .{5nr
*i1r," ____-l

,r919_oigag_l

3ooao=oo I

@
3yyocgo=oo l

___:yyq.g-g ]

@
:t.rooo=oo l

Y?YCY.9C=OO

3OOOO-OO

3OOOO=OO

--=x*ocso=oo
3VYOCOO=OO

6



tx.

t?. $t tnac-{l ilqslarfl r4A uflqfl stds}tL4t eueuelluil'(I [d.cr.t u[$a ?4LqL sr{r:"tr.dr

?4r+c4'{I qW[A ,

?.^tt utLU.t !"q uLi tlcsta{fl rrri. ?,tcslatfl sL{t}il GqaGtl -tz[l utq autg-0
ttdrtl rrrs?1-1. srctr.'u srafuriar rtrs arlrriU Qtra1i qu{ Ruz GLr{ cjQrcrdtqrq

[cia-tLier U? qtsg i.rrv aurg-ft tt:t.t E?]i{r"-r -tL.tr tri. v3RuL.t:-ie rtl.ili.a1rxc{i
GtLd aHLgt ultn uri u3 Hur'l r$ ldl .qq€rt seqrql uLd D" .rd e?reu-r c'qto fgC
[d.uLteL ua. o? c:ttr{ 1\ cs%L? tr3ztsls rAl.ili U?t uts.rLql rqtd.ct B.

+i.teu qlil.s{I s-Iouqt qt.{.t4c[dl. qetq[ rrtlQsrt q2r r*etqt gaura,/?r(srr Lcnqqra
r,ic-I'ft [dcrrlt : erl{ us4 +e(1.

{wu qril. 6rrctr*r qetqr i.r+'{l uril. tiltrE uttalrl 3uiafla Ctldsq-IRnt $lrtl
r+r[B.ft.ft [d.ct.i[ ,

r'rL {eilua }"qHl qtlils r,+.BqLct, auLg-ft r,rLt1[is ild qtt{[dr,r], auLgi ctrlctl
al[1s sLats{l l"r{ry usilua{ sL,{oftflul n]sLilct sr{uLflcrqL-ft ,{rGd [duE ]{rr2tH
(s1H:1ar,, rtrct dl.dl. ril*sar)Hl eLu.rLul r{Ld D

+iu*tui tt.tse Gqarl.ctul atCI.ctl U+rtstc{.et ?4EqL qir{a rris'ft u.tetril {r}'u illre{ u[da,

'trctlts-Ii. lrr[6.ft Lrn.t.rt ]t].ft Urkr ucr.rs-I.ft [d.cra]. ,

a{L }"q uLi. "tL.i Ykstc:t?{ i{qL Guctr,u B. *rrl drtrg iur VrLVrr lduu]i
clrt( qullt..1 Y?fl ttLBcu tLu.uui r{La. D.8A Guailcr }"qaL dclL[ail, aiRs
srlqttlr,il auL alEtL[idlat qrrletla.Bour srH srai u"lt"ucLs s&ti-tL ld.uLpjlr.^il s] B.

+iurrrl Rqr.t stctt x.Bt u[&.[ r4[0sr{1r,il.ru +r}r, ,.ilar?.,I rrri. r*,q [d.cr.t]. ,

x.Br HL[$.[| r,rlQsLfl, st.fl.A..q]ct, ajfi.a itQur

:{EedleL x$t ,{LRd r,t[QsLt1,l. rrtqle - s[. .uq.?1q.r-Ittnar, il.s +iri[r{,r d.ErtG.s

?. u{"d- sl. dLr*ro."&dl, uee.ririLtrq dflrG.s

quaL qud fi.ara srqrr+[ r*rQ. i. u{rQl'[ r,tdl r+"er [acra]. ,

u+p,tL:-tl ?t%q gt8t?-tt [ilarr1]al qrla sr.tLHl uLa. D.tp,rt.tu,i.-crr]tct a1[ila[ila1 aLtL

r,tplr ul3cr 6?tct, x.Bt-1LuL,l.1Rua rrri. ua11 utilct se..tLltl L{ra.0. cslc-t]tl r,1ele g[Q

a1tiatila1 o1y?tct ?t%u,rtl g[!. ldatLcr-tL uLclEtla .Boq sralr.t D.

19.

t\9.

-Aeftl'H,gf:ra ur)f&)drr
d|Cl a*rtg dlilu.,r b-6

rru.t.g..urrle



rLiat-o{l

!! U:{l,Rtq,t !!

r{Le[| ur+r[Qla Er.rLul r.,rLQ D ], ,{LR.ft rr[Qsrr r,r[t)[iuu-tooq-[L 8aH-y r.'{acla }qai

t'r$r se.,LL-ft r,tq,tL ufrtrrdl.r s'l+sal.:ar (r,Ar)) uLrr [dorLrl (L?L i.urr sr.rLHi r{ra.a D r{i
dt.or./oqztoe',.r.-ft [tD"tAul urttfl ,iKfl tlurdl u{t{ad sa.tLui r'tti.c't B,

ctt.OC / O\./ ?O?11

rLflaL .rsL-ft u.{l'

EilflqL ast"-j -tru,

[dotLoL{ otLL[ :

sl. Guseu.d A. qla
r,{l$l autg {qilt{'t }"(
r,uqle gR. {G.qt{fl
?4rqlE,



 

 1 

માહિતી અધિકાર અધિધિયમ - ર૦૦૫ 
 

 

 

 

 

 

 

પ્રોએકટીવ ડીસ્ કલોઝર - PAD 

(કલમ ૪ (૧) (બી) અન્ વયેિી માહિતીનુું મેન્ યઅુલ) 
 

 

 

 

 

માહિતી અિે ૫હરચય ગ્રુંથ 
 

 

 

 
મખુ્ ય શાકભાજી સુંશોિિ કેન્ ર 

આણુંદ કૃધિ યધુિવધસિટી 
આણુંદ - ૩૮૮ ૧૧૦ 

 

મે-ર૦ર૫ 
  



 

 2 



 

 3 

અનકુ્રમણણકા 
 
 

પ્રકરણ ધવગત પાિ િું. 
૧ પ્રસ્તાવના ૩ 

ર સગંઠનનીવવગતો, કાર્યોઅનેફરજો ૫ 

૩ અવિકારીઓઅનેકર્મચારીઓનીસત્તાઅનેફરજો ૮ 

૪ કાર્યોકરવાર્ાટેનાવનર્યર્ો, વવવનર્યર્ો, સચુનાઓ, વનર્યર્સગં્રહઅને
દફતરો 

૧૪ 

૫ નીતીઘડતરઅથવાનીતીનાઅર્લસબિંીજનતાનાસભ્ર્યોસાથે
સલાહ-૫રાર્ર્મઅથવાતરે્નાપ્રવતવનવિત્વર્ાટેવ્ર્યવસ્થાનીવવગત 

૧૭ 

૬ જાહરેતતં્ર અથવા તેના વનર્યતં્રણ હઠેળની વ્ર્યકકતઓ પાસેના
દસ્તાવેજોનીકક્ષાઓઅંગેનું૫ત્રક 

૧૭ 

૭ તેનાભાગતરીકેરચાર્યેલીબોડમ, ૫કરષદ, સવર્વતઓઅનેઅન્ર્યર્ડંળો
અંગેનીવવગત 

૧૮ 

૮ જાહરેર્ાકહતીઅવિકારીઓનાનાર્, હોદ ાઅનેઅન્ર્યવવગત ૨૧ 
૯ વનણમર્યલેવાનીપ્રકિર્યાર્ાંઅનસુરવાનીકાર્યમ૫ઘ્િવત ૨૦ 

૧૦ અવિકારીઓઅનેકર્મચારીઓનીર્ાકહતીપવુસ્તકા ૧૯ 

૧૧ વવવનર્ર્યોર્ાંજોગવાઈકર્યામમજુબર્હનેતાણાની૫ઘ્િવતસકહતદરેક
અવિકારીઅનેકર્મચારીઓનેર્ળતુર્ાવસકર્હનેતાણુ ં

૨૨ 

૧ર પ્રત્ર્યકેસસં્થાનેફાળવાર્યેલઅંદાજ૫ત્ર ૨૩ 

૧૩ સહાર્યકીકાર્યમિર્ોનાઅર્લઅંગીની૫ઘ્િવત ૨૪ 

૧૪ તેણેઆપેલરાહતો, ૫રર્ીટકેઅવિક તીરે્ળવનારનીવવગત ૨૪ 

૧૫ કાર્યોકરવાર્ાટેનકકીકરેલાિોરણો ૨૪ 

૧૬ વવજાણરુૂપેઉ૫લબ્િર્ાકહતી ૨૪ 

૧૭ ર્ાકહતીર્ેળવવાર્ાટેનાગકરકોનેઉ૫લબ્િસવલતોનીવવગતો ૨૪ 

૧૮ અન્ર્યઉ૫ર્યોગીર્ાકહતી ૨૫ 
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પ્રકરણ-૧ 
 

પ્રસ્ તાવિા 
 

૧.૧  માહિતી અધિકાર અધિધિયમ ર૦૦૫ િી પ્રાશ્ ચાદ ભધુમકા અંગે જાણકારી  
પ્રત્ર્યકેજાહરેસત્તાર્ડંળનાકાર્કાજર્ાંપારદવર્િતાઅનેજવાબદારીનેઉત્તેજનઆ૫વાનાહતેથુીજાહરે
સત્તા ર્ડંળોનાં વનર્યતં્રણ હઠેળની ર્ાકહતી નાગકરકો ર્ેળવી ર્કે તેવા ર્ાકહ તીના અવિકારના
વ્ર્યવહારૂતતં્રનીરચનાકરવાકેન્રીર્યર્ાકહતીપચંઅનેરાજર્યર્ાકહતીપચંોઅનેતનેીસાથેસકંળાર્યલેી
અથવા તેનેઆનસુગંગક બાબતો ર્ાટેની જોગવાઈ કરવા બાબતનો અવિવનર્યર્એટલે કે રાઈટ ટુ
ઈન્ફોર્ેર્નએકટ, ર૦૦૫.આઅવિવનર્યર્"ર્ાકહતીનાઅવિકારબાબતનોઅવિવનર્યર્, ર૦૦૫"કહવેાર્ે
તથાતા.૧ર.૧૦.ર૦૦૫નારોજથીગજુરાતર્ાંઅર્લર્ાંઆવેલછે.આકાર્યદાનુંટંુકુવર્ષમક"ર્ાકહતી
અવિકારઅવિવનર્યર્"રાખવાર્ાંઆવ્યુછે. 
 

૧.ર  ઉદે્દશ / િતે ુ 
લોકર્ાહીર્ાંનાગકરકોનેર્ાકહતગારરાખવાઅનેતેનીકાર્ગીરીનીર્ાકહતીપારદવર્િતાર્ાટેસરકારો
અનેતેનાર્ાઘ્ર્યર્ોપ્રજાનેજવાબદારરહેતેર્ાટેજેનાગકરકોમખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર, આણદં
ક વષયવુનવવસિટી, આણદંનેલગતીર્ાકહતીરે્ળવવાર્ાગંતાહોર્યતેર્નેઅમકુર્ાકહતીપરુીપાડવાર્ાટે
આપવુસ્તકાનોમખુ્ર્યઉદે્દર્છે. 
 

૧.૩  ઉ૫યોગ 
આપવુસ્તકાભારતનાકોઈ૫ણનાગકરકોખાસકરીનેર્ાકભાજીઉગાડતાખેડૂતોતથાતેનીસાથેસકંળાર્યલે
વ્ર્યકકતઓ, સસં્થાઓ, સગંઠનોનેઉ૫ર્યોગીથર્ે. 
 

૧.૪. આ પસુ્તકમાું આપેલી માહિતીનુું માળખ ુ: અનિુર્ાગણકાર્ાંદર્ામવ્ર્યામજુબ 
 

૧.૫  વ્ યાખ્ યાઓ  
શાકભાજી ઉગાડતા ખેડૂતો:એટલેકેર્ાકભાજીનુંવાવેતરકરીપોતાનાઉ૫ર્યોગઅથવાબજારર્ાં 
                             વેચાણકરવાર્ાટેખેતીકરતાકોઈ૫ણવ્ર્યકકતઓ 
 

૧.૬  આ પધુસ્ તકામાું આવરી લેવાયેલ ધવિયો અંગે વધ ુમાહિતી મેળવવા માટે 

  

(૧)    ડાા. આર. આર. આચાયા 
જાહરેર્ાકહતીઅવિકારીતથા 
સરં્ોિનવજૈ્ઞાવનક(ર્ાકભાજી) 
મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર 
આણદંક વષયવુનવવસિટી,     
આણદં-૩૮૮૧૧૦  
ફોનન.ં(૦ર૬૯ર)ર૬૧૮૧૭ 

(ર)    ડાા. સી.કે.બોરડ 
ર્દદનીર્જાહરેર્ાકહતીઅવિકારીતથા 
સહસરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક 
મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર 
આણદંક વષયવુનવવસિટી,     
આણદં-૩૮૮૧૧૦  
ફોનન.ં(૦ર૬૯ર)ર૬૧૮૧૭ 

 
૧.૭ આ પધુસ્ તકામાું ઉ૫લબ્ િ િ િોય તે માહિતી મેળવવા માટેિી કાયા ૫ઘ્ િધત અિે ફી 
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૧. એવીર્ાકહતીકેજેનુંબકુનારૂ૫ર્ાં૫બ્લીકેર્નથર્યલેહોર્ય:૫બ્લીકેર્નબકુ/પેમ્પલેટ
વગેરેનીમળૂવેચાણકકિંર્ત 

ર. દસ્તાવેજકેઅન્ર્યર્ાકહતી 
(અ)એ-૪અથવાએ-૩નીસાઈઝનાકાગળર્ાં:રૂા.ર/-પ્રવતપેજ 
(બ)ર્ોટીસાઈઝનાકાગળર્ા ં   :ખરેખર૫ડતરકકિંર્ત 

૩. ફોટોગ્રાફસ, સેમ્પલ, ર્ોડેલવગેરે  :ખરેખર૫ડતરકકિંર્ત 
૪. રેકોડમઈન્સપેકર્ન    :૫હલેાઅડિાકલાકર્ાટે 
વવનામલુ્રે્યત્ર્યારબાદદરેકઅડિા 

કલાકર્ાટેરૂા.ર૦/- 
૫. ફલોપીઅથવાડીસ્કર્ાંર્ાકહતીર્ેળવવાર્ાટે :રૂા.૫૦/-પ્રવતફલોપી/ડીસ્ક 
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પ્રકરણ-ર 
(ધિયમ સુંગ્રિ - ૧) 

સુંગઠિિી ધવગતો, કાયો અિે ફરજો 

ર.૧ આ કેન્ રિો ઉદે્દશ / િતે ુ
મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્રનીકચેરીઆણદંક વષયવુનવવસિટી, આણદંનાસપંણૂમવનર્યતં્રણહઠેળનીકચેરી
છેતેનામખુ્ર્યહતેઓુનીચેમજુબનાછે. 
(૧) ર્ાકભાજીપાકોર્ાંવધુઉત્પાદનઆ૫તી, રોગઅનેજીવાતસાર્ેપ્રવતકારકર્કકતિરાવતી

તેર્જસારીગણુવત્તાિરાવતીસિુારેલ/હાઈબ્રીડજાતોવવકસાવવી 
(ર) ર્ાકભાજીપાકોર્ાંસકંગલતજીવાત/રોગવનર્યતં્રણનાર્ોડયલુતૈર્યારકરવા 
(૩) જુદાજુદાર્ાકભાજીપાકોર્ાંઉત્પાદનવિારવાઅનેગણુવત્તાસિુારવાર્ાટેનીક વષતાવંત્રકતાઓ

વવકસાવવી 
ર.ર કેન્ રનુું ધમશિ / દૂરદશી૫ણ ુ 
 ર્ાકભાજીનાપાકોર્ાંપાકસિુારણા, પાકસરંક્ષણઅનેક વષ વવજ્ઞાનનેલગતાસરં્ોિનના૫કરણાર્ો

ગજુરાતનાર્ાકભાજીઉગાડતાખેડૂતોઅ૫નાવતાથાર્યઅને તેનાથી રાજર્યનું ર્ાકભાજીનું ઉત્પાદન
વિારીર્કાર્ય.આઉ૫રાતંર્ાકભાજીનુંસારીગણુવત્તાવાળુઉત્પાદનકરીનેતેનીવનકાસવવદેર્ોર્ાંકરી
ર્કાર્ય.આવીરીતેર્ાકભાજીઉગાડતાખેડૂતોનીઆવથિકવસ્થવતર્જબતુકરીર્કાર્યતેર્જવનકાર્લક્ષી
ઉત્પાદનનેલીિેવવદેર્ીહુડંીર્યાર્ણર્ેળવીર્કાર્ય. 

ર.૩  કેન્ રિો ટૂુંકો ઈધતિાસ અિે તેિી રચિાિો સુંદભા 
ર્રૂઆતર્ાંર્ાકભાજીસરં્ોિનકાર્યમઈન્સ્ટીટયટુઓફએગ્રીકલ્ચર, આણદંખાતેપાકસિુારણાવવભાગર્ાં
કરવાર્ાંઆવતુહત.ુગજુરાતક વષયવુનવવસિટીનીએવપ્રલ૧૯૭રર્ાંસ્થા૫નાબાદઆણદંખાતેપાક
સિુારણાવવભાગહઠેળિાન્ર્યપાકો, કઠોળપાકોઅનેબીજઉત્પાદન, બીજવહેંચણીઅનેપાકસિુારણાનું
કાર્હાથિરવાર્ાંઆવેલ. ત્ર્યારબાદસને૧૯૮૩ર્ાંર્ાકભાજીર્યોજનાનીર્રૂઆતતથાર્ાકભાજી
પાકોનુંપાકસવંમિનકાર્યમર્રૂકરેલ.ઈ.સ.૧૯૯૦થીગજુરાતક વષયવુનવવસિટીનાચારેર્યકેમ્પસો૫ર
"સ્રેંથનીંગઓફરીસચમઈનવેજીટેબલિોપ્સ"નાર્નીનવીર્યોજનાઅર્લર્ાંઆવી.ઈ.સ.૧૯૯૮થી
આકેન્રગજુરાતરાજર્યર્ાંસ્વતતં્રરીતેર્ાકભાજીનાંપાકોર્ાંસરં્ોિનનીકાર્ગીરીબજાવીરહલેછે.
આણદં ક વષ યવુનવવસિટીનાં અસ્સ્તત્વ બાદ ર્ઘ્ર્ય ગજુરાતના નવ જીલ્લાઓને કાર્યમક્ષેત્રર્ાં ગણીને
ર્ાકભાજીનાપાકોર્ાંસરં્ોિનનીકાર્ગીરીબજાવીરહલેછે.આઉ૫રાતંઅગખલભારતીર્યર્ાકભાજી
સિુારણાર્યોજનાઅંતગમતજુદાજુદાપાકોર્ાંસરં્ોિનઅખતરાઓર્ાટેનાસ્વૈવછકકેન્રતરીકેકાર્યમકરી
રહલેછે. 

ર.૪ કેન્રનીફરજો 
૧. જુદાજુદાર્ાકભાજીપાકોર્ાંવધુઉત્પાદન, રોગઅનેજીવાતસાર્ેપ્રવતકારકર્કકતિરાવતીઅને

સારીગણુવત્તાિરાવતીસિુારેલ/સકંરજાતોવવકસાવવાર્ાટેનીસરં્ોિનનીકાર્ગીરી 
ર. ર્ાકભાજીપાકોર્ાંપાકસરંક્ષણ 
૩. ર્ાકભાજીપાકોર્ાંક વષતાવંત્રકતાઓઅંગેનુંસરં્ોિન 
૪ વર્ક્ષણઅનેવવસ્તરણપ્રવ  વતઓદ્દારાર્ાકભાજીપાકોનીખેતીર્ાંવવકાસ 

ર.૫  કેન્ રિી મખુ્ ય પ્રવધૃતઓ/કાયો  
(૧) ર્ાકભાજીપાકોર્ાંવધુઉત્પાદનઆ૫તી, રોગઅનેજીવાતસાર્ેપ્રવતકારકર્કકતિરાવતી

તેર્જસારીગણુવત્તાિરાવતીસિુારેલ/હાઈબ્રીડજાતોવવકસાવવી 
(ર) ર્ાકભાજીપાકોર્ાંસકંગલતજીવાત/રોગવનર્યતં્રણનાર્ોડયલુતૈર્યારકરવા 
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(૩) જુદાજુદાર્ાકભાજીપાકોર્ાંઉત્પાદનવિારવાઅનેગણુવત્તાસિુારવાર્ાટેનીક વષતાવંત્રકતાઓ
વવકસાવવી 

(૪) સરં્ોિન રારા પ્રાપ્ત ર્ાકહતીનો પ્રસાર-પ્રચાર કરવા સરકારી તેર્જ ગબન-સરકારી
સસં્થાઓ/સગંઠનનોદ્દારાખડૂેતોસિુી૫હોચાડવી 

(૫) અનસુ્નાતક/સ્નાતક વવદ્યાથીઓ તથા અન્ર્ય સસં્થા/ર્ાખાના વવદ્યાથીઓને ર્ાગમદર્મન તેર્જ
વર્ક્ષણપરુૂપાડવ.ુ 

(૬) જુદાજુદાર્ાકભાજીનાપાકોનાસિુારેલ/સકંરબીર્યારણ/િરૂખેડૂતોનેવહલેાતે૫હલેાનાિોરણે
પરુાપાડવા 

(૭) ર્ાકભાજીપાકોનુંબ્રીડરબીજઉત્પાદનકરીજેતેસસં્થાઓનીર્ાગંણીમજુબતેઓનેફાળવણી
વનર્યર્ોનસુારકરવી. 

ર.૬ કેન્ ર રારા આ૫વામાું આવતી સેવાઓિી યાદી અિે તેનુું સુંણિપ્ ત ધવવરણ 

૧. ર્ાકભાજીપાકોર્ાંપાકસિુારણા, પાકસરંક્ષણ, અનેક્ષતે્રવર્યસ્થાનેલગતીસરં્ોિનકાર્ગરી 
ર. અતે્રનાઅનસુ્નાતકવવદ્યાથીઓતથાઅન્ર્યસસં્થાનાવવદ્યાથીઓનેઉ૫ર્યોગીર્કૈ્ષગણકર્ાગમદર્મન

પરુૂપાડવ ુ
૩. ખેડૂતકદન, ખેડૂતતાલીર્કાર્યમિર્, ઋતૂપવૂેતાલીર્કાર્યમિર્, દ્વિ-ર્ાવસકતાલીર્કાર્યમિર્, ક વષ

પ્રદર્મન, ર્ાકભાજીપાકોનીર્ાકહતીવગેરેવવસ્તરણપ્રવ  વતઓ 

 

ર.૭  સુંસ્ થાગત માળખાિો આલેખ 
 

આણદંક વષયવુનવવસિટી(કુલ૫વતશ્રી) 
 

 

 

 

સરં્ોિનવનર્યાર્કશ્રી 
 

 

 
 

સરં્ોિનવજૈ્ઞાવનકશ્રી(ર્ાકભાજી) 
મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર 

આણદંક વષયવુનવવસિટી 
આણદં-૩૮૮૧૧૦ 
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ર.૮ કેન્ રિી અસરકારતા અિે કાયાિમતા વિારવા માટેિી લોકો પાસેથી અપેિાઓ 
ર્ાકભાજીઉગાડતાખેડૂતોઆકેન્રઉ૫રથર્યલેસરં્ોિનનીર્ાકહતીવવસ્તરણનાજુદાજુદાર્ાઘ્ર્યર્ોદ્દારા
ર્ેળવીનેઅ૫નાવતાથાર્યતેવીઅપેક્ષાઓરાખવાર્ાંઆવેછે. 
 

ર.૯  લોક સિયોગ મેળવવા માટેિી ગોઠવણ અિે ૫ઘ્ િધતઓ 
ર્ાકભાજીનાંપાકોનીતાવંત્રકર્ાકહતીર્ાકભાજીઉગાડતાખેડૂતોઅ૫નાવતાથાર્યતેર્ાટેનોસહર્યોગ
જુદાજુદાવવસ્તરણનાર્ાઘ્ર્યર્ોદ્દારાર્ળેવવાર્ાંઆવેછે. 
 

ર.૧૦  સેવા આ૫વાિા દેખરેખ ધિયુંત્રણ અિે જાિરે ફહરયાદ ધિવારણ માટે ઉ૫લબ્ િ તુંત્ર 
આવવભાગનીઉ૫ર્યોગીસેવાઓસરં્ોિનવનર્યાર્કશ્રી, આણદંક વષયવુનવવસિટી, આણદંનીદેખરેખનીચે
આ૫વાર્ાંઆવતીહોર્યછેઅનેજેકોઈફરીર્યાદોવવભાગનેલગતીહોર્યતેનુંવનવારણ૫ત્રોદ્દારાકેરૂબરૂ
કરવાર્ાંઆવેછે. 
 

ર.૧૧ મખુ્ય કચેરી અિે જુદા જુદા સ્તરોએ આવેલ અન્ ય કચરેીઓિા સરિામાાઃ 
 

મખુ્ર્યકચેરી આણુંદ 

મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર 
આણદંક વષયવુનવવસિટી 
આણદં-૩૮૮૧૧૦ 

 
વડી કચેરી  : સરં્ોિનવનર્યાર્કઅનેઅનસુ્નાતકવવદ્યાર્ાખાઘ્ર્યક્ષશ્રી 

આણદંક વષયવુનવવસિટી 
આણદં-૩૮૮૧૧૦ 
 

યધુિવધસિટી કાયામથક : કુલ૫વતશ્રી 
આણદંક વષયવુનવવસિટી 
આણદં-૩૮૮૧૧૦ 
 

ર.૧ર કચેરીિો સમય (૧)  તાુંધત્રક કમાચારીઓ માટે 
સવારે૦૮-૦૦થી૧૮-૦૦ 

 કરસેષનોસર્ર્ય:૧ર-૦૦થી૧૪-૦૦ 
 
(ર)  વિીવટી કમાચારીઓ માટે  

સવારે૧૦-૦૦થીસાજંના૧૭-૪૦સિુી  
કરસેષનોસર્ર્ય:૧૩-૦૦થી૧૩-૩૦ 
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પ્રકરણ - ૩ 
(ધિયમ સુંગ્રિ-ર) 

અધિકારીઓ અિે કમાચારીઓિી સત્તા અિે ફરજો 
૩.૧ સુંસ્ થાિા અધિકારીઓ અિે કમાચારીઓિી સત્તા અિે ફરજોિી ધવગતો િીચ ેમજુબ છે 
 

મખુ્ ય શાકભાજી સુંશોિિ કેન્ ર 
આણુંદ કૃધિ યધુિવધસિટી, આણુંદ 

 -:: કાયાાલય આદેશ ::- 
 

અતે્રનીકચેરીનીતાવંત્રક, વહીવટીતેર્જકહસાબીકાર્ગીરીનાસરળસચંાલનર્ાટેતથાપોતાનીફરજોઅંગેર્ાગમદર્મનર્ળી
રહે તેર્ાટેજવાબદારીઓનું વવવરણ કોલર્ન.ં૩અને૫ર્ાંદર્ામવ્ર્યા પ્રર્ાણેકરવાર્ાંઆવેછે.કચેરીનાકાર્કાજની
સરળતાર્ાટેઅનેયવુનવવસિટીના કહતર્ાંનીચે દર્ામવેલઅવિકારી/કર્મચારીઓએ તેમજુબની કાર્ગીરી તેર્જર્ૌખીક
સચુનાથીસોં૫વાર્ાંઆવતીઅન્ર્યતર્ાર્કાર્ગીરીઅચકુ૫ણેકરવાનીરહરેે્.આ કાર્યામલર્યઆદેર્નોઅર્લવનર્યવર્તતા
સાથેનૈવતક૫ણેતા.૦૧.૦૬.૨૦૨૫થીજર્યાંસિુીબીજોઆદેર્નથાર્યત્ર્યાંસિુીકરવાનોરહરેે્. 
 

 

અ.િું. 
 

વૈજ્ઞાધિકશ્રીન ુ
િામ 

અિે િોદૃો 

જવાબદારીઓ નુું ધવવરણ સિ કમાચારીનુું િામ 
િોદૃો 

જવાબદારીઓ નુું ધવવરણ 

૧ ર ૩ ૪ ૫ 

૧ ડાા. આર. 
આર. આચાયા 
સુંશોિિ 
વૈજ્ઞાધિક 
(શાકભાજી)  
બ.સ.૫૦૧૩ 
(પાક 
સુંવિાિ) 

➢ યવુનટ અવિકારી તરીકે અતે્રના કેન્રની
સઘળીતાવંત્રકઅનેરોજબરોજનીવકહવટી
કાર્ગીરી 

➢ કેન્રખાતે ચાલતી જુદી જુદી સરં્ોિન
વવદ્યાર્ાખાઓનું વનરીક્ષણ, ર્ાગમદર્મન
અનેસર્ન્વર્યકરવુ ં

➢ ખરીદી, નાણાકકર્ય વ્ર્યવસ્થા૫ન તથા
ટેકવનકલ અને વહીવટી પ્રવ  વત્તઓની
સભંાળલેવી. 

➢ આવકખચમનુંઅંદાજ૫ત્ર, તાવંત્રકકાર્યમિર્
અને તેનો અહવેાલ તૈર્યાર કરી ર્યોગ્ર્ય
૫રીસદ/સર્ીતીર્ાં રજૂ કરી ર્જુંર
કરાવવા 

➢ અિરએજન્સીપ્રોજેકટર્ાંઈન્ચાર્જઓફ
સ્ટેર્નનીકાર્ગીરી 

➢ ગજુરાત રાજર્યના તેર્જ દેર્ના અન્ર્ય
ર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્રસાથેસકંલનકરી
જુદા જુદા ર્ાકભાજી પાકોર્ાં
અખતરાઓનુંઆર્યોજનકરવુ ં

➢ વવભાગના તર્ાર્ સ્ટોક, સ્ટોર અને
રેકોડમઝના કસ્ટોડીર્યન તરીકે સબવંિત
કર્મચારીઓ/ અવિકારીઓની દેખરેખ
તેર્જવનર્યતં્રણ 

➢ ફાર્મરે્નેજરે્ન્ટતેર્જફાર્મડેવલો૫રે્ન્ટ
અને તેને લગતા સઘળી તાવંત્રક અને

૧. ખાલી 
   મદદ. 
સુંશો.વૈજ્ઞાધિક 
   (બ.સ. ૧૨૯૯૩-
૩૦) 

➢ વેલાવાળા ર્ાકભાજી પાકોના સરં્ોિન
અખતરાઓ, જર્મપ્લાઝર્કલેકર્ન, બ્રીડીંગ
ર્ટીરીર્યલ્સની જાણવણી, િોસીંગ
અખતરાઓનું પ્લાનીંગ, િોપીંગસ્કીર્તથા
અવલોકનોનેલગતીતર્ાર્કાર્ગીરી 

➢ આરટીઆઈ/ આઈસી નબંર/ જર્મપ્લાઝર્
અનેજાતોનુંરજીસ્રેર્નઅંગેનીકાર્ગીરી 

➢ પાક સવંિમન અને અન્ર્ય વવદ્યાર્ાખાઓની
સરં્ોિનનેલગતીકાર્ગીરી 

➢ ડેડસ્ટોક આઈટર્ તથા આવતમક ખરીદી-
દરખાસ્ત વગેરેની સપંણૂમ GeM પોટમલની
આનસુાગંીક કાર્યમવાહી કરવી તથા ખરીદી
દરમ્ર્યાનનીઅન્ર્યવવગતોCRAC, Payment 
Details નીનોંિGeM પોટમલ૫રકરવી 

➢ પ્લોટન.ંસી-૯-એર્ાંપ્રાક વતકક વષનેલગતી
કાર્ગીરી 

ર. શ્રી કે. જે. 
વેકરીયા, 
   સીિીયર રીસચા  
   આંસી. 
   (બ.સ. ૫૦૧૩િી          
   ખાલી જગ્ યા 
સામે) 
   (અવેજી સેવા) 

➢ તરુીર્યા, દૂિી, ગલકા, કાકડી, કોળંુ, 
ર્કકરટેટી, કારેલા, ૫રવર, ટીંડોળા તથા 
અન્ર્ય વેલાવાળા ર્ાકભાજીઅને ર્કકરીર્યા
પાકોના સરં્ોિન અખતરાઓ, જર્મપ્લાઝર્
કલેકર્ન, બ્રીડીંગર્ટીરીર્યલ્સનીજાણવણી, 
િોસીંગઅખતરાઓનુંપ્લાનીંગ, િોપીંગસ્કીર્
તથા અવલોકનો અને તેને લગતા
રજીસ્ટરોનીકાર્ગીરી 

➢ અતે્રનાકેન્રખાતેથીબહારપાડવાર્ાંઆવેલ
વેલાવાળા પાકોના જાતોની આનવુારં્ીક
તેર્જભૌવતકશઘુ્િતાર્ાટેજાળવણીકરવી 
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રોજબરોજની પ્રવ  વત્તઓની વનરીક્ષણ, 
ર્ાગમદર્મન, દેખરેખતેર્જવનર્યતં્રણ 

➢ રાષ્ટરીર્ય અને રાજર્ય કક્ષાએથી ર્ાત   
બીજનાં ર્ાગં ૫ત્રક અનસુાર અને
ખેડુતની ર્ાગં મજુબ સિુારેલ / સકંર
બીજ / િરૂ ઉત્પાદન કરી તેઓને
વનર્યર્ોનસુારફાળવણીકરવી 

➢ જુદા જુદા ર્ાકભાજી પાકોના સરં્ોિન
અખતરાઓ, જર્મપ્લાઝર્ કલેકર્ન, 
બ્રીડીંગર્ટીરીર્યલ્સનીજાણવણી, િોસીંગ
અખતરાઓનું પ્લાનીંગ, િોપીંગ સ્કીર્
તથા અવલોકનો અને તેને લગતા
રજીસ્ટરોનીદેખરેખ 

➢ અતે્રના કેન્ર ખાતેથી બહાર પાડવાર્ાં
આવેલ જાતોની આનવુારં્ીક તેર્જ
ભૌવતકશઘુ્િતાર્ાટેજાળવણીકરવી 

➢ આરટીઆઈ/ આઈસી નબંર/
જર્મપ્લાઝર્ અને જાતોનું રજીસ્રેર્ન
અંગેનીકાર્ગીરી 

➢ પાકસવંિમનઅનેઅન્ર્યવવદ્યાર્ાખાઓની
સરં્ોિનને લગતી કાર્ગીરી તથા તેને
લગતો૫ત્રવ્ર્યવહાર 

➢ આવવભાગનીમલુાકાતેઆવતા ખેડૂતો, 
વવિાથીઓ તેર્જ અન્ર્ય મલુાકાતીઓને
ર્ાગમદર્મનઆ૫વું 

➢ જુદીજુદીવવસ્તરણવર્ક્ષણપ્રવ વત્તઓરારા
આ કેન્ર ઉ૫ર સરં્ોિન રારા પ્રાપ્ત
ર્ાકહતીનોપ્રસાર-પ્રચારકરવો 

➢ તરુીર્યા, દૂિી, ગલકા, કાકડી, કોળંુ, 
ર્કકરટેટી, કારેલા, ૫રવર, ટીંડોળાતથા 
અન્ર્ય વેલાવાળા ર્ાકભાજી અને
ર્કકરીર્યા પાકના બ્રીડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ
અનેપાકસિુારણાસરં્ોિનઅખતરાઓ, 
બીજ ઉત્પાદન,  
લે-આઉટપ્લાનીંગ,  અવલોકન, રીપોટમ , 
િોપીંગ સ્કીર્, જર્મપ્લાઝર્ કલેકર્ન
જાળવણી, િોસીંગ અને રજીસ્ટરોની
વનભાવણીવગેરેનુંવનર્યતં્રણ 

➢ યવુનવવસિટી અવિકારીશ્રી તરફથી
સોં૫વાર્ાંઆવતીઅન્ર્યતર્ાર્કાર્ગીરી 

➢ પ્રોટેકટેડ કલ્ટીવેર્નના સ્રકચરની દેખરેખ,
જાળવણીતથાવનર્યતં્રણ 

➢ ટેકનીકલ૫ત્ર વ્ર્યવહારનેલગતી કાર્ગીરી
તથાલીગલબાબતો 

➢ િર્ ન.ં૧ (૧) ની ર્દદનીર્ સરં્ોઘન
વૈજ્ઞાવનક(બ.સ.૧૨૯૯૩-૩૦)નીકાર્ગીરી 

૩.  એચ.બી. 
અિવાર 
    ખેતી મદદિીશ 
    બ.સ. ૧ર૯૯૩-
૦૫ 

➢ તરુીર્યા, દૂિી, ગલકા, કોળંુ તથા અન્ર્ય
વેલાવાળાર્ાકભાજીઅનેર્કકરીર્યાપાકોના
બ્રીડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ તેર્જ સરં્ોિન
અખતરાનીકાર્ગીરી, બીજઉત્પાદનઅને
તેનેલગતાતાવંત્રક રજીસ્ટરોની વનભાવણી, 
અવલોકનો તથા અન્ર્ય ફીલ્ડને લગતી
કાર્ગીરી, તર્ાર્ ખેતી કાર્યો તેની નોંિ, 
ઉત્પાદન રે્ર્ો, કલ્ટીવેર્ન ર્ીટ, ર્જૂરોની
કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ તેર્જ ર્ૌખીક
સચુનાથી સોં૫વાર્ાં આવતી અન્ર્ય તર્ાર્
કાર્ગીરી 

➢ પોલી હાઉસ,  નેટ હાઉસતથા    અન્ર્ય
પ્રોટેકટડકલ્ટીવેર્નનાસ્રકચરની
ર્રાર્ત/દેખરેખ/જાળવણીતથાતેનીસારે્
બોરની આજુબાજુ સ્વછતા જાળવણીની
કાર્ગીરી 

➢ ઇમ્પીરે્ન્ટ રે્ડ ઉપર લગાવવાર્ાં આવેલ
સોલર સીસ્ટર્ની સપંણૂમ દેખરેખ, વનરક્ષણ
તથાજાળવણીનીસપંણૂમકાર્ગીરી 

➢ િર્ ન.ં૧(૪) ની ખેતી ર્દદનીર્
(બ.સ.૫૦૧૩)નીકાર્ગીરી 

૪.   ખાલી જગ્ યા 
     ખેતી મદદિીશ 
     બ.સ. ૫૦૧૩ 

➢ કાકડી, કારેલા, ર્કકરટેટી, ૫રવર અને
ટીંડોળા તથા અન્ર્ય વેલાવાળા ર્ાકભાજી
પાકોનાબ્રીડીંગર્ટીરીર્યલ્સતેર્જસરં્ોિન
અખતરાનીકાર્ગીરી, બીજઉત્પાદનઅને
તેનેલગતાતાવંત્રક રજીસ્ટરોની વનભાવણી, 
અવલોકનો તથા અન્ર્ય ફીલ્ડને લગતી
કાર્ગીરી, તર્ાર્ ખેતી કાર્યો તેની નોંિ, 
ઉત્પાદન રે્ર્ો, કલ્ટીવેર્ન ર્ીટ, ર્જૂરોની
કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ તેર્જ ર્ૌખીક
સચુનાથી સોં૫વાર્ાં આવતી અન્ર્ય તર્ાર્
કાર્ગીરીતેર્જફાર્મર્ોટરનાલીકેજનેબિં
કરવાનીકાર્ગીરી 

૫. ખાલી જગ્ યા 
    જુિીયર કલાકા 
    બ.સ. ૫૦૧૩ 
 

   શ્રી હિરેિ પી.શાિ 
   સીિીયર કલાકા 
   (અવેજી સેવા) 

➢ ર્જુંરી/દરખાસ્ત વવગેરે ફાઈલો અને તેની
જાળવણી 

➢ સ્કીલ્ડ લેબર, હાજરી, લેબરર્સ્ટર તથા
સ્ટેર્નરીનેલગતીકાર્ગીરી 

➢ GeM પોટમલર્ાં પેરે્ન્ટની ડીટેલ્સ અ૫ડેટ
તથા તેને લગતી કાર્ગીરી 
ડામ. એર્. એર્. પડંર્યાના ર્ાગમદર્મન હઠેળ
કરવી 

➢ આઉટવડમ, ઈનવડમ તથા વહીવટી ર્ાખાના
રેકોડમની તર્ાર્ કાર્ગીરી અને તેની
જાળવણી 
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➢ વેજીટેબલસીડસએકાઉન્ટનીલગતીતર્ાર્
કાર્ગીરી 

➢ ચેતક ઇ-વ્હીકલની જાળવણી/ર્રાર્ત
અંગેનીકાર્ગીરી 

➢ િર્ ન.ં૯ (ર) ની જુનીર્યર કલાકમ
(બ.સ.૧૨૯૯૩-૩૦)નીકાર્ગીરી 

૬. ડાા  હિલય દુિાત 
   સીિીયર રીસચા 
ફેલો 
   બ.સ.૧૨૯૯૩-૦૫ 
 

➢ વેલાવાળા ર્ાકભાજી તથા ર્કકરીર્યાના
પાકોર્ાં અખતરાઓ, ગબ્રડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ,
બીજઉત્પાદનનેલગતીબઘીજઅનસુઘંાનીક
કાર્ગીરીતથારીપોટીગર્ાંર્દદરૂ૫થવા 

➢ સરં્ોિન વૈજ્ઞાવનકશ્રીના ઈ-રે્લના ૫ત્ર
વ્ર્યવહાર કાર્ગીરી તથા તેર્ના તરફથી
સોંપવાર્ાંઆવતીતર્ાર્કાર્ગીરી 

➢ વેલાવાળાર્ાકભાજીપાકોનાબીજઉત્પાદન
અંગેનીસપંણૂમકાર્ગીરી 

૭. ખાલી પટાવાળા 
   બ.સ. ૫૦૧૩ 

➢ સરં્ોિન વૈજ્ઞાવનક તરફથી સોં૫વાર્ાં
આવતીતર્ાર્કાર્ગીરી 

ર ખાલી 
મદદિીશ 
સુંશોિિ 
વૈજ્ઞાધિક  
(પાક 
સુંવિાિ) 
બ.સ.૫૦૧૩ 
 

➢ ભીંડા અને ભાજીપાકોર્ાં બ્રીડીંગ
ર્ટીરીર્યલ્સ તેર્જ અખતરાઓની
કાર્ગીરી 

➢ બીજઉત્પાદનતેર્જતેનેલગતાતાવંત્રક
રજીસ્ટરોની વનભાવણી, અખતરાઓનું
પ્લાનીંગ, લે-આઉટ પ્લાનીંગ,  
અવલોકન, રીપોટમ , િોપીંગ સ્કીર્, 
જર્મપ્લાઝર્કલેકર્નજાળવણી, િોસીંગ
અનેરજીસ્ટરોની વનભાવણીપર દેખરેખ
તેર્જવનર્યતં્રણ 

➢ સરં્ોિન વૈજ્ઞાવનકશ્રીનો ટેકનીકલ ૫ત્ર
વ્ર્યવહારઅને તેનારીપોટમનીજાળવણી.
ઝકમરીપોટમકેમ્પાઈલેર્નતથાચે૫ટર-૪
અનેતેનીલગતીતર્ાર્કાર્ગીરીઅને
બેકવોલ્યરુ્જાળવણી 

➢ આ વવભાગની મલુાકાતે આવતા
વવિાથીઓ તેર્જ અન્ર્ય મલુાકાતીઓને
ર્ાગમદર્મનઆ૫વું 

➢ અતે્રના કેન્ર ખાતેથી ઉ૫ર મજુબના
પાકર્ાંબહારપાડવાર્ાંઆવેલજાતોની
આનવુારં્ીક તેર્જભૌવતકશઘુ્િતાર્ાટે
જાળવણીકરવી 

➢ સરં્ોિન વનર્યાર્કશ્રીની બીજ ઉત્પાદન
ગાઈડ લાઈનના ૫કર૫ત્ર અનસુાર
ફાળવવાર્ાં આવેલ પાકના બીજ
અવિકારીતરીકેનીકાર્ગીરી 

➢ એડેપ્ટીવનેરાર્યલનેલગતીકાર્ગીરી 

૧.  શ્રી જે.એસ. 
ગોિલે 
     ખેતી મદદિીશ 
     બ.સ.૫૦૧૩ 

➢ ભીંડા પાકર્ાં બ્રીડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ તેર્જ
સરં્ોિનઅખતરાનીકાર્ગીરી, િરૂઉછેર, 
બીજ ઉત્પાદનઅને તેને લગતા તાવંત્રક
રજીસ્ટરોનીવનભાવણી 

➢ અખતરાઓનું પ્લાનીંગ લ-ેઆઉટ અને
અવલોકનો, તર્ાર્ 
ખેતી કાર્યો, તેની નોંિ, ઉત્પાદન રે્ર્ો, 
કલ્ટીવેર્નર્ીટ 

➢ ર્જૂરોની કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ તેર્જ
ર્ૌખીકસચુનાથીસોં૫વાર્ાંઆવતીઅન્ર્ય
તર્ાર્કાર્ગીરી 

➢ જતંનુાર્કદવાછટંકાવકરવાનાબગડેલ
પ૫ંડામ.સી.કે.બોરડનાંર્ાગમદર્મનહઠેળ
રીપેરીંગકરાવવાનીકાર્ગીરી 

➢ િર્ ન.ં૩ (ર) ની ખેતી ર્દદનીર્
(બ.સ.૫૦૧૩)નીકાર્ગીરી 

ર.   ખાલી જગ્ યા 
     ખેતી મદદિીશ 
     બ.સ. ૫૦ર૬-
૦૧ 

➢ ભાજીપાકોર્ાં ગબ્રડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ, તેર્જ
સરં્ોિન અખતરાની કાર્ગીરી, બીજ
ઉત્પાદન, તેર્જ તેને લગતા તાવંત્રક
રજીસ્ટરોની વનભાવણી, અખતરાનું
પ્લાનીંગલે-આઉટ, અવલોકનોતથાતેનું
રીપોટીગ, તર્ાર્ખેતીકાર્યો, તેની નોંિ, 
ઉત્પાદનરે્ર્ો, કલ્ટીવેર્નર્ીટ, ર્જૂરોની
કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ તેર્જ ર્ૌખીક
સચુનાથીસોં૫વાર્ાંઆવતીઅન્ર્યતર્ાર્
કાર્ગીરી 

➢ પ્રાક વતકક વષનેલગતીતર્ાર્કાર્ગીરી 
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૩ ડાા. એમ. 
એમ. પુંડયા 
સિ સુંશોિિ 
વૈજ્ઞાધિક  
(િી સામે) 
(પાક 
સુંવિાિ) 
બ.સ.૧ર૯૯૩-
૦૫ 

➢ રીંગણ,વેજી.સોર્યાબીનઅનેઅન્ર્યકઠોળ
પાકોના બ્રીડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ અને પાક
સિુારણાસરં્ોિનઅખતરાઓ, િરૂઉછેર, 
બીજ ઉત્પાદન, લે-આઉટ પ્લાનીંગ,  
અવલોકન, રીપોટમ , િોપીંગ સ્કીર્, 
જર્મપ્લાઝર્કલેકર્નજાળવણી, િોસીંગ
અને રજીસ્ટરોની વનભાવણી વગેરે  પર
દેખરેખતેર્જવનર્યતં્રણ 

➢ ઝકમ તેર્જએગે્રસ્કોરીપોટમ કેમ્પાઈલેર્ન
અનેતેનીલગતીતર્ાર્કાર્ગીરીઅને
બેકવોલ્યરુ્જાળવણી 

➢ રાજર્યનાઅન્ર્યકેન્રોસાથેનાસકંલનની
કાર્ગીરી 

➢ િો૫કાફેટેરીર્યાતૈર્યારકરીવવવવિજાતોનું
વનદર્મનગોઠવવુ ં

➢ સરં્ોિન વનર્યાર્કશ્રીની બીજ ઉત્પાદન
ગાઈડ લાઈનના ૫કર૫ત્ર અનસુાર
ફાળવવાર્ાં આવેલ પાકના બીજ
અવિકારીતરીકેનીકાર્ગીરી 

➢ ડેડસ્ટોકઆઈટર્ વગેરેની સપંણૂમ GeM 
પોટમલની આનસુાગંીક કાર્યમવાહી કરવી
તથા ખરીદી દરમ્ર્યાનની અન્ર્ય વવગતો
CRAC, Payment Details નીનોંિGeM 

પોટમલ૫રકરવી 
➢ જી૫જાળવણી/ર્રાર્તઅંગેનીકાર્ગીરી 
➢ િર્ન.ંરનીર્દદનીર્સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક

(બ.સ.૫૦૧૩)નીસપંણૂમકાર્ગીરી 

૧.  ખાલી જગ્ યા 
    ખેતી મદદિીશ 
    બ.સ.૧૨૯૯૩-
૦૫ 
    (શ્રી ડી. વી. 
રાઠવા) 
    (ખેતી ધિરીિક) 
    (અવેજી સેવા) 
     

➢ તવેુર,ચોળા, ગવુાર,વાલોળ-પા૫ડીઅને
વેજી. સોર્યાબીન વગેરે કઠોળ વગમના
પાકોર્ાં ગબ્રડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ, તેર્જ
સરં્ોિન અખતરાની કાર્ગીરી, બીજ
ઉત્પાદન, તેર્જ તેને લગતા તાવંત્રક 
રજીસ્ટરોની વનભાવણી, અખતરાનું
પ્લાનીંગ લે-આઉટ, અવલોકનોતથાતેનું
રીપોટીગ, તર્ાર્ખેતીકાર્યો, તેની નોંિ, 
ઉત્પાદનરે્ર્ો, કલ્ટીવેર્નર્ીટ, ર્જૂરોની
કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ તેર્જ ર્ૌખીક
સચુનાથી સોં૫વાર્ાં આવતી તર્ાર્
કાર્ગીરી 

➢ િરૂવાડીર્યાના જનરલ રે્નેજરે્ન્ટની તથા
ફાર્મનહરેનાવપર્યાવાનીકાર્ગીરી 

➢ કચેરીના ડેડસ્ટોક રજીસ્ટર વનભાવ, 
ફીજીકલ વેરીકફકેર્ન તથા તેને લગતી
સપંણૂમકાર્ગીરી 

➢ િર્ ન.ંર (ર) ની ખેતી ર્દદનીર્
(બ.સ.૫૦ર૬-૦૧)નીકાર્ગીરી 

ર.   ખાલી જગ્ યા 
     ખેતી મદદિીશ 
     બ.સ. ૫૦૧૩ 

➢ રીંગણપાકર્ાંગબ્રડીંગર્ટીરીર્યલ્સ, તેર્જ
સરં્ોિન અખતરાની કાર્ગીરી, બીજ
ઉત્પાદન, તેર્જ તેને લગતા તાવંત્રક
રજીસ્ટરોની વનભાવણી, અખતરાનું
પ્લાનીંગલે-આઉટ, અવલોકનોતથાતેનું
રીપોટીગ, તર્ાર્ખેતીકાર્યો, તેની નોંિ, 
ઉત્પાદનરે્ર્ો, કલ્ટીવેર્નર્ીટ, ર્જૂરોની
કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ તેર્જ ર્ૌખીક
સચુનાથીસોં૫વાર્ાંઆવતીઅન્ર્યતર્ાર્
કાર્ગીરી, િરૂતૈર્યાર કરી તેની વેચાણ
વ્ર્યવસ્થા 

➢ ફાર્મ કચેરીની સ્વછતા અને સરુ્ોભન
અંગેનીતર્ાર્કાર્ગીરી 

૩. ડાા. પાથા રિવેાર  
   રીસચા એસોસીયેટ 
   બ.સ.૧૨૯૯૩-૩૦ 

➢ ભીંડા, રીંગણ, કઠોળ તથા પાદંડાવાળા
ર્ાકભાજી પાકોર્ાં અખતરાઓ, ગબ્રડીંગ
ર્ટીરીર્યલ્સ, બીજ ઉત્પાદનને લગતી
બઘીજ અનસુઘંાનીક કાર્ગીરી તથા
રીપોટીગર્ાંર્દદરૂ૫થવા 

➢ સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનકશ્રીતથાડામ.એર્.એર્.
પડંર્યાતરફથીસોંપવાર્ાંઆવતીતર્ાર્
કાર્ગીરી 

➢ ભીંડા, રીંગણ, કઠોળ તથા પાદંડાવાળા
ર્ાકભાજી પાકોના બીજ ઉત્પાદન અંગેની
સપંણૂમકાર્ગીરી 

૪. ખાલી (જી૫ 
ડ્રાયવર)  
    બ.સ. ૫૦૧૩ 

➢ ડ્રાઈવરઅંગેનીતર્ાર્કાર્ગીરી 
➢ વવભાગ હસ્તકની ગાડીનું રે્ન્ટેનન્સ, 

લોગબકુનીવનભાવણી 



 

 14 

  

૪ ખાલી 
મદદ. 
સુંશોિિ 
વૈજ્ઞાધિક 
(પ્ લાન્ ટ 
પેથોલોજી) 
 બ.સ.૫૦ર૬-
૧ 

➢ જુદાજુદાપાકોર્ાંપેથોલોજીકલસરં્ોિન
અખતરાઓઅિરએજન્સીનાઅખતરાને
લગતા તાવંત્રક કાર્ગીરી પર દેખરેખ
તેર્જવનર્યતં્રણ 

 

 
 

-- 

➢ જુદા જુદા પાકોર્ાં પેથોલોજીકલ સરં્ોિન
અખતરાઓ અિર એજન્સીના અખતરાને
લગતા તાવંત્રક રજીસ્ટરોની વનભાવણી, 
અખતરાઓનું પ્લાનીંગ, અવલોકનોઅંગેની
કાર્ગીરીતથાતર્ાર્ખેતીકાર્યો, તેનીનોંિ, 
ઉત્પાદન રે્ર્ો, કલ્ટીવેર્ન ર્ીટ, ર્જૂરોની
કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ તેર્જ ર્ૌખીક
સચુનાથી સોં૫વાર્ાં આવતી અન્ર્ય તર્ાર્
કાર્ગીરી 

૫ ખાલી 
સિ સુંશોિિ 
વૈજ્ઞાધિક  
(પાક 
સુંવિાિ) 
બ.સ.૫૦ર૬-૧ 

➢ ર્રચીપાકોનાબ્રીડીંગર્ટીરીર્યલ્સતેર્જ
અખતરાઓનીકાર્ગીરી 

➢ બીજઉત્પાદનતેર્જતેનેલગતાતાવંત્રક
રજીસ્ટરોની વનભાવણી, અખતરાઓનું
પ્લાનીંગ, લે-આઉટ પ્લાનીંગ,  
અવલોકન, રીપોટમ , િોપીંગ સ્કીર્, 
જર્મપ્લાઝર્કલેકર્નજાળવણી, િોસીંગ
અનેરજીસ્ટરોનીવનભાવણીપરદેખરેખ
તેર્જવનર્યતં્રણ 

➢ ટેકનીકલ૫ત્રવ્ર્યવહારઅનેતેનીલગતી
તર્ાર્ કાર્ગીરી અને બેક વોલ્યરુ્
જાળવણી 

➢ દેર્ના  અન્ર્ય કેન્રો સાથેના સકંલનની
કાર્ગીરી 

➢ આવવભાગનીમલુાકાતેઆવતા ખેડૂતો, 
તેર્જ અન્ર્ય મલુાકાતીઓને ર્ાગમદર્મન
આ૫વુંતથા વવસ્તરણ વવભાગનેલગતી
સઘળીકાર્ગીરી 

➢ અતે્રના કેન્ર ખાતેથી ઉ૫ર મજુબ ના
પાકર્ાંબહારપાડવાર્ાંઆવેલજાતોની
આનવુારં્ીક તેર્જભૌવતકશઘુ્િતાર્ાટે
જાળવણીકરવી 

➢ સરં્ોિન વનર્યાર્કશ્રીની બીજ ઉત્પાદન
ગાઈડ લાઈનના ૫કર૫ત્ર અનસુાર
ફાળવવાર્ાં આવેલ પાકના બીજ
અવિકારીતરીકેનીકાર્ગીરી 

૧. ખાલી જગ્ યા 
ﾠﾠસીિીયર રીસચા     
   આસીસીસ્ટુંટ 
   બ.સ. ૫૦૧૩ 

➢ ર્રચી અને ટારે્ટા પાકોના સરં્ોિન
અખતરાઓ, જર્મપ્લાઝર્ કલેકર્ન, 
બ્રીડીંગર્ટીરીર્યલ્સનીજાણવણી, િોસીંગ
અખતરાઓનું પ્લાનીંગ, િોપીંગ સ્કીર્
તથા અવલોકનો અને તેને લગતા
રજીસ્ટરોનીકાર્ગીરીઅતે્રનાકેન્રખાતેથી
બહાર પાડવાર્ાં આવેલ જાતોની
આનવુારં્ીક તેર્જ ભૌવતક શઘુ્િતા ર્ાટે
જાળવણીકરવી 

ર. અંહકતા એ. ૫ટેલ       
   ખેતી મદદિીશ 
   બ.સ. ૫૦૧૩ 

➢ ર્રચી, બટાકા પાકર્ાં બ્રીડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ 

તેર્જસરં્ોિનઅખતરાની કાર્ગીરી, િરૂ
ઉછેર,બીજ ઉત્પાદન અને તેને લગતા
તાવંત્રક રજીસ્ટરોની વનભાવણી તથા
ર્જૂરોની કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ તેર્જ
ર્ૌખીકસચુનાથીસોં૫વાર્ાંઆવતીઅન્ર્ય
તર્ાર્કાર્ગીરી 

➢ અખતરાઓનું પ્લાનીંગ લ-ેઆઉટ અને
અવલોકનો, તર્ાર્ખેતીકાર્યો, તેનીનોંિ, 
ઉત્પાદનરે્ર્ો, કલ્ટીવેર્નર્ીટ, િરૂતૈર્યાર
કરીતેનીવેચાણવ્ર્યવસ્થા 

➢ િો૫િાફેટેરીર્યાર્ાંલાઇવમ્યઝુીર્યર્તૈર્યાર
કરી ફાળવવાર્ાંઆવેલ વવવવિજાતોનું
વનદર્મનગોઠવવુ ં

➢ મ્યઝુીર્યર્ / પ્રદર્મન અને ક વષ રે્ળાને
લગતીવસ્તઓુની સાચવણીનીકાર્ગીરી 



 

 15 

૬ ડાા. એિ. એ. ૫ટેલ  
 સિ સુંશોિિ 
વૈજ્ઞાધિક  
(િી સામે) 
(પાક સુંવિાિ) 
બ.સ.૧ર૯૯૩-૦૫ 
 

➢ ટારે્ટા પાકોના બ્રીડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ
તેર્જ અખતરાઓની કાર્ગીરી, બીજ
ઉત્પાદન તેર્જ તેને લગતા તાવંત્રક
રજીસ્ટરોની વનભાવણી, અખતરાઓનું
પ્લાનીંગ, લે-આઉટ, અવલોકનો  પર
દેખરેખ તેર્જ વનર્યતં્રણ તથા તેનું
રીપોટીગ 

➢ ઓલ ઈન્ડીર્યા કોઓકડિનેટેડ તેર્જ
સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનકશ્રીનોટેકનીકલતેર્જ
અન્ર્ય૫ત્રવ્ર્યવહારઅનેતેનારીપોટમની
જાળવણી 

➢ આ વવભાગની મલુાકાતે આવતા
વવિાથીઓતેર્જઅન્ર્યમલુાકાતીઓને
ર્ાગમદર્મનઆ૫વું 

➢ િો૫ કાફેટેરર્યા તૈર્યાર કરી ફાળવવાર્ાં
આવેલવવવવિજાતોનુંવનદર્મનગોઠવવુ ં

➢ સરં્ોિન વનર્યાર્કશ્રીનીબીજઉત્પાદન
ગાઈડ લાઈનના ૫કર૫ત્ર અનસુાર
ફાળવવાર્ાં આવેલ પાકના બીજ
અવિકારીતરીકેનીકાર્ગીરી 

➢ ઓફીસ તેર્જ ફાર્મ બીલ્ડીંગ અને
આજુબાજુબગીચાનીજાળવણી 
ઝાડ રજીસ્ટરઅને૫શિુનરજીસ્ટરની
વનભાવણી, જાળવણીતથાવેરીફીકેર્ન
અંગેનીકાર્ગીરી 

➢ િર્ ન.ં ૫ સહ સરં્ોિન વૈજ્ઞાવનક
(બ.સ.૫૦ર૬-૧) અને િર્ ન.ં ૭
ર્દદનીર્ સરં્ોિન વૈજ્ઞાવનક
(બ.સ.૫૦ર૬-૧)નીકાર્ગીરી 

➢ આવતમક ખરીદી-દરખાસ્ત વગેરેની
સપંણૂમ GeM પોટમલની આનસુાગંીક
કાર્યમવાહી કરવી તથા ખરીદી
દરમ્ર્યાનની અન્ર્ય વવગતો CRAC, 
Payment Details નીનોંિGeM પોટમલ
૫રકરવી 
 

૧. દયાબેિ 
બી.  જજિંજાળા 
   ખેતી 
મદદિીશ 
   બ.સ.૫૦૧૩ 

➢ ટારે્ટાઅને ડુંગળી-લસણવગેરેકંદમળૂ
પાકર્ાં બ્રીડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ તેર્જ
સરં્ોિનઅખતરાનીકાર્ગીરી, િરૂઉછેર, 
બીજઉત્પાદનઅને તેનેલગતાતાવંત્રક
રજીસ્ટરોની વનભાવણી, અખતરાઓનું
પ્લાનીંગ લે-આઉટ અને અવલોકનો, 
તર્ાર્ખેતીકાર્યો, તેનીનોંિ, ઉત્પાદન
રે્ર્ો, કલ્ટીવેર્નર્ીટ, ર્જૂરોનીકાર્ગીરી
ઉ૫રદેખરેખ, ઘરૂતૈર્યારકરીતેનીવેચાણ
વ્ર્યવસ્થા તેર્જ ર્ૌખીક સચુનાથી
સોં૫વાર્ાંઆવતીઅન્ર્યતર્ાર્કાર્ગીરી
કરવાનીરહરેે્ 

➢ ઝાડ રજીસ્ટર અને ૫શિુન રજીસ્ટરની
વનભાવણી, જાળવણી તથા વેરીફીકેર્ન
અંગેનીકાર્ગીરી 

➢ સ્ટોરને લગતા તર્ાર્ રજીસ્ટરોની
વનભાવણીઅનેજાણવણીર્ાંર્દદરૂ૫ 

➢ મખુ્ર્ય કચેરી તેર્જ તેની આજુબાજુ
બગીચાની અને સ્વછતાની કાર્ગીરી
જરૂરમજુબકરવાનીરહરેે્ 

ર. ડાા. ધવપલુ 
કાપડીયા 
    રીસચા 
એસોસીયેટ  
    
બ.સ.૧૨૯૯૩-
૦૫   
 

➢ ટારે્ટા, ર્રચી તથા કંદમળૂ પાકર્ાં
અખતરાઓ, ગબ્રડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ, બીજ
ઉત્પાદનને લગતી બઘીજઅનસુઘંાનીક
કાર્ગીરીતથારીપોટીગર્ાંર્દદરૂ૫થવા 

➢ કીચન ગાડમન, ટેરેસ ગાડમન તથા
લેબોરેટરીને લગતીઆનસુાગંીક તર્ાર્
કાર્ગીરી 

➢ સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનકશ્રીતથાડામ.એન.એ.
પટેલતરફથીસોંપવાર્ાંઆવતીતર્ાર્
કાર્ગીરી 

➢ ટારે્ટા, ર્રચીતથા કંદમળૂપાકોનાબીજ
ઉત્પાદનઅંગેનીસપંણૂમકાર્ગીરી 

૩. ખાલી 
(ટે્રકટર ડ્રાયવર) 
    
બ.સ.૫૦ર૬-૧ 

➢ ડ્રાઈવરઅંગેનીકાર્ગીરી 
➢ વવભાગહસ્તકનારેકટરનુંરે્ન્ટેનન્સઅને

જાળવણી 

૪. શ્રી 
એમ.પી.ચાવડા 
    ખેત મજુર 
(કલમ-૧) 
    બ.સ. 
૫૦૧૩ 

➢ ફાર્મ રે્નેજરતરફથીસોં૫વાર્ાંઆવતી
તર્ાર્કાર્ગીરી 
 

૭ ખાલી 
મદદ. સુંશોિિ 
વૈજ્ઞાધિક 
(પાક સુંવિાિ) 
 બ.સ.૫૦ર૬-૧ 

➢ ડુંગળી-લસણઅનેબટાકાવગેરેકંદમળૂ
પાકોના બ્રીડીંગ ર્ટીરીર્યલ્સ તેર્જ
અખતરાઓની કાર્ગીરી, બીજઉત્પાદન
તેર્જ તેનેલગતા તાવંત્રક રજીસ્ટરોની
વનભાવણી, અખતરાઓનુંપ્લાનીંગ, લે-
આઉટ, અવલોકનોતથાતેનુંરીપોટીગ 

૧. શ્રી એ. બી. 
૫રમાર 
   ખેતી 
મદદિીશ 
   
બ.સ.૫૦ર૬-૧ 

➢ સ્ટોસમ, ખરીદી સરખાર્ણી ૫ત્રક, 
લાઇટબીલ, ટેલીફોન બીલ, સેન્કર્ન
૫ત્રક, ઓડમર ૫ત્રક, વાહનના વવર્ા, 
રેકટર,ફાર્મઓજારોઅનેઅન્ર્યડેડસ્ટોક
રી૫રીંગઅંગેનીકાર્ગીરી 
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➢ ફાર્મરે્નેજરતરીકેનીકાર્ગીરી 
➢ અખતરાઓતથાજનરલપાકોનીપાક

ર્યોજના, કલ્ટીવેર્ન ર્ીટ વવગેરેની
ર્જૂંરીદરખાસ્તતથાપ્લોટમજુબઋતુ
પ્રર્ાણે વાવેતર કરેલ પાકની પ્લોટ
હીસ્રીવનભાવવી 

➢ ફાર્મ વ૫રાર્ર્ાં ખાતર અને ખનીજ, 
ખાણદાણ, ફાર્મડેવલો૫રે્ન્ટર્ાટેજરૂરી
ખરીદી/દરખાસ્તઅંગેનીકાર્ગીરી 

➢ ખરીદી પ્રકિર્યાર્ાં NOC  રે્ળવવા
સહીતની બિીજ આઈટર્ની ખરીદી-
દરખાસ્તઅંગેનીસપં ૂમણકાર્યમવાહી. 

➢ ઈસઝુુજાળવણી/ર્રાર્તઅનેલોગબકુ
અંગેનીકાર્ગીરી 

➢ ફાર્મના ચીજ વસ્તઓુ વ૫રાર્, સ્ટોસમ, 
વાહનના વવર્ા, ખરીદી વવગેરેની
સ૫ુરવીઝનનીકાર્ગીરી 

➢ ફાર્મ વ૫રાર્ની અન્ર્ય પેટી સ્ટોર
ચીજવસ્તઓુખરીદી/દરખાસ્તઅંગેની
કાર્ગીરી 

➢ િરૂવાડીર્યાના જનરલ રે્નેજરે્ન્ટની
કાર્ગીરી 

➢ ફાર્મડેવલો૫રે્ન્ટનીકાર્ગીરી 
➢ ર્ાકભાજીના ગબર્યારણની ટેલીફોનીક

ડીર્ાન્ડનેપોસ્ટરારાવવતરણઅનેતેના
એકાઉન્ટનીલગતીતર્ાર્કાર્ગીરી 

➢ ફાર્મના ચીજ વસ્તઓુ વ૫રાર્, ખાતર
અનેખનીજખરીદીવવગેરેનીકાર્ગીરી 

➢ ખાણદાણ, ખનીજ તેલ / વવધતુ ર્ોટર
વગેરેરજીસ્ટરોનીવનભાવણીનીકાર્ગીરી 

➢ લેબર ર્સ્ટર, હાજરી, લેબરર્ીટ તૈર્યાર
કરવાનીકાર્ગીરી 

➢ મખુ્ર્ય ફાર્મ  ગબલ્ડીંગ  ઉપર લગાવવાર્ાં
આવેલસોલરસીસ્ટર્નીસપંણૂમ દેખરેખ,
વનરક્ષણ તથા જાળવણીની સપંણૂમ
કાર્ગીરી 

ર. શ્રી 
ગોંડલીયા 
ભૌધતક ધવ. 
ખેતી 
મદદિીશ 

    
બ.સ.૫૦૧૩ 

➢ સ્ટોસમ કન્ઝયરેુ્બલ ચીજ વસ્તઓુની
જાળવણી, સ્ટોર વેરીફીકેર્ અને તેના
રજીસ્ટરોફાર્મ વેચાણતથાનાણા૫ત્રકભરણુ

ઉત્પાદન ૫ત્રકો વવગેરે રોજબરોજની
કાર્ગીરીફાર્મરે્નેજરનાર્ાગમદર્મનનીચે
કરવાનીરહરેે્ 

➢ પાકવાર/જાતવારબીજઅનેિરૂ ખરીદી
કરનારખેડૂતોઅંગેનીર્ાકહતીરાખવી 

➢ સ્ટોરને લગતા તર્ાર્ રજીસ્ટરોની
વનભાવણીઅનેજાણવણી 

૩.  શ્રી એ. કે. 
૫રમાર 
   ખેતી 
મદદિીશ 
   બ.સ.૫૦૧૩ 

 

➢ લેબર ર્સ્ટર, હાજરી, લેબરર્ીટ તૈર્યાર
કરવી, લેબરર્જૂંરીતથાલેબરનેલગતા
તર્ાર્૫ત્રવ્ર્યવહારનીકાર્ગીરી 

➢ ફાર્મ ડેવલો૫રે્ન્ટને લગતી કાર્ગીરી
તેર્જ  ફાર્મ રે્નેજર તરફથી સોં૫વાર્ાં
આવતીઅન્ર્યતર્ાર્કાર્ગીરી 

૮ મદદ.સુંશો.વૈજ્ઞાધિક 
બ.સ.૫૦૧૩ 
(અવેજી સેવા 
આર.આર.એસ.) 

➢ જુદા જુદા પાકોર્ાં એન્ટોર્ોલોજીકલ
અખતરાઓઅિરએજન્સીનાઅખતરા
પ્લાનીંગ, િોપીંગસ્કીર્, અવલોકનોપર
દેખરેખ તેર્જ વનર્યતં્રણ અને તેના
રીપોટીગનીકાર્ગીરી 

 

૧. ખાલી 
જગ્ યા 
ﾠﾠસીિીયર 
રીસચા  
   આસીસ્ટુંટ 
   બ.સ. 
૫૦૧૩ 

➢ જુદાજુદાપાકોર્ાંપેથોલોજીકલસરં્ોિન
અખતરાઓઅિરએજન્સીનાઅખતરાને
લગતા તાવંત્રક રજીસ્ટરોની વનભાવણી, 
અખતરાઓનું પ્લાનીંગ, અવલોકનો
અંગેનીકાર્ગીરીતથાતર્ાર્ખેતીકાર્યો, 
તેની નોંિ, ઉત્પાદન રે્ર્ો, કલ્ટીવેર્ન
ર્ીટ, ર્જૂરોની કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ
તેર્જ ર્ૌખીક સચુનાથી સોં૫વાર્ાં
આવતીઅન્ર્યતર્ાર્કાર્ગીરી 

➢ એન્ટોર્ોલોજીકલ સરં્ોિનઅખતરાઓને
લગતા તાવંત્રક રજીસ્ટરોની વનભાવણી, 
અખતરાઓનું પ્લાનીંગ, અવલોકનો
અંગેનીકાર્ગીરીતથાતર્ાર્ખેતીકાર્યો, 
તેની નોંિ, ઉત્પાદન રે્ર્ો, કલ્ટીવેર્ન
ર્ીટ, ર્જૂરોની કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ
તેર્જ ર્ૌખીક સચુનાથી સોં૫વાર્ાં
આવતીઅન્ર્યતર્ાર્કાર્ગીરી 

➢ ફાર્મરે્નેજરતરફથીસોં૫વાર્ાંઆવતી
અન્ર્યતર્ાર્કાર્ગીરીકરવાનીરહરેે્ 

૯ ખાલી ૧.  ખાલી 
જગ્ યા 

➢ એન્ટોર્ોલોજીકલ તથા પેથોલોજીકલ
સરં્ોિન અખતરાઓને લગતા તાવંત્રક
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િોંઘ :-  

સિ સુંશોિિ 
વૈજ્ઞાધિક  
(પ્ લા.હફઝીયો.) 
બ.સ.૫૦ર૬-૧ 
ડાા. સી. કે. બોરડ 
સિ સુંશોિિ 
વૈજ્ઞાધિક 
(અવેજી સેવા) 

➢ કેન્રની વેબસાઈટ સર્ર્યાતંરે અ૫ડેટ
કરવી તેર્જ કોમ્પ્યટુરની ઓનલાઈન
સબંવિતસઘળીકર્ગીરી 

➢ જતંનુાર્ક / રોગનાર્ક દવાઓની
ર્જૂંરી / ખરીદી / દરખાસ્ત અંગેની
કાર્ગીરી 

➢ મ્યઝુીર્યર્, કોન્ફરન્સ રૂર્, ઓડીર્યો
વીઝયલુ સેટસની ગોઠવણી વવભાગની
વવસ્તરણ પ્રવ  વતઓ અંગે પ્રદર્મન
ગોઠવવાતેર્જઆર્યોજનકરવુ ં

➢ પાક સવંિમન વવભાગર્ા અખતરાર્ાં
જીવાતનાઅવલોકનલેવા 

➢ િો૫ કાફેટ એરીર્યાર્ાં પાક સરંક્ષણ
અંગેનીસપંણૂમકાર્ગીરી 

➢ ર્ાકભાજી સરં્ોિન કેન્રર્ાં તર્ાર્
પાકોનીજીવાતનુંવનરીક્ષણતેર્જતેના
ર્ાટેર્ાગમદર્મનઆ૫વુ ં

➢ ઓફીસ ર્ાટેની ૫રચરુણ જરૂરીર્યાત, 
કોમ્પ્યટુર, ઝેરોક્ષર્ર્ીન, લાઇટવવ.ના
રીપેરીંગ વગેરે ખરીદી દરખાસ્ત /
ર્જૂંરીવગેરેઓફીસજનરલરે્ન્ટેન્સની
કાર્ગીરી 

➢ રાષ્ટરીર્ય અને રાજર્ય કક્ષાએથી
ર્ાત  બીજનાં ર્ાગં૫ત્રક અનસુાર અને
ખેડુતનીર્ાગંમજુબસિુારેલ/સકંર
બીજ/િરૂઉત્પાદનનેલગતીકાર્ગીરી 

➢ આવક ખચમનું અંદાજ૫ત્ર અને તેનો
અહવેાલતૈર્યારકરવાનીકાર્ગીરી 

➢ રાઈટ ટુ ઈન્ફોરે્ર્ન ર્ાટે ર્દદનીર્
ર્ાકહતીઅવિકારીતરીકેનીકાર્ગીરી 

➢ કચેરીના ડી.ડી.ઓ. (ઉપાડ અને
ચકૂવણાઅવિકારી)તરીકેનીકાર્ગીરી 

➢ મખુ્ર્યકચેરીઉપરલગાવવાર્ાંઆવેલ
સોલર સીસ્ટર્ની સપંણૂમ દેખરેખ,
વનરક્ષણ તથા જાળવણીની સપંણૂમ
કાર્ગીરી 

➢ િર્ન.ં ૪અને િર્ન.ં ૮ ને લગતી
કાર્ગીરી 

➢ દવાઓની ખરીદી-દરખાસ્ત વગેરેની
સપંણૂમ GeM પોટમલની આનસુાગંીક
કાર્યમવાહી કરવી તથા ખરીદી
દરમ્ર્યાનની અન્ર્ય વવગતો CRAC, 
Payment Details નીનોંિGeM પોટમલ
૫રકરવી 

   ખેતી 
મદદિીશ 
   બ.સ. 
૫૦ર૬-૦૧ 

 

રજીસ્ટરોની વનભાવણી, અખતરાઓનું
પ્લાનીંગ, અવલોકનો અંગેની કાર્ગીરી
તથા તર્ાર્ ખેતી કાર્યો, તેની નોંિ, 
ઉત્પાદનરે્ર્ો, કલ્ટીવેર્નર્ીટ, ર્જૂરોની
કાર્ગીરી ઉ૫ર દેખરેખ તેર્જ ર્ૌખીક
સચુનાથીસોં૫વાર્ાંઆવતીઅન્ર્યતર્ાર્
કાર્ગીરી 

➢ ફાર્મરે્નેજરધ્વારાસલંગ્નપાકોનાખેતી
ર્દદનીર્ર્ારફતઅન્ર્યતર્ાર્કાર્ગીરી
કરાવવાનીરહરેે્ 

૨.  ખાલી 
જગ્ યા 
    જુિીયર 
કલાકા 
    બ.સ. 
૧૨૯૯૩-૩૦ 
 

 

➢ ૫ગારબીલ, સવવિસબકુ અને વહીવટને
લગતીતર્ાર્કાર્ગીરી 

➢ ઓકડટનેલગતીતર્ાર્કાર્ગીરી 
➢ એકાઉન્ટનેલગતીતથાકેર્ીર્યરતરીકેની

તર્ાર્કાર્ગીરી 
➢ પી.એફ.એર્.એસ., એ.ય.ુસી.,  કેર્બકુ, 

એર્ઈએસ, ચેક એન્રી રજીસ્ટર, ટપાલ
ટીકીટરજીસ્ટરનેલગતીકાર્ગીરી 

➢ બેંકરીકન્ર્ીલેર્નનીકાર્ગીરી  
➢ ઉપાડઅનેચકૂવણાઅવઘકારીશ્રીના ઈ-

રે્લના ૫ત્ર વ્ર્યવહાર કાર્ગીરી તથા
તેર્નાતરફથીસોંપવાર્ાંઆવતીતર્ાર્
કાર્ગીરી 

➢ મખુ્ર્ય કચેરી ઉપર લગાવવાર્ાં આવેલ
સોલરસીસ્ટર્નીસપંણૂમદેખરેખ,વનરક્ષણ
તથાજાળવણીનીસપંણૂમકાર્ગીરી 
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૧.  ડેડસ્ ટોકિી ખરીદી જે તે ધવભાગિા િઠેળ મુંજૂર થયેલ પ્ લાિ યોજિા તેમજ અિર એજન્ સી િઠેળ મુંજૂર થયેલ સાિિોિી ખરીદી જે 
તે સુંબુંધિત ધવભાગે કરવાિી રિશેે. તેમજ ફામાિે લગતા ડેડસ્ ટોકિી ખરીદી ફામા મેિેજરશ્રી એ તેમિા િસ્ તકિા કમાચારી મારફત 
કરવાિી રિશેે 

ર.   કોઇ૫ણ ખરીદીિા બીલ પેસ્ ટીંગ પ્રમાણ૫ત્રો િીચે સુંબુંધિત ધવભાગિા વડાઓિા સિી ધસકકા થયા બાદ જ સુંશોિિ વૈજ્ઞાધિકશ્રીિા 
સિી ધસકકા લેવાિા રિશેે 

૩.  સામાન્ય સુંજોગોમાું કોઇ૫ણ પ્રકારિી ખરીદી/િાણાનુું ચકુવણુું યધુિટ અધિકારીિી પવૂા મુંજૂરી લઈિે જ કરવી. આકા ધસ્ મક સુંજોગોમાું 
ખરીદી કરી/ ચકૂવણ ુકરી તરુુંત જ યધુિટ અધિકારીિે જાણ કરવી 

 

ઉ૫રોકત જે તે અધિકારી/ કમાચારીશ્રીઓિે સોં૫વામાું આવેલ કામગીરી ઉ૫રાુંત જે તે સમયે સુંશોિિ વૈજ્ઞાધિક તરફથી સોં૫વામાું આવતી 
અન્ય કામગીરી મૌણખક / લેણખત સચુિાઓ મજુબ સુંભાળવાિી રિશેે. ધવશેિમાું અધિકારી/ કમાચારી રજા ઉ૫ર જાય ત્ યારે િીચે જણાવેલ 
ગ્ર૫ુ પ્રમાણે ચાર્જ સુંભાળવાિો રિશેે. 
 
 

ડાા.આર.આર.આચાયા / ડાા. સી. 
કે.બોરડ 

શ્રી જે. એસ. ગોિલે /  શ્રી ડી. વી. 
રાઠવા શ્રી અજય બી. ૫રમાર / શ્રી બી.વી.ગોડલીયા 

ડાા. એિ. એ. ૫ટેલ / ડાા. એમ. એમ. 
પુંડયા 

શ્રી એચ. બી. અિવાર / શ્રી અજુ ાિ 
કે.૫રમાર 

શ્રીમતી અંહકતા એ. ૫ટેલ / શ્રીમતી જજિંજાળા 
દયાબેિ બી. 

શ્રી કે. જે. વેકરીયા / ડાા. ધવપલુ 
કાપડીયા ડાા. પાથા રિવેાર / ડાા. હિલય દુિાત  

 

 

 
 

જા. િું. આકૃય ુ/ મશુાસુંકે / વિટ / ૨૦૫ / ર૦ર૫,  તા.૩૧/૦૫/ર૦ર૫                                                                                
 

 
 

સુંશોિિ વૈજ્ઞાધિક (શાકભાજી)                            
 

િકલ રવાિા : આ કચેરીિા તમામ અધિકારી / કમાચારીશ્રીઓ તરફ જાણ થવા તથા અમલ કરવા 
સારૂ. 
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પ્રકરણ-૪ 
(ધિયમ સુંગ્રિ-૩) 

કાયો કરવા માટેિા ધિયમો, ધવધિયમો, સચુિાઓ, ધિયમ સુંગ્રિ અિે દફતરો 
કકચન ગાડમન ર્ાટેના વવવવિ ર્ાકભાજી બીજના પાઉચ ર્ાટેના વષમ ર૦ર૫-ર૬ ર્ાટે ર્જુંર થર્યેલ ભાવ  
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પ્રકરણ- ૫ 

 

(ધિયમ સુંગ્રિ-૪) 
 

િીતી ઘડતર અથવા િીતીિા અમલ સબુંિી જિતાિા સભ્ યો સાથે સલાિ-૫રામશા અથવા 
તેમિા પ્રધતધિધિત્ વ માટે વ્ યવસ્ થાિી ધવગત 

 

ધવિય/મદૃુો શ ુજિતાિી 
સિભાગીતા સધુિધશ્  ત 

કરવાન ુજરૂરી છે 

જિતાિી સિભાગીતા મેળવવા માટેિી વ્ યવસ્ થા 

સરં્ોિનઅને
વવસ્તરણપ્રવ  વતઓ 

હા ZERAC તથાAGRESCO કર્ીટીઓનીર્ીટીંગ
દર વષે ર્યોજવાર્ાં આવે છે તેર્ાં વૈજ્ઞાવનકો, 
વવસ્તરણઅવિકારી/કર્મચારીઓતથાખેડૂતોસાથે
ર્ળીનેર્ાકભાજીનાપાકોર્ાંનવાસરં્ોિનઅંગેનો
વવચારવવર્ર્મઅનેચચામઓકરીનવાઅખતરાઓ
અનેસરં્ોિનનીનવીજરૂરીર્યાતોઅંગેનાતાતં્રીક
કાર્યમિર્ોનકકીકરવાર્ાંઆવેછે. 

  

 

 



 

 21 

પ્રકરણ- ૬ 
 

જાિરેતુંત્ર અથવા તેિા ધિયુંત્રણ િઠેળિી વ્ યહકતઓ પાસેિા દસ્ તાવેજોિી કિાઓ અંગેનુું ૫ત્રક 
 
 

સાર્ાન્ર્યરીતેજાહરેજનતાનેજરૂરીહોર્યતેવાલેગખતદસ્તાવેજઅત્રેનીકચેરીનેસાર્ાન્ર્યરીતે
આ૫વાના થતા નથી. ૫રંતુ કર્મચારીઓના સેવાકીર્ય દસ્તાવેજો તથા સરં્ોિનનો રીપોટમ જેવા
દસ્તાવેજોનીસાચવણીઆકેન્રદ્દારાકરવાર્ાંઆવેછે. 
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પ્રકરણ-૭ 
(ધિયમ સુંગ્રિ-૬) 

 
તેિા ભાગ તરીકે રચાયેલી બોડા, ૫હરિદ, સધમધતઓ અિે સુંસ્ થાઓનુું ૫ત્રક 

 
૭.૧ જાિરેતુંત્રિે લગતા બોડા, ૫હરિદો, સધમધતઓ અિે અન્ ય મુંડળો અંગેિી ધવગત 
  

સુંસ્ થાનુું િામ અિે સરિામુ
  

: મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર 
આણદંક વષયવુનવવસિટી 
આણદં-૩૮૮૧૧૦ 

સુંસ્ થાિો પ્રકાર : સરં્ોિનસસં્થા 
સુંસ્ થાિો ટુુંકો ૫હરચય : આકેન્રએઆણદંક વષયવુનવવસિટી, આણદંનાસપંણૂમ વનર્યતં્રણ

હઠેળનીકચેરી છે.ર્ઘ્ર્યગજુરાતનાનવજીલ્લાઓનેકાર્યમક્ષેત્ર
ગણીનેર્ાકભાજીનાપાકોર્ાંસરં્ોિનનીકાર્ગીરીકરીરહલેછે. 

સુંસ્ થાિી ભધુમકા : સરં્ોિનનીકાર્ગીરી 
માળખ ુઅિે સભ્ ય બુંિારણ : લાગુ૫ડતુનથી 
સુંસ્ થાિા વડા : ડામ.આર.આર.આચાર્યમ,  

સરં્ોિનવજૈ્ઞાવનક(ર્ાકભાજી) 
મખુ્ ય કચેરી અિે તેિી 
શાખાિા સરિામાું 

: મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર 
આણદંક વષયવુનવવસિટી 
આણદં-૩૮૮૧૧૦ 

બેઠકોિી સુંખ્ યા : લાગુ૫ડતુનથી 
શ ુજિતા બેઠકોમાું ભાગ 
લઈ શકે છે ? 

: લાગુ૫ડતુનથી 

શ ુબેઠકોિી કાયાિોંિ તૈયાર 
કરવામાું આવે છે 

: કેન્રનોતાવંત્રકકાર્યમિર્નકકીકરવાબેઠકનુંઆર્યોજનથાર્યછે
તથાતેનીકાર્યમનોંિબનાવવાર્ાંઆવેછે. 

બેઠકોિી કાયાિોંિ જિતાિે 
ઉ૫લબ્ િ છે ? 

: હા 

કાયાિોંિ મેળવવા માટેિી 
૫ઘ્ િધતિી માહિતી  

: કચેરીનારેકોડમન ુંવનરીક્ષણકરીઅથવાર્ાકહતીર્ાગ્ર્યેથી
કાર્યમનોંિનીર્ાકહતીર્ેળવીર્કાર્યછે. 
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પ્રકરણ - ૮ 
(ધિયમ સુંગ્રિ-૭) 

 

જાિરે માહિતી અધિકારીઓિા િામ, િોદૃા અિે અન્ ય ધવગત 
 

કેન્ રિા મદદિીશ જાિરે માહિતી અધિકારીઓ, જાિરે માહિતી અધિકારીઓ અિે ધવભાગીય કાયદાકીય સત્તાધિકારી 
 

સરકારી તુંત્રનુું િામ:મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર, આણદંક વષયવુનવવસિટી, આણદં 

િામ િોદૃો એસટીડી 
કોડ 

ફોિ િું. ફેકસ ઈ-મેઈલ સરિામુું 
કચેરી ઘર 

જાિરે માહિતી અધિકારીઓ  
ડામ.આર.આર.
આચાર્યમ, સરં્ોિન
વૈજ્ઞાવનક(ર્ાકભાજી) 

સરં્ોિન
વૈજ્ઞાવનક 

(ર્ાકભાજી) 

૦ર૬૯ર ર૬૧૮૧૭ ૯૯૭૯૨૩૦૭૫૧ - rsmvrs@aau.in 

 
મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર 
આણદંક વષયવુનવવસિટી 
આણદં-૩૮૮૧૧૦ 

મદદિીશ જાિરે માહિતી અધિકારીઓ  
ડામ.સી.કે.બોરડ સહસરં્ોિન

વૈજ્ઞાવનક 

૦ર૬૯ર ર૬૧૮૧૭ - - rsmvrs@aau.in 

 
મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર 
આણદંક વષયવુનવવસિટી 
આણદં-૩૮૮૧૧૦ 

પ્રથમ ધવભાગીય કાયદાકીય સત્તાધિકારી 
ડામ.એર્.કે.ઝાલા સરં્ોિન

વનર્યાર્કશ્રી 
૦ર૬૯ર ર૬૩૬૦૦ ર૬૪ર૬૭ ર૬૧૦૫૭ dr@aau.in 

 
સરં્ોિનવનર્યાર્કશ્રીનીકચરેી 

આણદંક વષયવુનવવસિટી 
આણદં-૩૮૮૧૧૦ 
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પ્રકરણ - ૯ 
 

(ધિયમ સુંગ્રિ - ૮) 
 

ધિણાય લેવાિી પ્રહક્રયામાું અનસુરવાિી કાયા૫ઘ્ િધત 
 

 

આવવભાગનીચેચાલતીસરં્ોિન, વહીવટીઅનેનાણાકંીર્યકાર્ગીરીઅંગેનાવનણમર્યો

યવુનવવસિટીનાપ્રવતમર્ાનવનર્યર્ોઅનસુારસરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક(ર્ાકભાજી)દ્દારાલેવાર્ાંઆવે

છે. 
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પ્રકરણ - ૧૦ 
 

(ધિયમ સુંગ્રિ - ૯) 
 

અધિકારીઓ અિે કમાચારીઓિી માહિતી પધુસ્ તકા 
ક્રમ  અધિકારી/કમાચારીનુું િામ  િોદ્દો  ફોિ િુંબર  સરિામુું  

૧ ડૉ.આર.આર. આચાર્યમ  
સરં્ોિન વૈજ્ઞાવનક(ર્ાકભાજી)

તથાયવુનટઅવિકારી 
૯૯૭૯૨૩૦૭૫૧  ૧૩, આકાર્દીપબગંલો, બોરસદચોકડીપાસે, સાગોળપરુારોડ, આણદં 

૨ ડૉ.સી.કે.બોરડ  સહ સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક  ૯૯૦૪૧૬૧૫૦૧ એ-૬, સ્ટાફક્વાટસમ, આણદંક વષયવુનવવસિટી, આણદંકેમ્પસ, આણદં 
૩ ડૉ.એન.એ.પટેલ ર્દદ. સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક ૯૫૩૭૩૦૫૪૭૫ બી-૮, સસં્કારવવહારસોસાર્યટી, બાપાસીતારાર્ચોકપાસે, આણદં-સોજીત્રારોડ, આણદં 
૪ ડૉ.એર્.એર્. પડંયા  ર્દદ. સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક ૯૫૧૨૦૧૮૪૫૦ સી-૧૪,રાિેપષુ્ટપસોસાર્યટીબગંલોઝ.પાલીકનગરસારે્,આણદં 
૫ શ્રીકે.જે. વેકરીર્યા  ખેતી અવિકારી  ૯૭૨૫૬૦૬૬૬૨ ન્ય ુસી-૩૭, ખેતીવાડીક્વાટસમ, આક ય,ુ આણદં 
૬ શ્રીડી.વી.રાઠવા ખેતી વનરીક્ષક ૯૯૨૫૭૯૭૪૬૦ ઓલ્ડ-બી-30, સ્ટાફક્વાટસમ, ખેતીવાડી, આણદં-૩૮૮૧૧૦તા.જી.આણદં  
૭ શ્રીએચ.બી.અહવાર ખેતી ર્દદનીર્ ૯૫૧૨૦૧૮૪૧૯ ૨૬, ર્યોગીરાજરેસીડન્સી,  હાડગડુગાર્યત્રી નગરનીસારે્પ્રસ્થાનસોસાર્યટીનીબાજુર્ા ં  
૮ શ્રીજે.એસ.ગોહલે ખેતી ર્દદનીર્ ૭૫૭૩૦૧૩૫૫૫ અર્ોકવાડી મ,ુપો.નાવલી,આણદં 
૯ શ્રીર્વતઅંકકતાએ. પટેલ ખેતી ર્દદનીર્ ૯૫૧૨૦૧૮૧૧૭ ઓલ્ડ-સી-૦૬, સ્ટાફક્વાટસમ, આક ય,ુ આણદં 
૧૦ શ્રીર્વતદર્યાબેનબી. જજિંજાળા ખેતી ર્દદનીર્ ૭૦૪૬૪૫૬૪૮૯ ન્ય-ુબી-૧૧,ફ્લેટટાઇપક્વાટસમ, આક ય,ુ આણદં 
૧૧ શ્રીએ.બી.પરર્ાર ખેતી ર્દદનીર્ ૭૦૬૯૦૫૨૧૬૪ ૩, સરદારસોસાર્યટી, ર્ીરાપાકમનીબાજુર્ા,ં ખેતીવાડી-હાડગડુરોડ, આક ય,ુ આણદં 
૧૨ શ્રીએ.કે.પરર્ાર ખેતી ર્દદનીર્ ૯૨૬૫૫૫૫૮૨૯ વક્તાકાકાનુ ંફગળયુ,ં મ.ુપો.રાસનોલ,આણદં 
૧૩ શ્રીભૌવતકવી. ગોંડગલર્યા ખેતી ર્દદનીર્ ૮૯૮૦૦૫૭૦૭૬ ન્ય ુકોલોની, ન્યુડી-૬,સ્ટાફક્વાટસમ,આ.ક .ય.ુઆણદં  
૧૪ શ્રી કહરેનપી.ર્ાહ સીનીર્યર કલાકમ ૯૮૯૮૦૪૫૩૧૦ ૩, વનલકંઠસોસાર્યટી, વવદ્યાડેરી-નાવલીરોડ, આણદં 
૧૫ શ્રીર્નભુાઈપી.ચાવડા  ખેત ર્જૂર ૯૯૨૫૨૯૨૨૪૮ ૨૪૨, ચાવડાપરૂા, નાનીકેનાલપાસેઝાખરીર્યા 
૧૬ ડૉ.પાથમએર્.રહવેર રીસચમ ઐસોસીએટ ૯૪૦૮૪૩૧૬૨૧ ૨૪, પ્રાથનાસોસાર્યટી, હાડગડુરોડ, આણદં 
૧૮ ડૉ.વવપલુએન.  કાપકડર્યા  રીસચમ ઐસોસીએટ ૯૬૮૭૯૮૩૩૧ કર્મ-૧૫૮, વવદ્યાડેરીરોડ, આણદં 
૧૯ ડૉ.કહલર્યદુિાત સીવનર્યરરીસચમ ફેલો ૮૨૩૮૪૧૯૯૪૧ ફ્લેટનબંર૬,આંગનઅપાટમર્ેંટ૧,એન.ડી.ડી.બી.જાગનાથર્હાદેવરોડ,આણદં 
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પ્રકરણ – ૧૧ 
(ધિયમ સુંગ્રિ-૧૦)  

ધવધિમયોમાું જોગવાઈ કયાા મજુબ મિિેતાણાિી ૫ઘ્ િધત સહિત દરેક અધિકારી અિે કમાચારીઓિે મળત ુમાધસક મિિેતાણુું 

ક્રમ  અધિકારી  /કમાચારીનુું  િામ  િોદ્દો  માધસક મિિેતાણુું (પગાર િોરણ) 
(વળતર /ભથ્થુ )કુલ  

પગાર 
ધવધિમયમાું જણાવ્ યા મજુબ મિિેતાણ ુ

િકકી કરવાિી કાયા ૫ઘ્ િધતઓ 

૧ ડૉ.આર.આર. આચાર્યમ  
સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક (ર્ાકભાજી) 

તથાયવુનટઅવિકારી 
૧૪૪૨૦૦-૨૧૮૨૦૦(૧૪) ૨૯૦૧૬૨/- 

આણદંક વષયવુનવવસિટી, 
આણદંનાવનર્યર્ોનસુાર 

૨ ડૉ.એન.એ.પટેલ ર્દદ. સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦(૧૦) ૧૨૩૫૭૬/- 
૩ ડૉ.એર્.એર્. પડંયા  ર્દદ. સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦(૧૦) ૧૧૯૯૯૦/- 
૪ ડૉ.જ્ર્યોવતબેનજી.દુલેરા ર્દદ. સરં્ોિનવૈજ્ઞાવનક ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦(૧૦) ૧૧૦૮૯૫/- 
૫ શ્રીએચ.બી.અહવાર ખેતી ર્દદનીર્ ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦(૫) ૫૯૮૫૭/- 
૬ શ્રીજે.એસ.ગોહલે ખેતી ર્દદનીર્ ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦(૫) ૫૭૮૮૭/- 
૭ શ્રીર્વતઅંકકતાએ. પટેલ ખેતી ર્દદનીર્ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦(૪) ૪૬૮૮૦/- 
૮ શ્રીર્વતદર્યાબેનબી. જજિંજાળા ખેતી ર્દદનીર્ ૨૬૦૦૦(કફક્સપે) ૨૬૦૦૦/- 
૯ શ્રીએ.બી.પરર્ાર ખેતી ર્દદનીર્ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦(૪) ૪૯૨૪૮/- 
૧૦ શ્રીએ.કે.પરર્ાર ખેતી ર્દદનીર્ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦(૪) ૪૯૨૪૮/ 
૧૧ શ્રીભૌવતકવી. ગોંડગલર્યા ખેતી ર્દદનીર્ ૨૬૦૦૦(કફક્સપે) ૨૬૦૦૦/- 
૧૨ શ્રીર્નભુાઈપી.ચાવડા  ખેત ર્જૂર ૧૪૮૦૦-૪૭૧૦૦(IS-૧)  ૫૩૩૬૦/- 
૧૩ ડૉ.પાથમએર્.રહવેર રીસચમ ઐસોસીએટ ૬૭૦૦૦(કફક્સપે)+૮%(એચ.આર.એ.) ૭૨૩૬૦/- 
૧૪ ડૉ.વવપલુએન.  કાપકડર્યા  રીસચમ ઐસોસીએટ ૬૭૦૦૦(કફક્સપે)+૮%(એચ.આર.એ.) ૭૨૩૬૦/- 
૧૫ શ્રીર્નભુાઈપી.ચાવડા  ખેત ર્જૂર ૧૪૮૦૦-૪૭૧૦૦(IS-૧)  ૫૩૩૬૦/- 
૧૬ ડૉ.કહલર્યદુિાત સીવનર્યરરીસચમ ફેલો ૩૭૦૦૦(કફક્સપે)+૮%(એચ.આર.એ.) ૩૯૯૬૦/- 
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પ્રકરણ - ૧ર 

(ધિયમ સુંગ્રિ-૧૧)  

પ્રત્ યેક સુંસ્ થાિે ફાળવાયેલ અંદાજ૫ત્ર 

જુદી જુદી યોજિાઓ અન્ વયે જુદી જુદી પ્રવધૃતઓ માટે અંદાજ૫ત્રિી ધવગતોિી માહિતી વિા : ર૦ર૪-૨૫ 
 

ર્યોજનાનુંનાર્ બજેટસદર સગુચતઅંદાજ૫ત્ર 
(રૂ.લાખ) 

ર્જુંરથરે્યલ
અંદાજ૫ત્ર(રૂ.લાખ) 

છુટીકરેલચકુવેલરકર્ 
(હપ્તાનીસખં્ર્યા)

(રૂ.લાખ) 

કુલખચમ 
(રૂ.લાખ) 

મખુ્ ય શાકભાજી સુંશોિિ કેન્ ર, આણુંદ કૃધિ યધુિવધસિટી, આણુંદ 
સ્કીર્ફોરરીસચમઈનવજેીટેબલિોપ્સ(નોનપ્લાન) 

 ૫૦૧૩ ૧૫૮.૫૦ ૧૩૦.૪૨ ૧૩૦.૪૨ ૧૨૯.૮૫ 

પ્રોજેકટફોરરીસચમઈનપેસ્ટકંન્રોલએન્ડપેસ્ટ
ડીસીઝઈનવજેીટેબલ(નોનપ્લાન) ૫૦ર૬-૧ ૧૧૯.૧૩ ૩૯.૦૦ ૯૩.૪૨ ૯૩.૪૨ 

રીસચમઈનવજેીટેબલિોપ્સ(પ્લાન) 
 ૧ર૯૯૩-૦૫ ૧૧૯.૬૧ ૧૨૫.૩૮ ૧૨૫.૩૮ ૧૨૫.૨૦ 

ડેવલોપરે્ન્ટઓફહાઇબ્રીડવેરાઇટીઝઇનકુકુરબીટ
િોપ્સ(પ્લાન) ૧ર૯૯૩-30 ૧૦૨.૩૮ ૭૨.૨૨ ૭૨.૨૨ ૧૬.૪૯ 

રીવોલ્વીંગફંડર્યોજના 
 ૯૫૧૦-એ-૪ ૫૫.૪૧ ૫૫.૪૧ ૫૫.૪૧ ૦૫.૦૫ 
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પ્રકરણ-૧૩ 
સિાયકી કાયાક્રમોિા અમલ અંગીિી ૫ઘ્ િધત 

 

આકેન્રદ્દારાસહાર્યકીકાર્યમિર્ોહઠેળનીહાલર્ાંકોઈકાર્ગીરીકરવાર્ાંઆવતીનથી.જેથી
તેનાઅર્લઅંગેની૫ઘ્િવતલાગુ૫ડતીનથી. 

 
પ્રકરણ-૧૪ 

(ધિયમ સુંગ્રિ-૧૩) 
તેણે આપેલ રાિતો, ૫રમીટ કે અધિકૃતી મેળવિારિી ધવગત 

 

આકેન્રદ્દારારાહતો,૫રર્ીટોકેઅવિક વતઓઆ૫વાર્ાંઆવતીનથીતેથીલાગુ૫ડતુનથી 
 
 

પ્રકરણ-૧૫ 
(ધિયમ સુંગ્રિ-૧૪) 

કાયો કરવા માટે િકકી કરેલા િોરણો 
ધવધવિ પ્રવધૃતઓ/કાયાક્રમો િાથ િરવા માટે ધવભાગે િકકી કરેલ િોરણોિી ધવગતો 

 

ખેડૂતોર્ાકહતીલવેાઆવેછેતેનેતેજકદવસેર્ાકહતીર્ૌગખકરીતેતેર્જઉ૫લબ્િસાકહત્ર્ય
પરુૂપાડીનેહાલર્ાંવવનામલુ્રે્યઆ૫વાર્ાંઆવેછે. 

 
પ્રકરણ-૧૬ 

(ધિયમ સુંગ્રિ-૧૫) 
વીજાણરુૂપે ઉ૫લબ્ િ માહિતી 

 

વીજાણરુૂપેઉ૫લબ્િવવવવિર્યોજનાઓનીર્ાકહતીનીવવગતોwww.aau.inઉ૫રમકુવાર્ાંઆવેલછે. 
 
 

પ્રકરણ-૧૭ 
(ધિયમ સુંગ્રિ-૧૬) 

 

માહિતી મેળવવા માટે િાગહરકોિે ઉ૫લબ્ િ સવલતોિી ધવગતો 
- પ્રદર્મનો(સગ્રહાલર્ય) 
- નોટીસબોડમ 
- કચેરીર્ાંરેકડમનુંવનરીક્ષણ 
- આણદંક વષયવુનવવસિટી, આણદંનીવેબસાઈટwww.aau.in 
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પ્રકરણ-૧૮ 
(ધિયમ સુંગ્રિ-૧૭) 

અન્ ય ઉ૫યોગી માહિતી 
િમિૂો 'ક' 

માહિતી માુંગવા માટેિી અરજીિો િમિૂો (જુઓ ધિયમ - ૬) 
આઈ ડી. િું................. 
(કચેરી ઉ૫યોગ માટે) 

પ્રવત, 
જાહરેર્ાકહતીઅવિકારીશ્રી, 
મખુ્ર્યર્ાકભાજીસરં્ોિનકેન્ર,  
આણદંક વષયવુનવવસિટી, આણદં-૩૮૮૧૧૦ 
 

૧. અરજદારનુંનાર્  :.................................................................................. 
ર. સરનામ ુ   :................................................................................... 
૩. ર્ાકહતીનીવવગતો  :................................................................................... 

• સબવંિતવવભાગ  :.................................................................................. 
• ર્ાગંેલીર્ાકહતીનીવવગતો :.................................................................................... 

૧. ર્ાગંેલીર્ાકહતીનુંવવવરણ :................................................................................... 
ર. ર્ાગંેલીર્ાકહતીનોસર્ર્યગાળો :................................................................................... 
૩. અન્ર્યવવગતો   :................................................................................... 
૪. હુ જણાવુછુ કે, ર્ાગંવાર્ાંઆવેલીર્ાકહતીઅવિવનર્યર્ની કલર્-૬ર્ાં મકુવાર્ાંઆવેલા

પ્રવતબિંોહઠેળનીનથીઅનેર્ારીસપંણૂમજાણકારીમજુબતેઆ૫નીકચેરીનેલગતીછે. 
૫. સક્ષર્અવિકારીનીકચેરીર્ાંતા........................નાન.ં...........થી............રૂા..................

નીફીજર્ાકરાવીછે. 
સ્થળ : 
તારીખ :   
અરજદારનીસહી   :........................................................... 
ઈ-રે્ઈલસરનામુજોહોર્યતો  :........................................................... 
ટેલીફોનન.ં(કચેરી)   :........................................................... 
(ઘર)     :........................................................... 
 

માહિતી આ૫વાિો ઈન્ કાર કરવામાું આવે તેવા સુંજોગોમાું િાગહરકિા અધિકાર અિે અપીલ કરવા 
માટે ફસ્ ટા  એપેલેટ ઓથોરીટીિો સું૫કા  કરવા ધવિુંતી 

 

ડાા. એમ. કે. ઝાલા 
સુંશોિિ ધિયામક અિે અનસુ્ િાતક ધવદ્યાશાખાઘ્ યિશ્રી 

સુંશોિિ ધિયામકશ્રીિી કચરેી 
આણુંદ કૃધિ યધુિવધસિટી, આણુંદ - ૩૮૮૧૧૦ 















માઇ˲ોƛȻુ˼ �યƛટ ર�સચ½ સેƛટર (આઇ.સી.એ.આર.) 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં - ૩૮૮ ૧૧૦ 

ȺĆુા ન-ં૧: સƨંથાȵુ ંસƨંથાપન, ઉĆેશો, કાયҴ અને ફરજોની િવગત: 

          ખેતીમા ંɅǛૂમતƗવોના ઉપયોગȵુ ંમહƗવ સમĤતા ભારત સરકાર ƚવારા અ�ખલ ભારતીય સકં�લત સશંોધન 

યોજના (AICRP) હ°ઠળ દ°શના િવિવધ િવƨતારોમા ંɅǛૂમતƗવો સબંિંધત સશંોધન કાય½ને શĮ કરવામા ંઆવલે, Ȑમાȵુ ં

એક ક°ƛ̃ Ȥજુરાતમા ં કાય½રત છે Ȑ આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં હ°ઠળ આવલે છે Ȑ સƜટ°Ơબર ૧૯૬૭ થી 

માઇ˲ોƛȻુ˼ �યƛટ ર�સચ½ સેƛટર (ICAR) ના નામે ઓળખાય છે. સદર સશંોધન ક°ƛ̃, હાલ આણદં ĥƣલાના આણદં ખાતે 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ંકાય½રત છે. આ સશંોધન યોજનાના ȺƉુય ઉĆેશો નીચે ̆માણે છે   

 જમીનમા ંગૌણ, ɅǛૂમતƗવોની ઉણપવાળા િવƨતારોની તથા ભાર° ધાȱનુી ઝેર� અસર Ӕગેની મોજણી કરવી. 

 Ȣંુડા ̆યોગ તથા ëે́ ̆યોગ ƚવારા ગૌણ તથા ɅǛુમતƗવોનો ̆િતભાવ ચકાસવો.   

 િવિવધ પાક અને પƚધિતઓમા ંગૌણ અને ɅǛૂમતƗવની ઉણપ તથા ઝેર� અસરોને સમજવી અને તેȵુ ં ̆બધંન 

કરɂુ.ં 

 િવિવધ પાકો અને જમીનો માટ° ગૌણ અને ɅǛૂમતƗવોની ઉણપ અને ઝેર� અસરો માટ° ˲ાિંતક મા́ા નï� કરવી. 

 િવિવધ પાકોમા ંɅǛુમતƗવોની ȶિૂત� માટ° Ęોત, ̆માણ, પƚધિત, તથા ɅǛૂમતƗવોની કાય½ëમતા વધારવા માટ° Ȣૃિષ 

તાિં́કતા િવકસાવવી.  

 િવિવધ પાકો તથા પાક પƚધિતમા ં ગૌણ અને ɅǛુમતƗવોની ȶિૂત�ની અસરો તપાસવી તેમજ િવિવધ ખાતરોની 

ઉપયોગીતા ચકાસવી. 

 ખȮૂેતોના ખેતર° Ȣૃિષ તાિં́કતાȵુ ંિનદ²શન કરɂુ ંતથા ખેȮૂત�દન/ëેિ́ય �દનȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 ɅǛૂમતƗવો તથા ભાર° ધાȱનુો જમીન-છોડ-પાણી અને ̆ાણી/માણસોની તȳુંરƨતીના ં સદંભ½મા ં ̆ȳૂષણ સલંƊન 

િવિવધ પાસાઓના અƟયાસ કરવો.  

 Ȥજુરાતના વાતાવરણ અને ભૌગો�લક પ�ર�ƨથતીને ƚયાનમા ં રાખી િવિવધ ĥƣલાઓની જમીનોના થીમટે�ક 

ફળʝપુતા નકશાઓ તૈયાર કરવા  

 સĥવ ખેતી માટ° ઉĂમ તાિં́કતા ઉભી કરવી.  

 જળ, જમીન, ખાČ અને ઘાસચારાના પાકોમા ંભાર° ધાȱનુા ̆માણȵુ ંસમયાતંર° િન�રëણ કરɂુ.ં 

 અગƗયના પાકોમા ંપોƧટ�કતાની ̃�Ƨટએ અગƗયના ɅǛૂમતƗવોના ̆માણની મીક°નીઝમ સમજવી તથા પાકોના ȩુદા-

ȩુદા ભાગોમા ંɅǛૂમતƗવોȵુ ં̆માણ વધારવાની પƚધિતનો અƟયાસ કરવો 

 સમતોલ ખાતરો ƚવારા Ȥજુરાતના ȩુદા-ȩુદા પાકોમા ંમહĂમ ઉƗપાદન વધારવા Ӕગેȵુ ંસશંોધન કરɂુ.ં 

ઉપરોƈત યોજનાના ઉĆેશો િસƚધ કરવા અ́ેના સશંોધન યોજના ખાતે ગૌણ તથા ɅǛૂમતƗવોની માવજતના 

ȩુદા-ȩુદા પાકો પર તેની અસર તપાસવા અથ± ક°ƛ̃ પર, Ȼિુનવિસ�ટ�ના િવિવધ ક°ƛ̃ો, િવિવધ સƨંથાઓના સહયોગથી  

તથા ખેȮૂતોના ખેતર° અખતરાઓ ગોઠવવામા ંઆવ ે છે અખતરાઓના જમીન, િવિવધ પાકોના નȺનૂાઓ લઇ તȵે ુ

જĮર� ȶƘૃથકરણ કરવામા ં આવે છે. અહ°વાલ તૈયાર કર� જĮર� જƊયાએ સમયસર મોકલવામા ં આવે છે તથા તે 



સશંોધન અખતરાના અહ°વાલના આધાર° ખેȮૂત ઉપયોગી ભલામણ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે. Ȥજુરાતના ȩુદા-ȩુદા 

ĥƣલાઓના તાɀકુામાથંી ĥ.પી.એસ. આધાર° જમીનના નȺનૂાઓ લઇ ગૌણ તથા ɅǛૂમતƗવોȵુ ંȶƘૃથકરણ કર� Ȑ તે 

તƗવની ઉણપના ĥƣલા ̆માણ નƈશા તૈયાર કરવામા ંઆવે છે. સાથે સાથે સĥવ ખેતીના અખતરાઓના જમીન, 

ȩુદા-ȩુદા પાકો ના નȺનૂાઓમાથંી ગૌણ તથા ɅǛૂમતƗવો ઉપરાતં ભાર° ધાȱઓુȵ ુȶƘૃથકરણ કર� તેનો અહ°વાલ તૈયાર 

કરવામા ંઆવે છે. 

િપયત પાણીની અછતના લીધે ̆ȳૂિષત પાણી Ȑવાક° Ʌવેુજ વેƨટ વોટર અને ઇƛડƨ˼�યલ વેƨટ વોટરનો 

ઉપયોગ પાકને િપયત આપવામા ં ખેȮૂતો Ĥણ-અĤણથી છેƣલા ́ણ દાયકાથી કર� રĜા છે. આ પાણીમા ં પોષક 

તƗવોતો હોય છે પરંȱ ુસાથે સાથે તમેા ં̆ȳૂિષત ધાȱ ુતથા અƛય ઝેર� તƗવો પણ હોય છે. સતત આ ̆કારના ̆ȳૂિષત 

પાણીના ઉપયોગથી જમીનમા ંભાર° ધાȱઓુȵ ુ̆માણ વધે છે. Ȑ િવિવધ પાક તથા ̆ાણી અને માનવની તȳુંરƨતી પર 

અવળ� અસર કર� શક° છે. આના અȵસુધંાને અસર˴ƨત િવƨતારȵુ ં સવ±ëણ કર� Ɨયાનંા જમીન, પાણી તથા તે 

િવƨતારના વવાતા ȩુદા-ȩુદા પાકોના નȺનૂાઓમાથંી ભાર° તƗવોȵુ ંȶƘૃથકરણ કર� તેની ˲ાિંતકમા́ા ચકાસવામા ંઆવે 

છે. આ ઉપરાતં કચેર�ની સશંોધન યોજનાઓના અƛય હ°ȱઓુને િસƚધ કરવા ȩુદા-ȩુદા ̆કારની જĮર� કામગીર� 

સભંાળવામા ંઆવે છે.   

ȢૃિષસલંƊન અિધકાર�ઓ /ખેȮુતો/ િવધાથ�ઓ વગેર°ને ગૌણ તથા ɅǛુમતƗવોની તાિં́કતા મળ� રહ° તે હ°ȱ ુથી 

ȩુદા-ȩુદા લેખો, પેƠપલેટ/ȸકુલેટ, ડાયર� ƨવȿુપે સમયાતંર° ̆િસć કરવામા ંઆવે છે. ખȮુેતલëી ̆ો˴ામ Ȑવા ક° Ĵિષ 

મહોƗસવ (દર વષ½) ખȮુેત�દન, સમેીનાર, ખેȮુત િશ�બરમા ં તથા િવભાગની Ⱥલુાકાતે આવતા ખેȮુતો તથા અƛય 

Ⱥલુાકાતીઓને (િવĥટસ½) ને માહ�તી ȶરુ� પડવામા ંઆવે છે. માસ-મીડ�યા, Ӕત½ગત ટ�.વી અને ર°�ડયો ̆ો˴ામ Ďારા 

પણ થયેલ સશંોધનની તાિં́ક માહ�તી ખેȮુતો Ʌધુી પહોચાͭવામા ં આવે છે. સશંોધન પેપરો રાƧ˼�ય તેમજ 

ӕતરરાƧ˼�ય જન½લો, સામાિયકોમા ં ̆િસć કરવામા ં આવે છે. તથા રાƧ˼�ય અને ӕતરરાƧ˼�ય સેમીનાર, 

સીƠપોĥયમમા ંપણ સશંોધનને રȩુ કરવામા ંઆવે છે. યોજનાના સશંોધનને લગતા વાિષ�ક ર�પોટ½ , એ˴ેƧકો ર�પોȬ્½  દર 

વષ± તૈયાર કર� રȩુ કરવામા ંઆવે છે. આઇસીએઆર વાિષ�ક અહ°વાલ ̆ોȐƈટ-કો-ઓ�ડ�નેટર̒ી (માઇ˲ોƛȻુ˼ �યƛટ), 

ભોપાલ તેમજ સરકાર�, વǺͭબҪક તથા અધર એજƛસી યોજનાઓના સશંોધન ર�પોટ½  સમયસર રȩુ કરવામા ંઆવ ેછે. 

નીચે જણાવેલ સશંોધન યોજનાઓ હાલ અ́ેની કચેર� ખાતે કાય½રત છે. 

અ.ન ં યોજનાȵુ ંનામ બȐટ સદર યોજના ચાɀ ુથયાȵુ ંવષ½ 

૧ એ.આઇ.સી.આર.પી ઓન માઇ˲ો એƛડ સેકƛ˾� ƛȻુ˼ �યƛટસ 

એƛડપોƣȻટુƛટ એલીમેƛટસ ઇન સોઇલ એƛડ Ɯલાƛટ 

૨૦૨૦ ૧૯૬૭ 

૨ મોનીટરӄગ ઑફ હ°વી મેટƣસ કોƛટાિમનેશન ઇન એ˴ીકƣચરલ 

̆ોડȾસુ ઇન પેર� અબ½ન એર�યા ઑફ Ȥજુરાત   

૧૨૯૩૮ ૨૦૦૫-૦૬ 

૩ એƨટાƞલીસમેƛટ ઓફ ઓગ±નીક ફામ�ગ એટ ડ�̇ƛટ સેƛટસ½ ૧૨૯૬૫ ૨૦૦૮-૦૯ 

 



ȺĆુા ન.ં - ૨ સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની ફરજોની િવગત. 

˲મ કમ½ચાર�ȵુ ંનામ હોĆો ફરજો 

૧ ડૉ. ક°. સી. પટ°લ  સહ સશંોધન 

વìૈાિનક અને વડા 

સĂાઓ: સશંોધન તેમજ વહ�વટ� સાથે સકંળાયેલ સમ˴ ƨટાફ 

ઉપર િનયં́ ણ, સશંોધન, વહ�વટ તેમજ િવƨતરણને લગતી 

સમ˴ કામગીર�ની દ°ખર°ખ. 

ફરજ:  યોજનાના તમામ ર�પોટ½  ચકાસવા, તૈયાર કરવા અને 

તȵે ુ ર�પોટ�ગ કરɂ ુ તથા જĮર�યાત Ⱥજુબ તેની રȩુઆત 

કરવી. પોƨટ ˴ેԌȻએુટ િવČાથ�ને ભણાવવાની તથા તેમના 

સશંોધન અખતરાની કામગીર�મા ંમાગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

૨ ડૉ. �દલીપ Ȣુમાર મદદનીશ સશંોધન 

વìૈાિનક 

સĂા: િવભાગના કામોમા ં સશંોધન સાથ ે સકંળાયેલ નીચેની 

ક°ડરના ƨટાફ ઉપર દ°ખર°ખ/િનયં́ ણ 

ફરજ: િવભાગીય વડા̒ીના માગ½દશ½ન હ°ઠળ સશંોધન યોજનાના 

ફામ½ પરના અખતરાઓȵુ ં આયોજન કરɂુ.ં લેબોર°ટર�ના 

સાધન-સામ˴ીની માવજત તથા ȩુદા-ȩુદા નȺનૂાના 

ȶƘૃથકરણની કામગીર� સભંાળવી. યોજનાના ȩુદા ȩુદા 

̆કારના સશંોધનન ે લગતા ર�પોટ½  બનાવવાની કામગીર�મા ં

મદદĮપ. િવભાગીય વડા Ďારા જĮર�યાત Ⱥજુબ અƛય ̆કારની 

િવભાગીય કામગીર� સભંાળવી. 

૩ ̒ી એસ. ક°. બારµયા ખેતી મદદનીશ 

(ટ�.૧) 

િવભાગીય વડા̒ીના માગ½દશ½ન હ°ઠળ ખેતરમા ંલેવામા ંઆવતા 

અખતરાની સારસભંાળ. અખતરા માટ° વખતોવખત લેવામા ં

આવતા જમીન તથા છોડના નȺનૂાની કામગીર�. ડ°ડƨટોકની 

સભંાળ/ વેર�ફ�ક°શન તથા રાઇટઓફ Ӕગેની કામગીર� તથા 

રĥƨટરની દ°ખર°ખ. લેબર મƨટર, લેબર શીટ તથા લેબરના 

ર°કોડ½ની કામગીર�. િવભાગને લગતી ખર�દ�ની કામગીર�. 

બȐટને લગતા એકાઉƛટ તથા તેની દ°ખર°ખ (દર િ́માસીક). 

AUC/UC, ર�વેલીડ°શન તથા સમયાતંર° વ�હવટ� સબંિંધત જĮર� 

કામગીર�મા ં મદદ. ƨટોરની દ°ખર°ખ તથા દર°ક ર°કડ½ની 

સારસભંાળ. કોƛ˼ાƈટ લેબર તથા પેમેƛટની મȩુંર�ની કામગીર�. 

ઓફ�સના ર°કડ½ની સારસભંાળ તથા ȩુના ર°કડ½ની દ°ખર°ખ. 

િવભાગની (બોલેરો GJ 23 GA 0561 ) વાહનને લગતી 

કામગીર�. ઓફ�સ તથા લેબોર°ટર�ની સમયસર સાફ-સફાઇ, 

સભંાળને લગતી દ°ખર°ખ. િવભાગના વડા ƚવારા જĮર�યાત 

Ⱥજુબ સોપવામા ંઆવ ેતે કામગીર�. 



ȺĆુા ન.ં – ૩ સƨંથાના કામકાજ અને િનણ½ય ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½ પƚધિત:- 

 યોજનના હ°ȱઓુ ને લëમા લઇ િવિવધ પાકોમા ગૌણ તેમજ ɅǛુમતƗવોની માવજત Ӕગેના સશંોધનની Ȑ 

જȿુર�યાત જણાય તે Ⱥજુબ ̆ોȐƈટ કો-ઓડ�નેટર̒ીના માગ½દશ½ન Ⱥજુબ વક½શોપમા ં તથા એ˴ેƧકો સબકમીટ� 

મીટӄગમા ટ°કિનકલ ̆ો˴ામ મȩુંર થયા Ⱥજુબ િવિવધ ઋȱમુા ં Ȑ તે પાકોની સશંોધન વìૈાિનક̒ીના ટ°કિનકલ 

માગ½દશ½ન અȵસુાર કામગીર� કરવામા આવ ે છે. તદઉપરાતં માઇ˲ોƛȻુ˼ �યƛટ ર�સચ½ સƛેટરના કો-ઓ�ડ�નેટર̒ી તથા 

સશંોધન િનયામક̒ીના માગ½દશ½ન અȵસુાર ટ°કિનકલ કામગીર� કરવામા આવે છે. અખતરાઓના જમીન તથા િવિવધ 

પાકોના નȺનુા લઇ તેમાથી જȿુર� પેરામીટરȵુ ં ȶƘૃથકરણ અને તેનો અહ°વાલ તૈયાર કર� સબધંીત જƊયાએ 

મોકલવામા આવે છે. ખȮૂેતઉપયોગી ભલામણો કરાય છે તથા Ȣુલ સ�ચવ̒ીના માગ½દશ½ન ̆માણે અƛય વ�હવટ� 

કામગીર� કરવામા આવે છે. 

ȺĆુા ન.ં – ૪ સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ°ના િનયત કર°લા ધોરણો: 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� ના ƨટ°ƍȻટુ ન.ંએસ 121 કોમન ƨટ°ƍȻટુ ફોર એ˴ીકƣચર Ȼિુનવિસ�ટ� ઓફ Ȥજુરાત 

ƨટ°ƍȻટુ અƛવયે ̆ાƜત થયેલ સĂા અȵસુાર સëમ અિધકાર�̒ી ની ȶɂુ્½ મȩુંર� લઇ જĮર� સશંોધનને લગતી ટ°કનીકલ 

તથા વ�હવટ� કામગીર� હાથ ધરવામા આવે છે. કચેર�મા Ⱥલુાકાત લેતા મહાȵભુાવો, Ⱥલુાકાતીઓ તથા ખેȮૂતોને 

યોજનાના સશંોધનની કામગીર� Ӕગે મા�હતગાર કરવામા ંઆવે છે તથા જĮર� માગ½દશ½ન ȶĮુ પાડવામા ંઆવ ેછે. 

ȺĆુા ન.ં – ૫ સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ° સƨંથા ƚવારા ઘડાયેલ િનયમો, િવિનયમો, Ʌચુનાઓ, િનયમ સં˴ હો    

અને ર°કડ½:- 

આ સƨંથા આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� હƨતક હોઇ તનેા સઘળા િનયમો પાળવામા ંઆવે છે અને જĮર� બધા જ 

ર°કડ½ અ́ે સાચવવામા ં આવે છે. ƨટ°ƍȻટુ એસ ૧૨૧મા ં િનયત કર°લ સĂાઓ અȵસુાર ટ°કનીકલ તથા વહ�વટ� 

કામગીર� હાથ ધરવામા ંઆવે છે. મȩુરોȵુ ંહાજર�પ́ક, દµ િનક હાજર�પ́ક તથા ƨટોર રĥƨટરો જવા ક° માગંણીપ́ક, 

ક°શ મેમો, કચેર�ના નાણા જમા કરવાȵુ ંપ́ક, પાક યોજના, ƨટ°શનર� તથા અƛય સલંƊન જĮર� ર°કડ½ િનભાવવામા ં

આવે છે. 

ȺĆુા ન.ં – ૬ સƨંથા ƚવારા દƨતાવેજોના ̆કારȵુ ંપ́ક 

આ સƨંથા આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� હƨતક હોઇ તેની Ʌચૂના/માગ½દશ½ન/િનયમો Ⱥજુબ પ́કો તેમજ પાક 

યોજના, મȩુરોȵુ ંહાજર�પ́ક, ડ°ડƨટોક રĥƨટર, માગંણીપ́ક, ક°શ મેમો, કચેર�ના નાણા જમા કરવાȵુ ંપ́ક, ƨટ°શનર� 

રĥƨટર, િવગેર° ̆કાશનના પ́કો ક° Ȑ આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� ƚવારા માƛય કર°લ છે તેવા ̆કારના પ́કો રાખવામા ં

આવે છે. 

ȺĆુા ન.ં – ૭ સƨંથાની નીિત ઘડવા Ӕગેના અથવા તેમના વહ�વટ� Ӕગેના Ĥહ°ર જનતા માટ°ના પરામશ½  

અથવા ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઇ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગતો: 

આ સƨંથા આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� હƨતક હોઇ નવી નીિત ઘડવાની કોઇ સĂા નથી પરંȱ,ુ આણદં Ȣૃિષ 

Ȼિુનવિસ�ટ� સƨંથાȵુ ંિનયામક મડંળ (બોડ½ ઓફ મેનેજમેƛટ) નીિત િવષયક િનણ½યો કર° છે.  



Ĥહ°ર જનતા માટ° તેમના જમીન-છોડ-ખાતર-̆ȳૂિષત પાણીના નȺનૂાઓમાથંી ɅǛૂમતƗવો તથા ભાર° તƗવોના 

̆માણ Ĥણવા ȶƘૃથકરણ કરવાની અ́ેની સશંોધન યોજનામા ંસગવડ છે. આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનયમોȵસુાર ફ� 

ƨવીકાર� ઉપરોƈત ȶƘૃથકરણ કર� તેનો અહ°વાલ ભલામણસહ આપવામા ંઆવે છે. 

ȺĆુા ન.ં – ૮ સƨંથાની િવિવધ સિમિતઓ અને તેમના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના ઉĆેશથી બેથી વȴ ુ 

સƟયોના બનેલા એકમોથી બેઠકો Ĥહ°ર જનતા માટ° ȣƣુલી છે ક° ક°મ? અને આવી બેઠકોની 

કાય½વાહ�નો Ĥહ°ર જનતા માટ° ઉપલƞધ છે ક° ક°મ ? તે Ӕગેȵુ ંપ́ક: 

 સદર યોજના ƚવારા Ȣૃિષ સશંોધનની કામગીર� હાથ ધરવામા ંઆવતી હોવાથી તથા યોજના આણદં Ȣૃિષ 

Ȼિુનવિસ�ટ� હƨતક હોઇ સશંોધન તેમજ વહ�વટ Ӕગેના સલાહ Ʌચુનો Ȼિુનવિસ�ટ� તરફથી થાય છે Ȑથી સદર ȺĆુાની 

મા�હતી લાȤ ુપડતી નથી (મા�હતી “નીલ” ગણવી). 

ȺĆુા ન.ં – ૯ સƨંથાના અિધકાર�ઓ તથા કમ½ચાર�ઓની િનદ² િશકા:- 

˲મ અિધકાર�/કમ½ચાર�ȵુ ં

નામ 

હોĆો જƛમ તાર�ખ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ં

દાખલ તાર�ખ 

ડ�˴ી 

૧ ડો. ક°. સી. પટ°લ સહ સશંોધન વìૈાિનક અને વડા ૦૫-૦૫-૧૯૬૪ ૧૮-૦૫-૧૯૮૯ પીએચ.ડ�. (એ˴ી.) 

૨ ડો. �દલીપ Ȣુમાર મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક ૧૦-૦૭-૧૯૮૪ ૨૬-૦૬-૨૦૧૫ પીએચ.ડ�. (એ˴ી.) 

૩ ̒ી. એસ. ક°. બારµયા ખેતી મદદનીશ (ટ�.૧) ૦૯-૧૨-૧૯૯૧ ૦૧-૦૬-૨૦૧૬ એ˴ીકƣચરલ પોલીટ°કનીક 

ȺĆુા ન.ં – ૧૦ અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓને મળȱુ ંમહ°નતાȰ ુઅને િનયમો Ⱥજુબȵ ુવળતર:-  

˲મ અિધકાર�/કમ½ચાર�ȵુ ં

નામ 

હોĆો Ⱥળૂ પગાર ભƘથા 

૧ ડો. ક°. સી. પટ°લ   સહ સશંોધન વìૈાિનક ૧૩૧૪૦૦+૨૧૭૧૦૦ િનયમોȵસુાર  

મળવાપા́ ભƘથા ૨ ડો. �દ�લપȢુમાર મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક ૫૭૭૦૦+૧૮૨૪૦૦ 

૩ ̒ી એસ. ક°. બારµયા ખેતી મદદનીશ (ટ�.૧) ૨૫૫૦૦+૮૧૧૦૦  
 

ȺĆુા ન.ં – ૧૧ સƨંથાની તમામ યોજનાની િવગતો, Ʌ�ૂચત ખચ½ તથા ફાળવેલ ˴ાƛટની મા�હતી: 

અ.

ન.ં 

યોજનાȵુ ંનામ બȐટ 

સદર 

યોજનાનો ̆કાર વષ½ ૨૪-૨૫ ની ફાળવેલ 

˴ાƛટ (લાખમા)ં 

વષ½ ની ૨૫-૨૬ 

ફાળવેલ ˴ાƛટ 

(લાખમા)ં 

૧ એ.આઇ.સી.આર.પી ઓન માઇ˲ો એƛડ 

સેકƛ˾� ƛȻુ˼ �યƛટસ એƛડ પોƣȻટુƛટ 

એલીમેƛટસ ઇન સોઇલ એƛડ Ɯલાƛટ 

૨૦૨૦ આઇ.સી.એ.આર. ૭૪.૯૦(આઇ.સી.એ.આર.) 

૨૨.૪૭(રાԌય ફાળો) 

˴ાƛટ 

ફાળવવામા ં                                                                                                                   

આવનાર છે. 

૨ એƨટાƞલીસમેƛટ ઓફ ઓગ±નીક ફામ�ગ 

એટ ડ�̇ƛટ સેƛટસ½ 
૧૨૯૬૫* Ɯલાન ૫.૫૦ ૪.૦૦ 

૩ મોનીટરӄગ ઑફ હ°વી મેટƣસ 

કોƛટાિમનેશન ઇન એ˴ીકƣચરલ ̆ોડȾસુ 

ઇન પરે� અબ½ન એર�યા ઑફ Ȥજુરાત   

૧૨૯૩૮ Ɯલાન ૨૨.૩૩ ૨૭.૦૦ 



* બȐટ સદર ૧૨૯૬૫ બ.ંઅ. Ȣૃિષ મહાિવČાલય અને અ́ેના િવભાગમા ં સȻંƈુત ર�તે કાય½રત છે અને 

˴ાƛટની ફાળવણી બ.ંઅ. Ȣૃિષ મહાિવČાલયમા ંકરવામા ંઆવે છે. 

ȺĆુા ન.ં – ૧૨ ફાળવેલી સહાયક� અને અસહાયક� કાય½˲મોના લાભાથ�ઓને િવગત સહ� આવા અમલની  

પƚધિત:-  

 અ́ેના યોજના ƚવારા ટ�એસપી અન ેએસસીએસપી યોજના Ӕતગ½ત ખȮેતૂોના ખતેર° ̆થમ હરોળ 

િનદ²શન હ°ઠળ ગૌણ તમેજ ɅǛૂમતƗવોના આધાર�ત િવિવધ ઋȱનુા ȩુદા-ȩુદા પાકો પર અખતરા 

ગોઠવવામા ંઆવે છે. લાભાથ� ખેȮતૂોને અ́ેની યોજના ƚવારા જĮર� ખાતરો, જȱંનુાશક દવા તેમજ જĮર� 

નાના ખેતી ઉપયોગી સાધનો આપવામા ંઆવ ેછે. તદઉપરાતં યોજનાના સશંોધનȵુ ંયોƊય માગ½દશ½ન મળ� 

રહ° તે હ°ȱથુી ખȮુેત�દન તથા ખȮેતૂિશ�બરȵુ ંઆયોજન વખતોવખત કરવામા ંઆવ ેછે તથા ખેȮતૂોને યોજના 

ƚવારા બહાર પાડ°લ સશંોધન Ӕગેની માહ�િત ȶ�ુƨતકાȵ ુિવતરણ કરવામા ંઆવે છે.    

ȺĆુા ન.ં – ૧૩ સƨંથા પાસેથી કોઇ પણ પરવાનગીઓ અથવા અિધકાર પ́ અથવા ġટછાટ/રાહત મેળવવા  

Ӕગેની િવગતો 

   લાȤ ુપડȱ ુનથી. 

ȺĆુા ન.ં – ૧૪ સƨંથા પાસે ઉપલƞધ અથવા એમની પાસે રહ°તી િવĤȰ ુમાƚયમોમા ંȿુપાતંર�ત (ઇલƈે˼ોનીક  

ફોમ½) મા�હતીની િવગતો: 

લાȤ ુપડȱ ુનથી. (આ સƨંથા આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� હƨતક હોઇ સશંોધન તેમજ વહ�વટ� કામગીર� 

ની સરળતા માટ° તેમના ƚવારા ઇƛટરનેટની સગવડ આપવામા ંઆવલે છે.)  

ȺĆુા ન.ં – ૧૫ સƨંથામા ં Ĥહ°ર ઉપયોગમા ં રાખેલી ȶƨુતકાલય અથવા વાચંન ખડંની સવલતો માટ°ના 

સામાન સ�હત નાગ�રકોને મા�હતી મેળવવા માટ°ની ̆ાƜત સગવડોની િવગતો: 

 યોજના હ°ઠળ નાની ȶƨુતકાલયની સગવડ છે. Ȑનો ઉપયોગ યોજનાના ƨટાફ મƠેબર તથા 

િવČાથ�ગણ  Ȑ આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ં િવિવધ ખતેી િવષયક કોષ½મા ંભણ ેછે તમેના માટ° છે. ઓફ�સ 

સમય દરƠયાન તેનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવ ેછે.  



ȺĆુા ન.ં – ૧૬ સƨંથાએ િનȻƈુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ, હોĆાઓ અને અƛય િવગતો:  

 મા�હતી અિધકાર�̒ીઓના નામ: 

૧)  ડૉ. ક°. સી. પટ°લ            : Ĥહ°ર માહ�તી અધીકાર� 

 Ȼિુનટ અિધકાર� 

  આઇ.સી.એ.આર. Ȼિુનટ-૯, 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં 

 

૨) ડૉ. ક°. સી. પટ°લ     : મદદનીશ Ĥહ°ર માહ�તી અધીકાર� 

 હ°ડ ઓફ ઓફ�સ 

 માઇ˲ોƛȻુ˼ �યƛટ ર�સચ½ સેƛટર, 

આઇ.સી.એ.આર. Ȼિુનટ-૯, 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં 
 

ȺĆુા ન.ં – ૧૭ વખતો વખત િનયત કરવામા ંઆવે તે ̆માણેની આવી અƛય મા�હતી: 

સરકાર̒ી તથા આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા વખતો વખત આ બાબત ે િનયત કરવામા ંઆવનાર 

મા�હતી તેમજ Ʌચુનો યથા સમય ેજણાવવામા ંઆવશે. 

 
 

ઓફ�સર ઇન-ચાȒ 

માઇ˲ોƛȻુ˼ �યƛટ ર�સચ½ સેƛટર      

આઇ.સી.એ.આર. Ȼિુનટ-૯, 

     આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



એનેëર-બી 

̆માણપ́ 

 

 આથી ̆માણપ́ આપવામા ંઆવે છે ક°, મા�હતી અિધકાર� અિધિનયમ-૨૦૦૫ ની કલમ-૪ Ӕતગ½ત 

ƨવય ંĤહ°ર કરવાની બાબતો ̆ોએƈટ�વ ડ�ƨƈલોઝર (PAD) મારા િવભાગ Ďારા તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે 

અને તા. ૦૧.૦૫.૨૦૨૫ ની �ƨથિતએ અમાર� મȩુંર� મળેવી અČતન કરવામા ંઆવલે છે. 

 
 
 

તા.- ૧૩/૦૫/૨૦૨૫                                                                                    કચેર�ના વડાની સહ�: ………………………............  

 

કચેર�ના વડાȵુ ંનામ: ડૉ. ક°. સી. પટ°લ 

      િવભાગȵુ ંનામ: માઇ˲ોƛȻુ˼ �યƛટ ર�સચ½ સેƛટર,    

                       આઇ.સી.એ.આર. Ȼિુનટ-૯,  

                       આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં 

 



જૈવિક વિયતં્રણ પ્રયોગશાળા 
આઇ.સી.એ.આર. યવુિટ-૯ 

 આણદં કૃવિ યવુિિવસિટી, આણદં  

ધી રાઈટ ટુ ઈન્ ફરે્મશિ એકટ, ર૦૦૫ ર્માટેિી જૈવિક વિયતં્રણ વિભાગિી ર્માહિતી 
 

૧. સસં્ થાનુ ંસસં્ થા૫િ, ઉદે્દશો, કાયો અિે ફરજોિી વિગતો. 
ગજુરાત રાજયમાાં જૈવિક વિયાંત્રણ પ્રયોગશાળા (બ.સ. ૨૦૪૪) યોજિાિી સ્થાપિા સિે. ૧૯૭૭માાં 
કરિામાાં આિેલ હતી.  
મખુ્ ય ઉદેશો અિે ફરજો : 
• અગત્યિા પાકોિી જીિાતોિા જૈવિક વિયાંત્રણ માટેિી અસરકારકતા ચકાસિી. 
• અસરકારક પરુિાર થયેલ જૈવિક વિયાંત્રકો માટે મોટાપાયા પર ઉછેરિી તાાંવત્રકતા વિકસાિિી. 
• જૈવિક વિયાંત્રણ પધ્ધવત સાંકલલત જીિાત વ્યિસ્થાપિિો એક મહત્િિો ભાગ હોઇ, જુદા-જુદા 

પાકોમાાં ક્ષેવત્રય વિદશશિો દ્વારા જૈવિક વિયાંત્રકો પ્રચલલત કરિા. 
• વિકસાિેલ તાાંવત્રકતાિો બહોળા પ્રમાણમાાં પ્રચાર-પ્રસાર કરિો. 

 
૨. સસં્ થાિા અવધકારીઓ અિે કર્મમચારીઓિી સત્તાઓ અિે ફરજો 
  કેન્ રિા કર્મમચારીઓ અંગેનુ ંર્માળખુુઃ  

અ.િ.ં િોદ્દો જગ્ યાિી સખં્ યા 
૧. િૈજ્ઞાવિકો ૨ 

જૈવિક વિયાંત્રણ પ્રયોગશાળાિા િડા તરીકે ડાશ. એિ.બી.પટેલ, મખુ્ય સાંશોધિ િજૈ્ઞાવિક 
તરીકે ફરજ બજાિ ેછે અિ ેતેઓ સાંશોધિ, િહીિટી તમેજ અન્ ય તાાંવત્રક કામગીરી ઉપર સીધી 
દેખરેખ રાખે છે.   

આ વિભાગિા િૈજ્ઞાવિકો સાથે મળીિે ઉદે્દશો મજુબનુાં સાંશોધિ કાયશ કરે છે. આ સાંશોધિિી 
કામગીરી સરળતાથી થઇ શકે તે માટે તાાંવત્રક તેમજ મદદિીશ કમશચારી સહાયરૂપ બિે છે. જ્યારે 
કેન્ રિી િાણાાંકીય લેિડ-દેિડ, પગાર લબલો, અંદાજપત્ર જેિી કામગીરી મદદિીશ કમશચારી 
સાંભાળે છે.  

૩. સસં્ થાર્મા ંકાર્મકાજ અિે વિણમય પ્રહિયાર્મા ંઅનસુરિાિી કાયમ ૫ઘ્ ધવતુઃ  
આ વિભાગિી સાંશોધિિી કામગીરી તેમજ તેિે લગતા વિણશયો વિભાગીય િડા લે છે 

તેમજ અન્ય િૈજ્ઞાવિક સાથે પરામશશ કરી સાંશોધિિી કામગીરીિી દેખરેખ તેમજ અન્ ય જિાબદારી 
અંગે આખરી વિણશય લે છે.  

૪. સસં્ થાિા ંકાયો કરિા ર્માટેિા વિયત કરેલા ંધોરણોુઃ   
આણાંદ કૃવિ યવુિિવસિટી સ્ ટેચ્ યટુ દ્વારા વિયત ધોરણો િકકી થયેલ છે.  

૫. સસં્ થાિા કાયો કરિા ર્માટે સસં્ થા દ્વારા ઘડાયેલા વિયર્મો, વિવિયર્મો, સચૂિાઓ, વિયર્મ સગં્રિો અિે 
રેકડમ ુઃ  

જૈવિક વિયાંત્રણ પ્રયોગશાળાિી કામગીરી કરિા માટે યવુિિવસિટી દ્વારા ઘડાયેલ વિયમો, 
વિવિયમો, સચૂિાઓ િગેરેિે અનસુરિામાાં આિે છે તેમજ કેન્રિે લગતો જરુરી રેકડશ વિભાિિામાાં 
આિે છે. જુદા-જુદા ખેતીપાકો ઉગાડતા ખેડૂતોિે રોગ-જીિાતો દ્વારા થતા નકુસાિનુાં વ્યિસ્થાપિ 



કરિા સબાંવધત વિષ ણાાંત િૈજ્ઞાવિક દ્વારા રુબરુ અથિા ટેલલફોિથી યોગ્ ય માગશદશશિ આપિામાાં 
આિે છે.     

૬. સસં્ થા પાસેિા દસ્ તાિેજોિા પ્રકારનુ ં૫ત્રકુઃ 
અત્રેિા વિભાગ ખાત ેકરિામાાં આિતી સાંશોધિ, િહીિટી તેમજ હહસાબી કામિી િોંધ 

યવુિિવસિટી દ્વારા તૈયાર કરિામાાં આિલે પત્રકો/રજીસ્ ટરોમાાં કરિામાાં આિે છે.   
૭. સસં્ થાિી િીવત ઘડિા અંગેિા અથિા તેર્મિા િિીિટ અંગેિા જાિરે જિતા સાથેિા ૫રાર્મશમ 

અથિા પ્રવતવિવધત્ િ ર્માટેિી કોઈ વ્ યિસ્ થા િોય તો તેિી વિગતોુઃ                                                                     
-- લાગ ુપડતુાં િથી-- 

૮. સસં્ થાિી વિવિધ સવર્મવતઓ અિે તેર્મિા ભાગ તરીકે અથિા તેિી સલાિિા ઉદે્દશથી બે થી િધ ુ
સભ્ યોિા ંબિેલા ંએકર્મોિી બેઠકો જાિરે જિતા ર્માટે ખલુ્ લી છે કે કેર્મ અિે આિી બેઠકોિી કાયમિાિી 
િોંધ જાિરે જિતા ર્માટે ઉ૫લબ્ ધ છે કે કેર્મ, તે અંગેનુ ં૫ત્રકુઃ    

          -- લાગ ુપડતુાં િથી-- 
૯. સસં્ થાિા અવધકારીઓ અિે કર્મમચારીઓિી વિદેવશકાુઃ  

અત્રેિા કચેરીમાાં ફરજ બજાિતા મદદિીશ સાંશોધિ િજૈ્ઞાવિક તેમજ અન્ ય કમશચારીઓ 
યવુિિવસિટીિા વિતી વિયમો મજુબ વિવિધ યોજિાઓિી કામગીરીિે ધ્ યાિમાાં રાખીિે મખુ્ય 
સાંશોધિ િૈજ્ઞાવિકશ્રી દ્વારા કરિામાાં આિેલ કામગીરીિી િહેંચણી મજુબ અવધકારીશ્રીિા માગશદશશિ 
હઠેળ ફરજ બજાિ ેછે તેમજ તેઓશ્રી દ્વારા મોિીટરીંગ પણ કરિામાાં આિ ેછે.   

૧૦. દરેક અવધકારી અિે કર્મમચારીિે ર્મળતુ ંપગાર ધોરણ અિે વિયર્મો મજુબિા િળતરિી ૫ઘ્ ધવતિી 
ર્માહિતીુઃ  

અ.િ.ં કર્મમચારીનુ ંિાર્મ િોદ્દો પગાર ધોરણ બજેટ 
સદર 

૧. ડાશ. એિ. બી. પટેલ મખુ્ય સાંશોધિ િજૈ્ઞાવિક ૧૩૧૪૦૦-
૨૧૭૧૦૦ 

(લેિલ ૧૩-A) 

૨૦૪૪ 

૨. ડાશ. બી. એલ. રઘિુ ાંદિ મદદિીશ સાંશોધિ 
િૈજ્ઞાવિક 

૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦ 

(લેિલ ૧૦) 
૨૦૪૪ 

૧૧.   સસં્ થાિી એજન્ સીિી તર્માર્મ યોજિાઓિી વિગતો, સચૂચત ખચમ અિે કરેલી ચકૂિણીઓિા અિિેાલ 
દશામિત ુ ંફાળિેલુ ંબજેટુઃ  

કેન્ ર િસ્ તકિી સશંોધિ યોજિાઓ ( આઇ.સી.એ.આર. અિે પ્લાિ યોજિા)  
અ.િ.ં યોજિા બજેટ 

સદર 
યોજિાિો પ્રકાર અનદુાિ આપિાર 

સસં્ થા 

૧. 
એઆઈસીઆરપી ઓિ 

બાયોલોજીકલ કાંટ્રોલ ઓફ 
ક્રોપ પેસ્્સ                                                            

૨૦૪૪ આઇ.સી.એ.આર. 
યોજિા 

આઇ.સી.એ.આર., 
િિી હદલ્ હી 

ર. આઇપીએમ થ્ર ુબાયો કાંટ્રોલ 
એજન્્સ  

૧૨૯૬૪-
૧ પ્લાિ યોજિા ગજુરાત સરકાર 



િાણાકંીય િિમ ૨૦૨૪-૨૫ ર્મા ં આઈસીએઆર, પ્લાિયોજિા, અધર એજન્સી, આરકેિીિાય, 
રીિોલ્ િીંગ ફંડ ર્માટે ર્મળેલ ગ્રાન્ ટ તેર્મજ થયેલ ખચમિી વિગતોુઃ    

અ.િ.ં બજેટ સદર ફાળિેલ ગ્રાન્ ટ 
 

તા.૦૧-૦૪-૨૦૨૪ થી 
તા.૩૧-૦૩-૨૦૨૫ 
સધુી થયેલ ખચમ 

૧. બ.સ. ૨૦૪૪-  એઆઈસીઆરપી ઓિ 
બાયોલોજીકલ કાંટ્રોલ ઓફ ક્રોપ પેસ્સ ૮૬,૭૮,૩૩૩/- ૬૩,૫૯,૩૦૭/- 

૨. બ.સ. ૧૨૯૬૪-૧ - આઇપીએમ થ્ર ુબાયોકાંટ્રોલ 
એજન્્સ ૨૬,૬૬,૦૦૦/- ૨૬,૫૫,૨૪૯/- 

૩. બ સ. ૨૦૪૪-૦૧ - ટ્રાયબલ સબ પ્લાિ 
યોજિા ૧,૭૫,૦૦૦/- ૧,૭૪,૬૪૫/- 

૪. બ.સ. ૧૮૫૫૯-૬૨  અધર એજન્સી યોજિા ૫,૬૪,૧૨૫/- ૫,૪૩,૬૩૧/- 
૫. બ. સ. ૯૫૧૦ એ-૫૮ - રીિોલ્ િીંગ ફાંડ ૧૪,૩૪,૭૩૧/- ૨,૩૯,૬૨૪/- 

 
૧ર. ફાળિેલી સિાયકી અિે સિાયકી કાયમિર્મોિા લાભાથીઓિી વિગત સહિત આિા કાયમિર્મોિા 

અર્મલિી ૫ઘ્ ધવતુઃ 
  કેન્ર સરકારિા ટ્રાયબલ સબ પ્લાિ યોજિા હઠેળ આહદિાસી ખેડૂતોિે વિદશશિો માટે 

જૈવિક વિયાંત્રકો વિિા મલૂ્યે આપિામાાં આિે છે.  
આ સાંશોધિ કેન્ ર ખાત ેસહાયકી કાયશક્રમો ઉપલબ્ ધ િથી, પરાંત ુજીિાતિા વિયાંત્રણ માટે  

ઉપયોગી પરજીિી ટ્રાયકોકાડશ તથા અન્ય જૈવિક વિયાંત્રકો ઉત્પાદિ ખચશ લઇ આપિામાાં આિે છે.  
૧૩. સસં્ થા પાસેથી કોઈ૫ણ ૫રિાિગીઓ અથિા અવધકારી ૫ત્ર અથિા છુટછાટ/ રાિત રે્મળિિાર 

અર્મલિી ૫ઘ્ ધવતુઃ   
         -- લાગ ુપડતુાં િથી— 
૧૪. સસં્ થા પાસે ઉ૫લબ્ ધ અથિા તેર્મિી પાસે રિતેી િીજાણુ ંર્માધ્યર્મર્મા ંરૂપાતંહરત (ઈલેકટ્રોવિકસ 

ફોર્મમ) ર્માહિતીિી વિગતોુઃ  
આ સાંશોધિ કેન્ રમાાં િાવિક અહિેાલ, અન્ય જરુરી માહહતી, ફોટોગ્રાફ્સ, સાંશોધિિી 

કામગીરીમાાં જોડાયેલ કમશચારીગણિી માહહતી તેમજ અન્ય જરૂરી માહહતી વિજાણુાં માધ્ યમ 
(કોમ્ પ્ યટુર) માાં રાખિામાાં આિે છે.  

૧૫. સસં્ થાર્મા ંજાિરે ઉ૫યોગર્મા ંરાખેલી પસુ્ તકાલય અથિા િાચંિ ખડંિી સિલતો ર્માટેિા સર્મય 
સહિત િાગહરકોિે ર્માહિતી રે્મળિિા ર્માટેિી પ્રાપ્ ત સગિડોિી વિગતોુઃ 

         -- લાગ ુપડતુાં િથી— 
૧૬. સસં્ થાએ વિયકુત કરેલા જાિરે ર્માહિતી અવધકારીઓર્મા ંિાર્મ, િોદ્દો અિે અન્ ય વિગતોુઃ 
 જાિરે ર્માહિતી અવધકારી : ડૉ.કે.સી.પટેલ, યવુિટ અવધકારી, આઈસીએઆર યવુિટ-૯, આકૃય,ુ આણાંદ 

ર્મદદિીશ જાિરે ર્માહિતી અવધકારી : શ્રી આર.કે.ચૌધરી, કચેરી અવધક્ષક, આઈસીએઆર યવુિટ-૯, 
આકૃય,ુ આણાંદ 

૧૭. િખતો િખત વિયત કરિાર્મા ંઆિે તે પ્રર્માણેિી આિી અન્ ય ર્માહિતીુઃ – 



એિેક્ષર-બી                                                                                    
||પ્રર્માણપત્ર|| 

આથી પ્રમાણપત્ર કરિામાાં આિે છે કે, માહહતી અવધકાર અવધવિયમ-૨૦૦૫ િી કલમ-૪ અંતગશત 
સ્િયાં જાહરે કરિાિી બાબતો “પ્રોએક્ટીિ ડીસ્ક્લોઝર (PAD)” મારા વિભાગ દ્વારા તૈયાર કરિામાાં આિેલ 
છે. અિે તા.૦૧.૦૫.૨૦૨૫ િી સ્સ્થવતએ અમારી માંજૂરી મેળિી અધ્યતિ કરિામાાં આિેલ છે. 

 

તા.૧૨/૦૫/૨૦૨૫       કચેરીિા િડાિી સિી 
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  ઔષિધય અને Ʌગુિંધત વનƨપિત સશંોધન ક°ƛ̃ 

આણદં Ȣૃિષ  Ȼિુનવિસ�ટ� 

આણદં–૩૮૮૧૧૦ 

ડૉ. ક°.વી.પટ°લ 

સહ સશંોધન વૈìાિનક અને વડા (ઈ/ચા) 

 મોબાઈલ ન.ં ૯૯૭૪૧ ૩૦૭૦૨ 

ઇ-મેલઃ mapanand2008@gmail.com 

Ĥ.ન.ં આȢૃȻ/ુ આઇસીએઆર Ȼિુનટ Ȼ.ુ૯/એમએƛડએપી/૯૭/૨૦૨૫              તાઃ ૨૩/૦૫/૨૦૨૫ 

 

̆િત 

Ȣુલ સ�ચવ̒ી 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� 

આણદં. 

 

 િવષય:- ધી રાઈટ Ȭુ ઈƛફોરમેશન એƈટ, ૨૦૦૫ માટ°ની મા�હતી બાબત.... 

 સદંભ½:- Ȣુલસ�ચવ̒ીના ૫�ર૫́ Ĥ.ન.ં આȢૃȻ/ુ રĥ/લીગલ/૭૬/૨૦૨૫, તા. ૦૨-૦૫-૨૦૨૫ 
 

મા. સાહ°બ, 

સિવનય ઉ૫રોકત િવષય અને સદંભ½ અƛવય ે જણાવવાȵુ ં ક°, અ́ેના ઔષિધય અને Ʌગુિંધત 

વનƨપિત સશંોધન ક°ƛ̃ની  ઘી રાઈટ Ȭુ ઈƛફોમ±શન એકટ, ર૦૦૫ માટ°ની  માƊયા Ⱥજુબની મા�હતી હાડ½ તથા 

સોƝટ કોપી આ સાથે મોકલી આપવામા ંઆવ ેછે, Ȑ Ĥણ સાȿુ.   

આભાર સહ, 

સામેલ: ઉપર Ⱥજુબ 

                                                      આપનો િવĖાɅ ુ

 

                        (ક°.વી.પટ°લ) 

                                                       સહ સશંોધન વìૈાિનક અને વડા (ઈ/ચા) 

 
 

સિવનય રવાના મારફત:  

Ȼિુનટ અિધકાર�̒ી, આઇ.સી.એ.આર., Ȼિુનટ-૯, આ.Ȣૃ.Ȼ.ુ, આણદં    
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માહ�તી અિધકાર અિધિનયમ - ૨૦૦૫ 

 
 

̆ોએƈટ�વ ડ�ƨકલોઝર - PAD 

(કલમ ૪ (૧)(બી) અƛવયેની માહ�તીȵુ ં મƛેȻઅુલf 

 
 

માહ�તી અને પર�ચય ˴થં 

 

 
 
 

ઔષિધય અને Ʌગુિંધત વનƨપિત  

સશંોધન ક°ƛ̃ 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� 

આણદં – ૩૮૮ ૧૧૦ 
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ઔષિધય અને Ʌગુિંધત વનƨપિત સશંોધન ક°ƛ̃ 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� 

આણદં  

ઘી રાઈટ Ȭુ ઈƛફોમ±શન એકટ, ર૦૦૫ અƛવયે  

ઔષિધય અને Ʌગુિંધત વનƨપતી સશંોધન ક°ƛ̃ની મા�હતી 

  
ઔષિધય અને Ʌગુિંધત વનƨપતી સશંોધન ક°ƛ̃  

 આ યોજના સૌ ̆થમ મહ°સાણા ĥƣલાના િપલવાઇ ક°ƛ̃ ખાત ેસનં ે૧૯૭૨-૭૩ મા ંશĮ થઇ હતી Ȑ સને. ૧૯૭૫ થી 

આણદં ખાત ેખસેડવામા ંઆવી હતી. સદર યોજના હાલ આણદં ખાત ેકાય½રત છે.  

યોજનાના ઉદ°શોઃ 

 આ યોજનાનો ȺƉુય ઉદ°શ પરંપરાગત વૈદ�કય પćિત તથા એલોપેથીમા ંવાપર� શકાય તેવા છોડ પર સશંોધન 

કરવાȵુ ંછે. તમેા ંએવા ઔષિધય છોડ પર ભાર આપવામા ંઆવી રĜો છે ક°ઃ 

 Ȑ લોકોની જĮર�યાત ȶરૂ� પાડતા હોય 

 Ȑના િવકાસથી પરંપરાગત વૈદ�કય પćિતઓ માટ° Ƀćુ ƨવĮપ,ે સાર� ȤણુવĂાવાળો અને ȶરુતા ̆માણમા ંકાચો 

માલ મળ� રહ°,  

 Ȑનો કાચામાલ Ȣુદરતી અવƨથામા ંઔષિધ તર�ક° ȶરુવાર થયેલો હોય અને 

 Ȑની ખેતી પćિત િવકસાવવાથી લાબંાગાળે ખȮૂેતોના આથ�ક તેમજ સામાĥક ઉƗથાનમા ંભાગ ભજવી શક° તેમ હોય. 

ȺƉુય િસ�ćઓઃ  

 ઇસબȤલુ, Ȑઠ�મધ,  મӄઢ� આવળ, અસા�ળયો, અĖગધંા, કાલમેઘ, શખંȶƧુપી, ડોડ�, ȱલુસી, Ȣંુવારપાȭુ, કાળ�ĥર� 

Ȑવા પાકોની ખેતી પćિત િવકસાવી છે.  

 ઇસબȤલુમા ંȹસૂીના ȶથૃïરણની પćિત િવકસાવી છે. બીમા ંવȴ ુȹસૂી હોય તેવી Ĥત અલગ તારવી છે.  

 Ȥગૂળમા ંઝડપી સવંધ½ન માટ° ƥયવહાĮ કટકા કલમ પćિત િવકસાવી છે. Ȥગૂળના છોડમા ંફ°ʢઆુર� માસના બીĤ 

અઠવા�ડયા દરƠયાન કાપો Ⱥકૂતા ંȤગૂળȵુ ંવȴ ુઉƗપાદન મળે છે તેɂુ ંતારણ છે. ઝડપી વનƨપિતક િવકાસ તથા 

Ȥગુળȵુ ંવȴ ુઉƗપાદન આપ ેતેɂુ ંકƣચર અસાલીડો રખાલની પસદંગી કર°લ છે.  

 ઇસબȤલુ, મીઢ� આવળ, સફ°દ Ⱥસૂળ�, શતાવર�, કાલમેઘ, અĖગધંા, Ȣુવારપાȭું, હળદર, બારમાસી, પામરોઝા, 

લેમન ˴ાસ Ȑવા પાકોમા ંȤણુવĂા ચકાસણી માટ°ની પƚધિત િવƈસાવેલ છે.  

 સફ°દ Ⱥસૂળ� એ જગંલોમા ંઝડપી નાશ થઇ રહ°લ મહƗવની ઔષિધય વનƨપિત છે. આ પાકની સવંધ½નની પćિત 

િવકાસાવેલ છે તથા તેની ɂ�ૃćના ȩુદા ȩુદા તબïાનો અƟયાસ કરવામા ં આƥયો છે.   ટ�ƨȻƈુƣચર થી રોપા 

બનાવવની ̆ોટોકોલ િવકસાવવામા ંઆƥયો છે.  

 શતાવર�, ગળો Ȑવા અગƗયના નવીન ઔષિધય પાકોȵુ ંજમ½Ɯલાઝમ એકȭંુ કરવાȵુ,ં પાયાનો અƟયાસ કરવાȵુ ંતથા 

તેની ખેતી પćિત િવકસાવવાની કામગીર� ચાɀ ુછે. 

 આ િસવાય ઔષિધય ઉČાનમા ંપાયાના સશંોધન તથા શëૈ�ણક હ°ȱસુર ȩુદ� ȩુદ� ૨૭૫ થી વȴ ુ̆કારની ઔષિધય 

અને Ʌગુિંધત  વનƨપિતન ેઉછેરવામા ંતથા િનભાવવામા ંઆવે છે.  

 ઇસબȤલુ, અસાળ�યો, મӄઢ� આવળ, કાલમેઘ, સફ°દ Ⱥસૂળ�, અĖગધંા, ડમરા, Ȣુવારપાȭું અને કાળ� ȱલુસીમા ંનવી 

Ĥતો િવકસાવેલ છે, Ȑની સ�ંëƜત મા�હતી નીચ ેȺજુબ છે. 
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 હાલમા ંવષ½ ૨૦૨૩-૨૪ મા ંȱલુસીની ĥ.એ.બી.ટ�-૧ (ƞલેક ȱલુસી) નામની Ĥત કëાના અખતરામાથંી પસદં 

કર�ને ખેȮૂતો માટ° ભલામણ કરવામા ંઆવી છે. 

 અĖગધંાની Ȥજુરાત આણદં અĖગધંા-૧ અને કાલમેઘની આણદં કાલમેઘ-૧ નામની Ĥત ખેȮૂતોમા ં̆ ચલીત થયેલ 

છે અને સાથે સાથે ઝારખડં અને �બહારમા ંપણ સાĮ જોવા મળેલ છે.  

 ઔષિધય પાકોના ૫૦-૬૦ Ĥતના બીજના નાના-નાના પેક°ટ Ⱥકુ�ને સીડ ક�ટ બનાવવામા ંઆવી છે Ȑ ƨȢુલ અને 

કોલેજોમા ંિવધાથીઓને ઔષિધય પાકોથી અવગત કરાવવાની હ°ȱથુી નĥવા Ⱥƣુયથી આપવામા ંઆવે છે. 

 આ કҰ̃ ખાતેથી ઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાકોની ખેતી કરવા માગતા ખેȮૂતોન ે́ણ �દવસીય ખȮૂેત તાલીમȵ ુ

િવનાȺƣુય ેઆયોજન કરવામા ંઆવે છે અન ેછેƣલા પાચં વષ½મા ંȢુલ ૮૦૦ ખȮૂેતોને તાલીમ  આપવામા ંઆવી છે. 

 એમ આઈડ� એચ ̆ોȐƈટ Ӕતગ½ત હળદરની ȩુદ�-ȩુદ� Ĥતોના બીજ ઉƗપાદન કર�ને ખેȮૂતોને વેચાણ કરવામા ં

આવે છે.   
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Type equation here. 

ઈસબȤલુ – Ȥજુરાત ઈસબȤલુ ૨ 

  બહાર પાડ°લ વષ½ઃ ૧૯૮૧ 

 સર°રાશ ઉƗપાદનઃ ૮૦૦ થી ૧૨૦૦ �ક.˴ા./હ°. 

 પાકવાના  �દવસોઃ ૧૧૦ થી ૧૩૦ �દવસ  

 િવિશƧટ લાëણીતાઃ  

Ȯૂડં�ઓની સƉંયા વȴ ુતથા ̆Ɨયેક Ȯૂડ�મા ંબીજની સƉંયા વȴ ુ

 
 
 

અસાળ�યો – Ȥજુરાત અસાળ�યો ૧ 

  બહાર પાડ°લ વષ½ઃ ૧૯૯૮ 

 સર°રાશ ઉƗપાદનઃ ૧૪૦૦ થી ૧૫૦૦ �ક.˴ા./હ°. 

 પાકવાના  �દવસોઃ ૧૦૦ થી ૧૧૦ �દવસ  

 િવિશƧટ લાëણીતાઃ  

    છોડની әચાઈ ઓછ� હોવાથી પાકવાના સમયે છોડ ઢળ� પડતા નથી   
 
 

સફ°દ Ⱥસૂળ� – આણદં સફ°દ Ⱥસૂળ� ૧ 

  બહાર પાડ°લ વષ½ઃ ૨૦૦૭ 

 સર°રાશ ઉƗપાદનઃ  

લીલી Ⱥસૂળ� - ૪૦૦૦ થી ૬૦૦૦ �ક.˴ા./હ°.  

Ʌકુ� Ⱥસૂળ� - ૮૦૦ થી ૧૦૦૦ �ક.˴ા./હ°. 

 પાકવાના  �દવસોઃ ૧૦૦ થી ૧૧૦ �દવસ  

 િવિશƧટ લાëણીતાઃ સફ°દ રંગના Ⱥળૂ, Ⱥળૂ ħમખામા ંબેસે છે અને ટોચ 

આગળથી સહ°જ પાતળા 

કાલમેઘ (કર�યાȱ ુ)ં: આણદં કાલમેઘ ૧ 

  બહાર પાડ°લ વષ½ઃ ૨૦૦૭ 

 સર°રાશ ઉƗપાદનઃ ૪૦૦૦ થી ૫૦૦૦ �ક.˴ા./હ°. 

 પાકવાના  �દવસોઃ ૧૦૦ થી ૧૧૦ �દવસ  

 િવિશƧટ લાëણીતાઃ  

વȴ ુӘચાઈ, સીધો છોડ, ઘü લીલો રંગ અને ĭલ આવવાનો સમય એક સરખો   
 

 
 
 

સેના (મӄઢ� આવળ): Ȥજુરાત આણદં સેના ૧ 

  બહાર પાડ°લ વષ½ઃ ૨૦૧૧ 

 સર°રાશ ઉƗપાદનઃ ચોમાɅઃુ ૧૫૦૦ થી ૨૦૦૦ �ક.˴ા./હ°., 

                   ઉનાįઃ ૧૨૦૦ થી ૧૫૦૦ �ક.˴ા./હ°.   

 પાકવાના  �દવસોઃ ૧૨૦ થી ૧૩૦ �દવસ  

 િવિશƧટ લાëણીતાઃ  

વȴ ુӘચાઈ, ĭલ આવવાનો સમય મોડો અને વȴ ુબીજ તથા પાનȵુ ંઉƗપાદન 
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ડમરો: Ȥજુરાત આણદં બાસીલ ૧ 

  બહાર પાડ°લ વષ½ઃ ૨૦૧૪ 

 સર°રાશ ઉƗપાદનઃ ૪૦ થી ૪૫ ટન/હ°. લીɀુ ં̃ƥય, ૬ થી ૭ ટન/હ°. ɅȢુુ ̃ƥય 

 પાકવાના  �દવસોઃ ૧૨૦ થી ૧૪૦ �દવસ  

 િવિશƧટ લાëણીતાઃ કલગી આકારના Ȥƍુછાદાર ȶƧુપ, લાȸં ુપણ½દંડ અને 

પાનનો રંગ ઘü લીલો 
 
 
 
 

અĖગધંા: Ȥજુરાત આણદં અĖગધંા ૧ 

  બહાર પાડ°લ વષ½ઃ ૨૦૧૫ 

 સર°રાશ ઉƗપાદનઃ ૬૫૦ �ક.˴ા./હ°. 

 પાકવાના  �દવસોઃ ૧૩૫ થી ૧૫૦ �દવસ  

 િવિશƧટ લાëણીતાઃ વȴ ુӘચાઈ, સીધી ડાળ�ઓ, પાનનો ઘü લીલો 

રંગ અને Ĥડા Ⱥળૂ   

 
 
 
 

Ȣંુવારપાȭુ: Ȥજુરાત આણદં Ȣંુવારપાȭુ ૧ 

  બહાર પાડ°લ વષ½ઃ ૨૦૧૭ 

 સર°રાશ ઉƗપાદનઃ 

૪૦૦૦ થી ૫૦૦૦ �ક.˴ા./હ°. 

 પાકવાના  �દવસોઃ  

૧૦૦ થી ૧૧૦ �દવસ  

 િવિશƧટ લાëણીતાઃ  

પાન ઉપર રહ°લા કાટંામા ંકાળા ટપકા, પાન Ĥડા, લાબંા તથા 

લીલા રંગના 

કાળ� ȱલુસીઃ Ȥજુરાત આણદં કાળ� ȱલુસી – ૧  

 

 બહાર પાડ°લ વષ½ઃ ૨૦૨૨  

 સર°રાશ ઉƗપાદનઃ  

લીલા પાન - ૮૪૫૦ �ક.˴ા./હ°. 

Ʌકુા પાન – ૧૭૫૦ �ક.˴ા./હ°. 

Ʌગુિંધત તેલȵુ ંઉƗપાદન- ૨૨.૭૦ �ક.˴ા./હ°.  

 પાકવાના  �દવસોઃ ૧૧૦ થી ૧૧૫ �દવસ  

 િવિશƧટ લાëણીતાઃ  

મƚયમ Әચાઈ ધરાવતો સીધો છોડ, ખાચં ધરાવતા કાળા પાન, 

એક દંડ�ય ȶƧુપ અને લાબંા પણ½દંડ  
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૧.  સƨંથાȵુ ંસƨંથા૫ન, ઉદ°શો, કાયҴ અને ફરજોની િવગતો. 

(૧)  ƨ Ұ˼ƛધનӄગ ઓફ ર�સચ½ ઇન મેડ�સીનલ એƛડ એરોમેટ�ક Ɯલાƛટસ બ.સ. ૧૨૦૧૬-૦૧ 

ક°ƛ̃ ખાતનેી આઈ.સી.એ.આર, નવી �દƣહ�, ȶરુƨȢૃત "એ. આઈ. સી. આર. પી ઓન મેડ�સીનલ એƛડ એરોમે�ટક Ɯલાƛટસ" 

યોજનાની ȶરુક યોજના તર�ક° આ યોજના સન ે૧૯૮૬ થી કાય½રત છે, Ȑના ȺƉુય ઉદ°શો નીચ ેȺજુબ છે.  

 આઈ.સી.એ.આર યોજનામા ંસમાવેલ મેƛડ°ટ ̆માણ ેપાકો ઉપરાતં અƛય ઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાક ઉપર સશંોધન 

કરɂુ.ં 

 સા�હƗય અને ચચા½ઓ ćારા ઔષિધય અને Ʌગુિંધત વનƨપિતના સાચા Ęોતોની ઓળખ કરવી.    

 સાચી Ĥતની ઔષિધય અને Ʌગુિંધત વનƨપિતની ઓળખ કરવી.  

 ઔષિધય અને Ʌગુિંધત વનƨપિતȵુ ંજમ½Ɯલાઝમ એક́ીકરણ કરɂુ.ં 

 એક́ કર°લ વનƨપિતઓȵુ ંસવં½ધન કરɂુ,ં તેની ચકાસણી કરવી તથા વȴ ુઉƗપાદન અને સાર� ȤણુવĂા ધરાવતી Ĥતો 

િવƈસાવવી. 

 સામાĥક, શëૈ�ણક અને વìૈાિનક હ°ȱસુર િનભાવવામા ંઆવતા ઔષિધય ઉČાનમા ંએક́ીત ઔષિધય  વનƨપિતઓની 

Ĥળવણી કરવી.   

 ઔષિધય વનƨપિતના બીજ, રોપ, કટકા િવગેર° િવČાથ�ઓ, સƨંથાઓ, ખȮૂેતો અને રસ ધરાવતા સૌન ેપોતાના ઘર 

વપરાશ તથા ખેતી માટ° વેચાણ ȶરુા પાડવા. 

િસƚધીઓઃ-   

 ઔષિધય ઉČાન તથા નસ½ર�મા ંȩુદા ȩુદા ઔષિધય અને Ʌગુિંધત વનƨપિતના રોપાઓનો ઉછેર તેમજ વેચાણ શȿુ 

કરાȻુ.ં 

 ખȮૂેતો માટ° ઉČાન ખાત ેઔષિધય પાકોના ધȿંુ વાવવા અને ઉછેરવામા ંઆવે છે. 

 ઔષિધય ઉČાનમા ં૩૬૦ થી વȴ ુઔષિધય વનƨપિતઓની Ĥળવણી કરવામા ંઆવ ેછે. 

 સશંોધન ક°ƛ̃ ખાત ેઆવેલા ઉČાન અને નસ½ર�મા ંર�ƨ˼ƈચરӄગ તથા નવા ઔષિધય ɂëૃો અને છોડવા લાવી ઉછેરવાની 

કામગીર� કરવામા ંઆવ ેછે. 

 Ȥગુળમા ં૨૭ જમ½Ɯલાઝમ મેƛટ°ઈન કરવામા ંઆવ ેછે. 

 હળદર, શખંાવલી, ઇસબȤલુ, કર�યાȱ,ુ અસા�ળયો, અળસી અને અĖગƛધામા ંઉƍચ ઉƗપાદન અને વȴ ુ�˲યાિશલ તƗવો 

ધરાવતી Ĥત િવકસાવવા Ӕગ ેઅખતરાની  કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

 ȩુદા-ȩુદા ઔષિધય પાકો Ȑવા ક° સેના, અસાળ�ઓ, ઇસબȤલુ, અĖગધંા, કર�યાȱ ુ,ં શખંાવલી, ȱલુસી, હળદરમા ંબીજ 

ઉƗપાદનની કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

  સલાઈ Ȥગુળ, ખાટો અƠબાડો, અïલકરો, સીસમ, િસƣવર ઓક, હલȳુ, કોદારો, Әભ, ઓર°ગાનો, મƣટ� િવટામીન, 

વૈજયતંી, ĥર°િનયમ, જગંલી ȱલુસી અને િમ�ટ ȱલુસી Ȑવા જમ½Ɯલાઝમ કલેƈટ અને મƛેટ°ઈન કરવામા ંઆવે છે. 

 

 (૨) ƨ Ұ˼ƛધનӄગ ઓફ સેƛટર ઓફ એƈસેલƛસ ઓન મેડ�શીનલ એƛડ એરોમેટ�ક Ɯલાƛટસ (બ.સ. ૧૨૯૬૬)  

 મેડ�શીનલ એƛડ એરોમેટ�ક Ɯલાƛટસના આિથ�ક ર�ત ેઉપયોગી તથા ȳુલ½ભ  જમ½Ɯલાઝમ  

એક́ીકરણ Ĥળવણી અને ɂ�ૃƚધ કરવી. 

 એક́ીત જમ½Ɯલાઝમȵુ ંઉƗપાદન તથા ȤણુવĂાની ચકાસણી માટ° ઈવોƣȻએુશન કરɂુ.ં 

 જિનિનક િવિવધતા માટ° ƠȻટુ°શન ̈ીડӄગના કાય½˲મ તથા ˲ોસӄગ ̆ોગામ હ°ઠળ સશંોધનની કામગીર�. 

 અગƗયના ઔષિધય પાકોમા ંરહ°લ રાસાયણીક તƗવોની ફાયટોક°મીકલ પƚધતી (ȤણુવĂા ȶƘૃથકરણ) 

િવકાસાવવી/ƨટાƛડડ½ કરવી તેમજ િવિવધ જમ½Ɯલાઝમમા ંરહ°લ ફાયટોક°મીકલની ચકાસણી કરવી. 

 િવિવધ ઔષિધય પાકોની એ˴ો ટ°કનોલોĥના િવકાસ માટ° સશંોધનની કામગીર�. 

 ઔષિધય પાકોમા ંકાપણી પછ�ની Әચી ȤણુવĂા તેમજ Ⱥƣુય ɂ�ૃƚધની સશંોધન કામગીર�. 
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િસƚધીઓઃ  

 ȩુદા ȩુદા અગƗયના ઔષિધય પાકોના જમ½Ɯલાઝમના ંએક́ીકરણની કામગીર� કરવામા ંઆવ ેછે. Ȑમા ંડમરાના ં૯, 

હળદરના ૮૦, આȳુના ૨૦ તથા શતાવર�, �ચયા, અજમેર� વર�યાળ� અને અજમેર� મેથી, ક°સર દાણા, ક°મોમાઈંલ, 

કલҭĥ, જળ ̈ěી અને સફ°દ Ⱥસુળ�ના ં૧-૧ જમ½Ɯલાઝમ એક́ીકરણની કામગીર� કરવામા ંઆવ ેછે. 

 સફ°દ Ⱥસૂળ�મા ંƠȻટુ°શન �̈ડӄગ શȿુ કરવામા ંઆવલે છે. 

 ઇસબȤલુ, અĖગધંા અને કર�યાતામા ં˲ોિસ�ગ કર� હાઇ̈ીડ બનાવવાની કામગીર� કરવામા ંઆવ ેછે. 

 કાલમેઘના પાકમા ંિવિવધ સેƛ̃ીય ખાતર અને બાયોફટ�લાઈઝરની ઉƗપાદન ઉપર અસર  Ӕગેના અખતરાની કામગીર� 

કરવામા ંઆવ ેછે. 

 કાળ�ĥર�ના પાકમા ં િવિવધ સેƛ̃ીય ખાતર અને બાયોફટ�લાઈઝરના અવશેષોની ઉƗપાદન ઉપર અસર  Ӕગેના 

અખતરાની કામગીર� કરવામા ંઆવેલ છે. 

 ડોડ�મા ંિવિવધ Ʌકુવણી પćિતઓની ȤણુવĂા ઉપર અસરના અખતરાની કામગીર� કરવામા ંઆવેલ છે. 

 સેનામા ંિવિવધ કાપણી સમયની તેના પાન અને  િસ�ગોમા ં રસાયણીક ȤણુવĂા અને ઉƗપાદન ઉપર અસરના અખતરાની 

કામગીર� કરવામા ંઆવ ેછે. 

 કાળ� ȱલુસીના પાકમા ંફ°રરોપણી તથા વાવણી Ӕતર Ӕગેના અખતરાની કામગીર�.    

 સફ°દ Ⱥસુળ� અને ȱવુેરના ӕતરપાકની સફ°દ Ⱥસુળ�ના ઉƗપાદન અને ȤણુવĂા પર અસરના અખતરની કામગીર�. 

 સફ°દ શખંȶƧુપીમા ંબીજ દર અને વાવણી Ӕતર Ӕગેના ફ�લર અખતરાની કામગીર�.    

 ઔષિધય ̆ યોગશાળા ખાત ેિવિવધ ઔષિધય પાકોમા ંઘટક તƗવો અને તેલȵુ ંȶથૃïરણ કરવામા ંઆવલે છે Ȑની િવગત 

નીચ ેદશા½વેલ છે. 

˲મ ઔષિધય પાકો તેલ/ઘટક તƗવો સેƠપલ સƉંયા 

૧ ȱલુસી 

તેલ ૯૬ 

૨ ડમરો 

૩ લેમન ઘાસ 

૪ વેટ�વાર 

૫ િસ˼ોનેલા 

૬ અĖગધંા િવથાનોલોઈડ ૧૯૬ 

૭ ક�રયાȱ ુ ં એƛ˾ો˴ાફોલોઈડ ૯૬ 

૮ સફ°દ Ⱥસુળ� સેપોનીન અને ƨટાચ½ ૪૫ 

૯  સેના  સેનોસાઈડ  ૬૬ 

૧૦ હળદર  ȢુરȢુરમીન  ૯૧ 
 

(૩) °˼નӄગ ̆ો˴ામ ઓન મેડ�શીનલ એƛડ એરોમેટӄગ Ɯલાƛટસ (બ.સ.૧૨૯૮૮-૦૫) 

̆ોȐƈટના હ°ȱઓુ: 

 ખȮૂેતોન ેઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાકો િવષેની મા�હતી આપવી અને તેના િવષે Ĥ˴ત કરાવા  
 

િસƚધીઓઃ- 

 ̆ોȐƈટના હ°ȱઓુ Ⱥજુબ “ઔષિધય અને Ʌગુંિધત પાકોની વૈìાિનક ખેતી” િવષય Ӕતગ½ત ́ણ વષ½મા ંȢલૂ ૨૨ Ȑટલી 

તાલીમો સફળતા ȶવૂ½ક કરવામા ંઆવેલ છે Ȑમા ંȢલૂ ૭૦૦ Ȑટલા ખȮૂેત લાભાથ�ઓએ તાલીમ મેળવેલ છે. 
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ખેȮૂત ઉપયોગી ભલામણો   

૧. પાક Ʌધુારણા  

Ĥતȵુ ંનામ અને વષ½ Ȥજુરાત આણદં Ʀયામ ȱલુસી -૧ (૨૦૨૨) 

ઉƗપાદન  ëમતા લીલા પાન : ૮૦૦૭ ક�.˴ા./હ°. 

Ʌકુા પાન : ૧૬૮૬ ક�.˴ા./હ°. 

તેલ : ૧૯.૩૧ ક�.˴ા./હ°. 

લëણો છોડની વȴ ુӘચાઈ, 

ખાચં ધરાવતા Ĥંબલી રંગના પણҴ 

ઔષિધય ઉપયોગો કાળ� ȱલુસી કફ, શરદ�, સળેખમ, દમ, ઝાડા, ӕખોના દદҴ, મલ�ેરયા તથા ચામડ�ના 

રોગો ઉપયોગી છે. 

 

૨. પાક ઉƗપાદન   

  

  

અ. મƚય Ȥજુરાત ખેત આબોહવાક�ય િવƨતારમા ંચોમાɅ ુઋȱમુા ંકાળ� ȱલુસી (ĥએબીટ�-૧)ની ખેતી કરતા 

ખȮૂેતોને Ʌકુા ̃ƥયȵ;ુ વȴ ુઉƗપાદન અને નફો મેળવવા માટ°  કાળ� ȱલુસીની ફ°રરોપણી ȩુલાઈ માસના 

́ીĤ અઠવાડ�યાની ઓગƨટ માસના પહ°લા અઠવાડ�યા Ʌધુીમા ં ૬૦ x ૪૫ સે.મી.ȵુ ં Ӕતર રાખીને 

કરવાની ભલામણ કરવામા ંઆવે છે.  

બ. મƚય Ȥજુરાત એ˴ો-ƈલાયમેટ�ક ઝોનમા ંકર�યતા સાથે કાળ�ĥર� પાક ઉગાડતા ખેȮૂતોને વȴ ુઉપજ અને 

ચોƉȣુ ંવળતર મેળવવા માટ° નીચે માથંી કોઈપણ એક ભલામણ અપનાવવાની સલાહ આપવામા ંઆવ ેછે. 

ફƈત કાલમેઘ પાક માટ° ભલામણ કર°લ ૫૦ ક�.˴ા. /હ°.  નાઈ˼ોજન લӄબોળ� ખોળ (૨.૫ ટન/હ°.) Ďારા પાયામા ં

આપવો. 

અથવા 

ફƈત કાલમેઘ પાક માટ° ભલામણ કર°લ ૫૦ ક�.˴ા. /હ°.  નાઈ˼ોજન  વમ� કાƠપોƨટ (૪.૫ ટન/હ°.) Ďારા પાયામા ં

આપવો. 

અથવા 

ફƈત કાલમેઘ પાક માટ° ̆િત હ°કટર° ૫ ટન છાણીયા ખાતર ની સાથ ે૨૫ �ક˴ા  નાઈ˼ોજન  અને ૨૫ �ક˴ા  

ફોƨફરસ પાયામા ંઅને ૨૫ �ક˴ા  નાઈ˼ોજન ફ°ર રોપણીના ૩૦ �દવસ બાદ આપવો.  

ક. મƚય Ȥજુરાત ખેત આબોહવા�કય િવƨતારમા ંઅસાળ�યાની ખેતી કરતા ખȮૂેતોન ેવȴ ુઉƗપાદન અને વળતર 

મેળવવા માટ. છાણીȻુ ંખાતર ૧૦ ટન/હ°. પાયામા ંઆપવાની ભલામણ કરવામા ંઆવ ેછે.  

ઙ એલોવેરા પાકમા ંમહĂમ તાĤ પાદંડાની ઉપજ લેવા માટ° વાવતેર પƚધિત ગાદ�-ðારા (૬૦x૬૦ સે.મી.) 

સાથે મહĂમ પાણીના ઉપયોગની  કાય½ëમતા (૬૫.૩૪ �ક.˴ા./હ°ƈટર/મી.મી.) તર�ક° િસ�ચાઈ સમયપ́ક 

(IW ૩૦ મી.મી./ CPE =0.08) ની ખȮૂેતો માટ° ભલામણ કરવામા ંઆવે છે.    
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૩.  Ɯલાƛટ ફ�ઝીઓલોĥ:  

અ. ƨટ�િવયામા ંઅડધા MS મી�ડયા પોષક ̃ાવણનો ઉપયોગ કર�ન ેસોઇલ લેસ કƣચરમા ં ઉગાડવામા ંઆવેલ 

છોડ સાર� ȤણુવĂા સાથે ઉƍચ પાદંડાની ઉપજ આપ ેછે. સોઇલ લેસ કƣચરમા ં ƨટ�િવયાના છોડને ́ણ 

વખત કાપી શકાય છે. વȴમુા,ં અડધા MS મી�ડયા પોષક ̃ાવણમા ંછોડ દ�ઠ ̆ાથિમક શાખાઓ (૩ĥ કાપણી 

પર ૫.0), હ�રત̃ƥય કƛટ°ƛટ  (૨ĥ કાપણી પર ૪૪.૦૪ SPAD Ⱥƣૂય), લીલા પાદંડાȵુ ંવજન (૨ĥ કાપણી 

પર ૩૯.૨૨ ˴ામ/છોડ; 3ĥ કાપણી પર ૩૬.૮૪ ˴ામ/છોડ), Ʌકુા  પાદંડાȵુ ંવજન (૮.૯૨ ૨ĥ કાપણી પર 

અને ૩ĥ કાપણી પર  ૭.૦૨ ˴ામ/છોડ), Ȣુલ લીલા પણ½ વજન (૮૦.૪૯ ˴ામ) અને Ʌકૂા પણ½ વજન 

(૧૭.૨૪ ˴ામ) ̆િત છોડ સાથે સાથે મહĂમ ƨટ�િવયોસાઇડ (૧લી કાપણી પર ૯.૦૧%; બીĤ કાપણી પર 

૧૦.૧૨%) અન ેRabausiodide A કƛટ°ƛટ (૧લી કાપણી પર ૪.૪૭%) પણ ̆ાƜત થાય છે. વȴમુા,ં અƛય 

પોષક માƚયમોની સરખામણીમા ંહાફ MS મી�ડયાએ ઓછો ખચ½ દશા½ƥયો હતો. (વષ½ ૨૦૨૨-૨૩) 

બ. ખર�ફ સીઝન દરિમયાન વાવેતર માટ° સફ°દ Ⱥસુલીની પરંપરાગત રોપણી સામ˴ી (ફ°સીɉલેુટ°ડ ȿુટ) એ ખેતરની 

�ƨથિતમા ંઉછેરવામા ંઆવેલા ટ�ƦȻ ુકƣચરની ȱલુનામા ંɂ�ૃć, ઉપજ અને ȤણુવĂાની ̃�Ƨટએ વȴ ુસાȿંુ ̆દશ½ન 

દશા½ƥȻુ ંહȱુ.ં પરંપરાગત રોપણી પćિતમા ંઉƍચ અ�ƨતƗવ દર (૮૩.૮૮ %) દશા½વ ેછે અને ત ેટ�ƦȻ ુકƣચર Ďારા 

ઉછેરવામા ંઆવલેા છોડ (૬૪.૨૨ %) કરતા ં૩૦.૬૧ % વધાર° છે. છોડ દ�ઠ ફ°િસɉલેુટ°ડ Ⱥળૂની મહĂમ સƉંયા 

(૧૩.૭૨), લબંાઈ (૯.૪૩ સ.ેમી.), ઘેરાવો (૨.૭૦ સ.ેમી.), ફ°શ વજન (૨૧.૩૧ ˴ામ) અને ɃƧુક વજન (૪.૪૮ ˴ામ), 

વȴ ુɃƧુક મેટર ȶનુઃ̆ા�Ɯત દર (૨૧.૭૪ %) અને સેપોિનન કƛટ°ƛટ (૨.૧૬ %) પરંપરાગત વાવેતર સામ˴ીમા ંજોવા 

મƤȻુ ંહȱુ,ં Ȑ ઉƍચ ચોƉȣુ ંવળતર દશા½વ ેછે. 

ક. ચારોલીમા ં(Buchanania lanzan) વȴ ુસાર� ӔȢુરણ ટકાવાર� (૬૧%), ӔȢુરણ ઇƛડ°ƈસ (૧.૨૬), Ⱥળૂની મહĂમ 

લબંાઈ (૯.૮૧ સ.ેમી.), Ʌકૂા Ⱥળૂ વજન (૧૧.૯૨ િમ�લ˴ામ), વȴ ુિવગર ઇƛડ°ƈસ I (૧૧૪૪) અને િવગર ઇƛડ°ƈસ II 

(૪૫૧૧) મેળવવા માટ° બીજને ૨૪ કલાક પાણીમા ંȮુબાડɂુ ંજોઈએ અને Ɨયારબાદ ૨૪ કલાક છાયંડામા ંɅકૂવવા 

જોઈએ. 
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૨. સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અને ફરજો 

ક°ƛ̃ના કમ½ચાર�ઓ Ӕગેȵુ ંમાળȣઃુ 

અ.ન.ં હોȳૃો   જƊયાની સƉંયા  

૧. વìૈાિનકો ૩+૧* 

ર. તાિં́ક ƨટાફ ૩+૧*  

૩. મદદનીશ ƨટાફ  ૨ 

૪. વહ�વટ� ƨટાફ  ૦ 

 

નҭધઃ- * િનશાની વાળા કમ½ચાર�̒ીઓન ેઅવેĥ સેવા માટ° અƛય કચેર�એ ફરજ બĤવ ેછે. 

     

 ઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાક સશંોધન ક°ƛ̃ના વડા તર�ક° ડૉ. ક°.વી.પટ°લ, સહ સશંોધન વìૈાિનક અને 

વડા(એમએƛડએપી) તર�ક° ફરજ બĤવ ેછે અને તેઓ̒ી સબ-Ȼિુનટ હƨતકની તમામ યોજનાની સશંોધન, વહ�વટ� તેમજ 

અƛય તાિં́ક કામગીર� ઉપર સીધી દ°ખર°ખ રાખ ેછે.  

 આ ક°ƛ̃મા ં ȩુદા ȩુદા િવષયના વìૈાિનકો સાથ ે મળ�ન ે ઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાકોમા ં Ĥત Ʌધુારણા, પાક 

પƚધિતઓ, અને ફાયટો ક°મીકલ ȶƘૃથકરણ તેમજ અƛય વૈક�ƣપક ઉપયોગો Ӕગȵેુ ંસશંોધન કાયҴ કર° છે. આ સશંોધનની 

કામગીર� સરળતાથી થઇ શક° ત ેમાટ° તાિં́ક તેમજ મદદનીશ કમ½ચાર�ઓએ સહાયĮપ બને છે. જયાર° ક°ƛ̃ની નાણાકં�ય 

લેવડ-દ°વડ, પગાર બીલો, તથા અƛય ખર�દ�ના બીલોની ȧકુવણા માટ° જĮર� કામગીર� વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓ સભંાળે છે.   
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૩. સƨંથામા ંકામકાજ અને િનણ½ય ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½ ૫ƚધિતઃ 

 ઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાક સશંોધન ક°ƛ̃ ખાત ેપાક Ʌધુારણા, પાક ઉƗપાદન અને ફાયટો ક°મીકલ ȶƘૃથકરણ અને 

સશંોધન માટ° ƨથાપેલ એ˴ેƨકો સબકિમટ� તથા એ.આઈ.સી.આર.પી. ઓન એમ.એƛડ. એપી. ની વાિષ�ક સશંોધનની બેઠકમા ં

નï� થયેલ સશંોધનના કાય½˲મોન ેȐ ત ેઅિધકાર�/કમ½ચાર� Ȑ ત ેસશંોધન કામગીર� તેમજ તેને લગતા િનણ½યો પરામશ½ 

કર� સશંોધનની કામગીર�ની દ°ખર°ખ તેમજ અƛય જવાબદાર� Ӕગ ેઆખર�  િનણ½ય લ ેછે.  

Ṁમ 
નં. 

કમચ᷷ારીનુ ંનામ અને હોίો કામગીરીની િવગત 

૧ ૨ ૩ 
૧. ડા᷷. કે. વી. ૫ટેલ 

સહ સંશોધન વૈ᷶ ાિનક 
અને વડા (ઇ.ચા) 

(વધારાનો હવાલો ) 

 કḍેṑ ખાતે ચાલતી િવિવધ યોજનાઓના સંકલન અને વહીવટન ેલગતી કામગીરી 
 કḍેṑ ખાતે િવિવધ પાકોનું આયોજન અને સંશોધન કાયὅ ઉપર સંપણૂ᷷ દેખરેખ 
 કḍેṑના ફામ᷷ ખાતે ચાલતા એṂોનોમી, પાક સુધારણા, ફામ᷷ અને નસ᷷રી ડેવલો૫મḍે ટને લગતા 

કાયὅમાં િનરી᷵ણ અને સમḍવયની કામગીરી  
 કḍેṑ ખાતે ગોઠવાતી/ આયોિજત ખેડૂત તાલીમ મા ંિનરી᷵ણ અને ḗયા᷻યાતા તરીકેની ની કામગીરી   
 કḍેṑના નાણાકીય ḗયવḚથાપન, ટેકિનકલ અને વહીવટી Ṕવૃિતઓની દેખરેખ  
 યુિનવἿસ᷷ટી ક᷵ાએ ચાલતા સીએસએસ - એમ.આઈ.ડી.એચ. Ṕોજેકટમાં Ṕોજેકટ ઇḍચાજ᷷ 

તરીકેની કામગીરી  
 કḍેṑના તમામ Ḛટોક, Ḛટોર અને રેકોડ᷷ના કḚટોἵડયન તરીક ેસંબંિધત કમ᷷ચારીઓની દેખરેખ તેમજ 

િનયṏંક તરીકેની કામગીરી  
 કḍેṑ ખાતેના ઔષિધય અન ેસુગંિધત પાક બીજ ઉḉપાદનના મોિનટἷરંગની કામગીરી 
 જુદા જુદા પાકોના એડḎેટીવ Ṋાયḕસ ગોઠવણીમાં માગ᷷દશ᷷ન અન ેરીપોટἸગની કામગીરી  
 કḍેṑના મુ᷻ય માિહતી અિધકારી તરીકેની કામગીરી  
 અનḚુનાતક અḑયાસṀમમાં િશ᷵ણ અને િવὸાથὁઓના માગ᷷દશ᷷ક તરીકેની કામગીરી   
 યુિનવἿસ᷷ટી ક᷵ાએથી સોપવામાં આવતી અḍય તમામ કામગીરી   

૨. ડો. અમરἓતસἸગ  
મદદ સંશોધન વૈ᷶ાિનક      
(Ḏલા. ἵફἓઓલોἓ) 

બ.સ.૧૨૯૬૬ 

 કḍેṑ ખાતેની ફાઇટો-કિેમકલ લેબોરેટરીની સીધી દેખરેખની કામગીરી  
 કḍેṑ ખાતેના ἵફἓઓલોἓ િવભાગના અખતરાઓની કામગીરી 
 યુિનવἿસ᷷ટી ક᷵ાએ ચાલતા સીએસએસ-એમ.આઈ.ડી.એચ. Ṕોજેકટમાં કો-પી.આઇ. તરીકનેી 

કામગીરી 
 કḍેṑના ફામ᷷ ખાતે હળદર અને આદું પાકમાં પાક સુધારણા ન ેલગતા અખતરની સઘડી  કામગીરી  
 Ḛનાતક અને અનુḚનાતક અḑયાસṀમ મા ં િશ᷵ણ અને અનુḚનાતક િવὸાથὁઓના માગ᷷દશ᷷ક 

તરીકેની કામગીરી  
 B.Sc. Agricultureના આઠમાં સેમેḚટરના િવὸાથὁઓના ELU ṔોṂામમાં Ṕોજેકટ મેનેજર 

તરીકેની કામગીરી   
 કḍેṑ ખાતેની ખરીદી (GeM અને અḍય ઓἵફસ Ṕોડ᷺ટસ)ન ેલગતી તમામ કામગીરી 
 ચેḎટર-૪ કḒપાઈલેશનની કામગીરી   
 હેડ ઓફ ઓἵફસની ક᷵ાએથી સોપવામાં આવતી અḍય તમામ કામગીરી   

 
૩.  ડૉ. િવશાખા ડી. ચૌધરી 

મદદ સંશોધન વૈ᷶ાિનક      
(એṂોનોમી) 
બ.સ.૨૦૪૩ 

 

 કḍેṑના ફામ᷷ મેનજેર અને ફામ᷷ ડેવલોપમḍેટની કામગીરી 
 ઔષિધય અને સુગંિધત પાકોમાં એṂોનોમીના અખતરાઓનું આયોજન અન ે તેનો ἵરપોટ ᷷

બનાવવાની કામગીરી  
 કḍેṑ ખાતેના Ṋે᷺ટરની લૉગબુક, ખનીજ તેલ ખરીદી અને વપરાશ રἓḚટર િનભાવવાની અને 

ἵરપેἷરંગને લગતી સઘળી કામગીરી અને તેનંુ મોિનટἷરંગ  
 કḍેṑ ખાતે આયોἓત અખતરાઓની પાક યોજના બનાવવી, ઋતુ Ṕમાણે પાક Ḏલોટ િહḚṊી 

િનભાવવાની કામગીરી  
 બીજ/ધἘ ઉḉપાદન થી વેચાણ તથા તે અંગેનો ૫ṏ ḗ યવહાર અને તેન ેલગતી સંપુણ᷷ કામગીરી 
 ફામ᷷માં દરેક પાકમાં બીજ ઉḉપાદન Ḏલોટના સીડ મેનેજર તરીકેની કામગીરી 
 ફામ᷷ વપરાશમાં ખાતર, જંતનુાશક, ઓગὂનીક પાકના રસાયણ અન ેખિનજ તેલની ખરીદી-વપરાશ 

દેખરેખની કામગીરી. 
 કḍેṑ ખાતેના ફામ᷷માં ડેડḚ ટોક, ૫રચૂરણ ખરીદી અને મંજૂરી વગેરેની દેખરેખની કામગીરી  
 ફામ᷷ને લગતા તમામ જમીનના સવὂ નંબરના રેકોડ᷷ની માિહતી તથા તેને લગતા પṏ ḗયવહારની 

કામગીરી 
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 મદદનીશ માિહતી અિધકારી તરીકેની કામગીરી (ઓἵફસ હેડના સંકલનમાં) 
 કḍેṑ ખાતે GeM Purchase કમીટἸમાં મḒેબરની કામગીરી  
 એṂોનોમી િવભાગન ેલગતી ચેḎટર-૪ ના માિહતી સંકલનની કામગીરી 
  જુદા જુદા પાકોના એડḎેટીવ Ṋાયḕસ ગોઠવણીમાં માગ᷷દશ᷷ન અન ેરીપોટἸગની કામગીરી  
 કḍેṑ ખાતે આવેલ વἿમ᷷કḒપોḚટ યુિનટની દેખરેખ અને સંચાલનની કામગીરી 
 કḍેṑ ખાતે આવતા ખેડૂત તાલીમાથὁ તથા મુલાકાતીઓન ેḗયા᷻યાતા તરીક ેમાગ᷷દશ᷷નની કામગીરી   
 હેડ ઓફ ઓἵફસની ક᷵ાએથી સોપવામાં આવતી અḍય તમામ કામગીરી    

૪. ખેતી અિધકારી   બ.સ.૨૦૪૩ 
(ખાલી જ᷼યા) 

 કḍેṑ ખાતે આયોἓત ઔષિધય અને સુગંિધત પાકોના વાવેતર, ખેતીકાયὅ અન ે ઝાડ રἓḚટર 
િનભાવવાની કામગીરી 

 Ḛટોર રોજમળે તથા તનેે સંલ᷼ન રિજḚટરો િનભાવવાની કામગીરી. 
 ફામ᷷ Ḛટોર તેને લગતા તમામ રἓḚટર અને ફામ᷷ રેકડ᷷ની િનભાવણી અને ἒળવણીની કામગીરી   
 બીજ સṂંહના સુપરવીઝનની કામગીરી. 
 ફામ᷷ ખાતેના સાધનોની મરામત/ἵરપἷેરંગ, વાહનોનો વીમો ભરવો, સાધનોની િહḚṊીશીટ, 

વાહનોની લોગબૂક, પાવર Ḏલાḍટ રἓḚટર િનભાવવાની કામગીરી  

 રોજમદાર મજુંરી-નἼધ, મજૂરોની હાજરી, હાજરી પṏક, લેબરશીટ, લેબર મḚટર તથા મજૂરોને 
લગતા તમામ ૫ṏ ḗ યવહારની કામગીરી  

 હેડ ઓફ ઓἵફસના માગ᷷દશ᷷ન હેઠળ કḍેṑ ખાત ે ખેડૂતલ᷵ી ગુજરાતી લેખોના સંકલન અને 
Ṕકાશનની કામગીરી 

 હેડ ઓફ ઓἵફસ અને ફામ᷷ મેનેજરની ક᷵ાએથી સોપવામાં આવતી અḍય તમામ કામગીરી     
૫. ṝીમિત ઝલક ἓ. પટેલ 

ખેતી મદદનીશ   બ.સ.૨૦૪૩ 
 કḍેṑ ખાતનેી કḍઝુમેબલ ચીઝ વḚતુઓની ખરીદી, ફામ᷷ન ેલગતી પરચુરણ ખરીદી, િબલો, ઉ᷿ચક 

વાઉચર, Ḛથાનીક ખરીદી, મંજૂરી અને તેને લગતા રἓḚટર, સે᷺શન બુક િનભાવવીની તથા Ḛટોક 
મḍેટેનḍસની કામગીરી. 

 કḍેṑના વહીવટીને લગતી તમામ કામગીરી (યોજનાઓની Ṃાḍટ, Ṃાḍટ રીવેલીડેશન, બજેટ 
મેળḗણાની અને કેḍṑના િહસાબ ઓἵડટ અને રેકેડ᷷) તથા તનેે લગતા આનુસાગἸક 
રિજḚટરો/ફાઈલો િનભાવવાની કામગીરી    

 કḍેṑના કેશ ટેબલને લગતી તમામ કામગીરી (ખરીદી, મંજુરી, દરખાḚતો, સંલ᷼ન પṏ ḗયવહાર 

અને રેકડ᷷), વેચાણના પૈસા જમા કરાવવા ની તથા તેને લગતા આનુસાગἸક રિજḚટરો/ફાઈલોની 
િનભવણી   

 કḍેṑ ખાતેના પṏ ḗયવહારની આઉટવડ᷷, ઈનવડ᷷ અન ેતેના રેકોડ᷷ ἒળવણીની કામગીરી 
 ઔષિધય અને સુગંિધત પાકના રોપા અને બીજ વેચાણની કામગીરી  
 કḍેṑના ફામ᷷ ખાતે જનરલ પાકોનંુ વાવેતર અન ેઉḉપાદન મેમો બનાવવાની કામગીરી 
 હેડ ઓફ ઓἵફસ અને ફામ᷷ મેનેજરની ક᷵ાએથી સોપવામાં આવતી અḍય તમામ કામગીરી     

૬. ṝી િહતેષકુમાર એસ. 
ἵṀિὴચયન 

લેબ ટેિ᷺નિશયન 
બ.સ. ૨૦૪૩ 

 કḍેṑ ખાતેની ફાઇટો-કેિમકલ લેબોરેટરીમા ંઅખતરાઓના નમૂનાઓના પૃḊથકરણની કામગીરી        
 ફાઇટો-કેિમકલ લેબોરેટરીમાં ખરીદી, સાધનોની મરામત અને િનભાવણી અને તેન ે સંલ᷼ન 

રἓḚટરો િનભાવાની કામગીરી  
 આḕકોહોલ લાઇસḍસ  અને તેના રἓḚટરની િનભાવણી  
 કḍેṑ ખાતેના અિ᷼નશામક સાધનોનો સમયસર રીἵફἶલંગ અન ેકાય᷷રત રાખવાની  કામગીરી 
 GeM ખરીદી ṔἵṀયામાં મદદનીશ તરીકનેી તથા િṏમાિસક GeM અન ે GeM બહારની 

ખરીદીનો ἵરપોટ᷷ બનાવવાની કામગીરી (ડો. અમરἓતસἸગના માગ᷷દશ᷷ન હેઠળ) 
 હેડ ઓફ ઓἵફસ અને મદદનીશ સંશોધન વૈ᷶ાિનક (Ḏલા. ἵફἓઓ.)ની ક᷵ાએથી સોપવામાં 

આવતી અḍય તમામ કામગીરી     
૭. ṝીમિત રἸકુબેન ભરતભાઇ 

િમḚṏી  
લેબ ટેિ᷺નિશયન 
બ.સ. ૧૨૯૬૬ 

 કḍેṑ ખાતેની ફાઇટો-કેિમકલ એનાિલિસસ માટે ફામ᷷ના િવિવધ અખતરાઓના સેḒપલ 
કલે᷺શનની કામગીરી  

 કḍેṑ ખાતેની ફાઇટો-કેિમકલ લેબોરેટરી અને Ṕોસἶેસંગ યુિનટના સાધનોના વપરાશની લૉગબુક 
િનભાવણી અને તનેે સંલ᷼ન તમામ કામગીરી  

 કḍેṑ ખાતનેી તમામ યોજનાના ડેડḚટોક રિજḚટર િનભાવવા, ἵફિઝકલ વેરીἵફકેશન અને તેના 
િનકાલને લગતી સઘળી કામગીરી 

 હેડ ઓફ ઓἵફસના માગ᷷દશ᷷ન હેઠળ કḍેṑ ખાત ેખેડૂત તાલીમોનું આયોજન વખતે રἓḚṊેશન, 
કીટ બનાવવા અને ઉદઘાટન કાય᷷Ṁમના તૈયારીની કામગીરી 

 કḍેṑના Ṕોસἶેસંગ યુિનટના મેḍટેનḍસ અન ેઓἵફસની સાફ સફાઈની દેખરેખની કામગીરી  
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 કḍેṑ ખાતે આવેલ સોલર િસḚટમના સાફ સફાઈ તથા દેખરેખની કામગીરી  
 કḍેṑ ખાતનેા Ṕોસἶેસંગ યુિનટના મḍેટેનḍસ અને નવા ખેડૂત તાલીમ હોલની દેખરેખની કામગીરી   
 હેડ ઓફ ઓἵફસ અને મદદનીશ સંશોધન વૈ᷶ાિનક (Ḏલા. ἵફἓઓ.)ની ક᷵ાએથી સોપવામાં 

આવતી અḍય તમામ કામગીરી     
૮. ડૉ. આર.યુ.સોલંકી 

રીસચ᷷ એસોસીએટ   
બ.સ. ૧૨૯૬૬  

 સહ સંશોધન વૈ᷶ ાિનક (Ḏલાન િṖડἸગ)ના માગ᷷દશ᷷ન હેઠળ Ḏલાḍટ િṖડἸગના અખતરાઓ હાથ 
ધરવા, અવલોકનો નોધવા, આંકડાἵકય પḊૃથકરણ, રીપોટ᷷ તૈયાર કરવા, જમ᷷Ḏલાઝમ કલેકશન, 

Ṁોἶસંગ ṔોṂામ, ḍયુિ᷺લયસ બીજ ઉḉપાદન અને Ḏલાḍટ િṖડἸગ સંલ᷼ન રિજḚટરો િનભાવવા  
 કḍેṑ ખાતેના ઔષિધય ઉધાન અને નસ᷷રીની ἒળવણી અને સંચાલનની કામગીરી 
 ડીએમએપીઆર, બોરીયાવી ખાતે અખતરાને લગતા ટેકિનકલ પṏ ḗયવહારની કામગીરી  

 હેડ ઓફ ઓἵફસના માગ᷷દશ᷷ન હેઠળ કḍેṑ ખાતે ટેકિનકલ માિહતીના સંકલન, અંṂેἓ Ṕકાશનની 
કામગીરી  

 કḍેṑ ની માિહતી એએયુ વબેસાઇટમાં સમયાંતરે અપડટે કરવાની કામગીરી 
 Ḏલાન િṖડἸગ િવભાગને લગતી ચḎેટર-૪ ના માિહતી સંકલનની કામગીરી  
 હેડ ઓફ ઓἵફસ અને ફામ᷷ મેનેજરની ક᷵ાએથી સોપવામાં આવતી અḍય તમામ કામગીરી     

૯. એસ.આર.એફ. 
બ.સ. ૧૨૯૬૬ 

 મદદ. સંશોધન વૈ᷶ાિનક (એṂોનોમી)ના માગ᷷દશ᷷ન હેઠળ એṂોનોમીના અખતરાઓ હાથ ધરવા, 

અવલોકનો નોધવા, આંકડાἵકય પḊૃથકરણ અને રીપોટ᷷ તૈયાર કરવા  

 હેડ ઓફ ઓἵફસના માગ᷷દશ᷷ન હેઠળ કેḍṑ ખાતે ખેડૂત તાલીમોનું આયોજન, ખેડૂતલ᷵ી સાિહḉયની 
વહેચણી અને ἒળવણીની કામગીરી 

 ફામ᷷ ખાતે ફામ᷷ મેનેજરના માગ᷷દશ᷷ન હેઠળ ઔષિધય પાકની પાક યોજના, વાવેતર, દરેક Ḏલોટ ના 
ખેતી કાય᷷ આયોજકની અને બીજ ઉḉપાદન કામગીરી   

 હેડ ઓફ ઓἵફસ અને ફામ᷷ મનેેજરના માગ᷷દશ᷷ન હેઠળ કḍેṑ ખાતે ઔષિધય ગાડ᷷નમાં 
મુલાકાતીઓન ેજἙરી માગ᷷દશ᷷ન આપવું, ખેડૂતલ᷵ી સાિહḉય પુἙ પાડવું અને મુલાકાતી રિજḚટર 
િનભાવવાની કામગીરી   

 હેડ ઓફ ઓἵફસ અને ફામ᷷ મેનેજરની ક᷵ાએથી સોપવામાં આવતી અḍય તમામ કામગીરી     
 

૪. સƨંથાના ંકાયҴ કરવા માટ°ના િનયત કર°લા ંધોરણોઃ   

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� ƨટ°ƍȻટુ ̃ારા િનયત ઘોરણો નકક� થયેલ છે.  

૫. સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ° સƨંથા ̃ારા ઘડાયેલા િનયમો, િવિનયમો, Ʌચુનાઓ, િનયમ સં˴ હો અને ર°કડ½ ઃ  
આ ક°ƛ̃ની કામગીર� કરવા માટ° Ȼિુનવિસ�ટ� ̃ારા ઘડાયેલ િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ િવગેર°ન ેઅȵસુરવામા ંઆવે 

છે તેમજ ક°ƛ̃ન ેલગતો જĮર� ર°કડ½ િનભાવવામા ંઆવે છે. ઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાકની ખેતી કરતા જĮ�રયાતમદં 

ખȮૂેતોન ેજĮરત પડ° અ́ેના વìૈાિનકો ƚવારા ક°ƛ̃ ઉપર ȿુબȿુ, ટ°�લફોન હ°ƣપલાઇનથી તેમજ ખેȮૂતના ખેતર° જઇ યોƊય 

માગ½દશ½ન આપવામા ંઆવે છે.       

૬. સƨંથા પાસેના દƨતાવેજોના ̆કારȵુ ં૫́કઃ 

Ȼિુનટ ખાતે કરવામા ંઆવતી સશંોધન, વહ�વટ� તેમજ �હસાબી કામકાજની નҭધ Ȑ ત ેકામગીર� માટ° Ȼિુનવિસ�ટ� ̃ારા  
તૈયાર કરવામા ંઆવેલ પ́કો/રĥƨટરોમા ંકરવામા ંઆવ ેછે.   

૭. સƨંથાની નીિત ઘડવા Ӕગેના અથવા તેમના વહ�વટ Ӕગેના Ĥહ°ર જનતા સાથેના ૫રામશ½ અથવા ̆િતિનિધƗવ 

માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગતોઃ  ---  નીલ  ---- 
૮. સƨંથાની િવિવધ સિમિતઓ અને તેમના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના ઉદ° ૃશથી બે થી વȴ ુ સƟયોના ંબનેલાં 

એકમોની બેઠકો Ĥહ°ર જનતા માટ° ȣƣુલી છે ક° ક°મ અને આવી બેઠકોની કાય½વાહ� નҭધ Ĥહ°ર જનતા માટ° ઉ૫લƞધ છે 

ક° ક°મ, તે Ӕગેȵુ ં૫́કઃ  ---  નીલ  ---- 

૯. સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની િનદ² િશકાઃ  
        અ́ેના સબ Ȼિુનટમા ં ફરજ બĤવતા સહ સશંોધન વૈìાિનક, મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક, તાિં́ક તેમજ અƛય 

વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓ Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનતી િનયમો Ⱥજુબ િવિવધ યોજનાઓની કામગીર�ન ે ƚયાનમા ં રાખીન ે સહ 
સશંોધન વìૈાિનક̒ી ƚવારા કરવામા ં આવેલ કામગીર�ની વહҰચણી Ⱥજુબ અિધકાર�̒ીના માગ½દશ½ન હ°ઠળ ફરજ 

બĤવ ેછે તેમજ તેઓ̒ી ̃ારા મોનીટરӄગ પણ કરવામા ંઆવ ેછે.  
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૧૦. દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱ ુમાિસક મહ°નતાȰુ ંઅને િનયમો Ⱥજુબના વળતરની ૫ƚધિતની મા�હતીઃ 

(માહ°ઃ એિ̆લ-૨૦૨૪ Ⱥજુબ)  

અ. 

ન ં
કમ½ચાર�ȵુ ંનામ હોȳૃો 

Ȣુલ માિસક 

પગાર (Įા.) 
બȐટ સદર 

૧. ડૉ. ક°.વી.પટ°લ   સહ સશંોધન વૈìાિનક અને વડા  ૧,૪૪,૭૩૯ ૨૦૪૩ 

૨. ̒ીમિત િવશાખાબેન ડ�.ચૌધર�   મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક  ૧,૦૯,૪૭૭ ૨૦૪૩ 

૩. ડૉ. અમરĥત િસ�ઘ મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક ૧,૧૬,૦૫૬ ૧૨૯૬૬ 

૪. ડૉ. પકંજભાઈ મહ°ર�યા  મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક (અવેĥ સેવા) ૧,૨૩,૫૭૬ ૧૨૦૧૬-૦૧ 

૫. ખાલી જƊયા ખેતી અિધકાર� -- ૨૦૪૩ 

૬. ̒ી �હતેશભાઈ �˲િĔયન  લેબ. ટ°કનીશીયન  ૬૯,૧૦૩ ૨૦૪૩ 

૭. ̒ીમિત ચં̃ ીકાબેન રમેશભાઈ પરમાર  લેબ. ટ°કનીશીયન (અવેĥ સેવા) ૪૦,૮૦૦ ૨૦૪૩ 

૮. ̒ીમિત ર�ƛȢુબેન ભરતȢુમાર િમĘી  લેબ. ટ°કનીશીયન ૪૦,૮૦૦ ૧૨૯૬૬ 

૯.  ખાલી જƊયા ƨટ°નો ˴ેડ -૨  -- ૧૨૦૧૬-૦૧ 

૧૦. ̒ી િવશાલભાઈ ĥ. પટ°લ  ખેતી મદદનીશ (અવેĥ સેવા) ૪૮,૬૫૬ ૨૦૪૩ 

૧૧. ̒ીમતી ઝલક ĥ. પટ°લ ખેતી મદદનીશ ૪૬,૨૮૮ ૨૦૪૩ 

૧૨. ખાલી જƊયા  ȩુનીયર કલાક½  -- ૧૨૯૬૬ 

૧૩. ખાલી જƊયા ȩુનીયર કલાક½  -- ૧૨૯૬૬  

૧૪. ખાલી જƊયા  ȩુનીયર કલાક½  -- ૨૦૪૩  

૧૫. ̒ી. આર.આર. ચાવડા  બેલદાર (વગ½-૪) ૫૯,૩૨૧ ૨૦૪૩ 

૧૬. ̒ી એન. ક°. ચાવડા બેલદાર (વગ½-૪)  ૫૨,૭૨૦ ૨૦૪૩ 

૧૭. ખાલી જƊયા  બેલદાર (વગ½-૪)  -- ૨૦૪૩ 

૧૧. સƨંથાની એજƛસીની તમામ યોજનાઓની િવગતો, Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કર°લી ȧકૂવણીઓના અહ°વાલ દશા½વȱ ુ ં

ફાળવેɀુ ંબȐટઃ  

ક°ƛ̃ હƨતકની સશંોધન યોજનાઓ (આયોĥત, �બન આયોĥત, આઇ.સી.એ.આર. ર�વોƣવીગ ફંડ)  

 

અ.ન ં યોજના બȐટ સદર યોજનાનો ̆કાર અȵદુાન આપનાર સƨં થા 

૧. એઆઈસીઆરપીઓન મેડ�સીનલ 

એƛડ એરોમેટ�ક Ɯલાƛટસ 
૨૦૪૩ આઇ.સી.એ.આર. આઇ.સી.એ.આર., 

- ડ�.એમ.એ.પી.આર., 

બોર�આવી, આણદં 

ર. ƨ ˼ °ƛ ધનӄગ ર�સચ½ ઈન મેડ�સીનલ 

એƛડ એરોમેટ�ક Ɯલાƛટસ 

૧૨૦૧૬-૦૧ આયોĥત Ȥજુરાત સરકાર 

૩. ƨ Ұ˼ƛધનӄગ ઓફ  સેƛટર ઓફ 
એƈસેલƛસ ઓન  મેડ�શીનલ એƛડ 

એરોમેટ�ક Ɯલાƛટસ 

૧૨૯૬૬ 

 
આયોĥત Ȥજુરાત સરકાર 

૪. °˼નӄગ ̆ો˴ામ ઓન મેડ�શીનલ એƛડ 

એરોમેટӄગ Ɯલાƛટસ 

૧૨૯૮૮-૦૫ આયોĥત  Ȥજુરાત સરકાર  

૫. સીએસએસ- એમઆઇડ�એચ  ૧૮૨૪૬-૯૮ ક°ƛ̃ સરકાર  ક°ƛ̃ સરકાર ȶƨુȢૃત સોપાર� 
અને મસલા  િવકાસ 

િનદ²શાલય, કાલીકટ, ક°રાલા  
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નાણાકં�ય વષ½ ર૦૨૪-૨૫ મા ંમળેલ ˴ાƛટ તેમજ થયેલ ખચ½ની િવગતોઃ    

અ. ન ં બȐટ સદર ફાળવેલ ˴ાƛટ 
તા.૦૧-૦૪-૨૦૨૪ થી તા.૩૧-

૦૩-૨૦૨૫ Ʌધુી થયેલ ખચ½ 

બ.સ. ૨૦૪૩- એઆઈસીઆરપી ઓન મેડ�સીનલ એƛડ એરોમેટ�ક Ɯલાƛટસ (આઈસીએઆર) ૨૦૪૩ 

૧. પગાર-ભƘથા  ૫૦,૨૯,૩૧૬ ૪૭,૦૩,૨૫૯ 

ર. ર�કરӄગ  ૫,૫૦,૦૦૦ ૫,૪૭,૩૯૩ 

૩. નોન-ર�કરӄગ -- -- 

 Ȣુલ સરવાળો ૫૫,૭૯,૩૧૬ ૫૨,૫૦,૬૫૨ 

બ.સ. ૧૨૯૬૬ - ƨ Ұ˼ƛધનӄગ ઓફ  સેƛટર ઓફ એƈસેલƛસ ઓન  મેડ�શીનલ એƛડ એરોમેટ�ક Ɯલાƛટસ  (Ɯલાન) 

૧. પગાર-ભƘથા  ૩૫,૩૧,૦૦૦ ૩૫,૩૦,૬૯૯ 

ર. ર�કરӄગ   ૩૦,૦૦,૦૦૦ ૨૯,૫૬,૬૦૧ 

૩.  નોન ર�કરӄગ -- -- 
 Ȣુલ સરવાળો ૬૫,૩૧,૦૦૦ ૬૪,૮૭,૩૦૦ 

બ.સ. ૧૨૦૧૬-૧ - ƨ °˼ƛધનӄગ ર�સચ½ ઈન મેડ�સીનલ એƛડ એરોમેટ�ક Ɯલાƛટસ (Ɯલાન) 

૧. પગાર-ભƘથા  ૧૯,૧૧,૦૦૦ ૧૯,૧૦,૪૫૯ 

ર. ર�કરӄગ   ૨૧,૦૦,૦૦૦ ૨૦,૯૮,૦૧૯ 

૩.  નોન ર�કરӄગ -- -- 
 Ȣુલ સરવાળો ૪૦,૧૧,૦૦૦ ૪૦,૦૮,૪૭૮ 

બ.સ. ૧૨૯૮૮-૫  °˼નӄગ ̆ો˴ામ ઓન મેડ�શીનલ એƛડ એરોમેટӄગ Ɯલાƛટસ (Ɯલાન) 

૧. પગાર-ભƘથા  -- -- 

ર. ર�કરӄગ   ૩,૦૦,૦૦૦ ૨,૯૯,૮૯૬ 

૩.  નોન ર�કરӄગ -- -- 
 Ȣુલ સરવાળો ૩,૦૦,૦૦૦ ૨,૯૯,૮૯૬ 

બ.સ. ૧૮૨૪૬-૯૮  સી.એસ.એસ –મીશન ફોર ઇƛટ�˴ેટ°ડ ડ°વલમેƛટ ઓફ હોટ�કƣચર 

૧ ઉઘડતી  સીલક  ૨૨૩૪  

૨ ફાળવેલ ˴ાƛટ ૫,૬૫,૦૦૦ ૫,૬૪,૫૯૨ 

૩ Ȣુલ સરવાળો ૫,૬૭,૨૩૪ ૫,૬૪,૫૯૨  

 

૧ર. ફાળવેલી સહાયક� અને સહાયક� કાય½˲મોના લાભાથ�ઓની િવગત સ�હત આવા કાય½˲મોના અમલની ૫ƚધિતઃ 

આ સશંોધન ક°ƛ̃ ખાત ેસહાયક� અને સહાયક� કાય½˲મો ઉપલƞધ નથી પરંȱ ુઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાકની ખેતીમા ં

મદદĮપ થવાના કાય½˲મના એક ભાગĮપ ેખȮૂેતોન ેɃƚુ ધ તેમજ ઉƍચ ȤણુવĂાવાįં �બયારણ/Ɯલાƛટӄગ મટ�ર�યલ 

ȶĮૂ પાડવા માટ° અખતરા િસવાયની વધેલી જમીનમા ં બીજ ઉƗપાદન અને Ɯલાƛટӄગ મટ�સીયલ ઉછેર� ખȮૂેતોને 

ƥયાજબી ભાવ ેઆપવામા ંઆવે છે.  

૧૩. સƨંથા પાસેથી કોઈ૫ણ ૫રવાનગીઓ અથવા અિધકાર� ૫́ અથવા Ġટછાટ / રાહત મેળવનાર અમલની ૫ƚધિતઃ  ---    

નીલ   ---  

૧૪. સƨંથા પાસે ઉ૫લƞધ અથવા તેમની પાસે રહ°તી વીĤȰુ ંમાƚયમમા ંĮપાતં�રત (ઈલેક˼ોિનકસ ફોમ½) મા�હતીની િવગતોઃ  

આ સશંોધન ક°ƛ̃મા ંવાિષક અહ°વાલ, ઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાકની આȴિુનક ખેતી પƚધિતઓ, અને તેન ેલગતા 

તાિં́ક કાય½˲મો તેમજ સશંોધનની કામગીર�મા ંજોડાયેલ કમ½ચાર�ગણની મા�હતી િવĤȰુ ંમાƚયમ (કોƠƜȻટુર) મા ં

રાખવામા ંઆવે છે.  
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વȴમુા ંȻિુનવિસ�ટ�ના વાિષ�ક અહ°વાલમા ંસશંોધન અને નાણા�કય બાબતોનો સામાવેશ કર°લ છે અને આ ક°ƛ̃ની 

મા�હતી AAU.in  ઉપર સામેલ છે.  

૧૫. સƨંથા મા ંĤહ°ર ઉ૫યોગમા ંરાખેલી ȶƨુતકાલય અથવા વાચંન ખડંની સવલતો માટ°ના સમય સ�હત નાગ�રકોને 

મા�હતી મેળવવા માટ°ની ̆ાƜત સગવડોની િવગતોઃ 

આ ક°ƛ̃ ખાત ેનાȵુ ંȶƨુતકાલય પણ ઉપલƞધ છે. Ȑમા ંઔષિધય અને Ʌગુિંધત પાકન ેલગȱુ ંમયા½�દત જĮર� સા�હƗય 

રાખવામા ંઆવ ેછે. Ȑનો ઉપયોગ ક°ƛ̃ના વìૈાિનક, તાિં́ક કમ½ચાર�ઓ તથા વìૈાિનકોના માગ½દશ½ન હ°ઠળ કામ કરતા ં

અȵƨુનાતક કëાના િવધાથ�ઓ કર° છે.  

૧૬. સƨંથાએ િનȻકુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓમા ંનામ, હોĆાઓ અને અƛય િવગતોઃ 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઃ  ડા½.ક°.વી.પટ°લ, સહ સશંોધન વìૈાિનક અને વડા  (ઈ/ચા) 

(એમએƛડએપી)   

મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઃ ̒ી આર.આઈ.ચૌધર�, મદદ સશંોધન વìૈાિનક           

  (શƨય િવìાન)    

૧૭. વખતો વખત િનયત કરવામા ંઆવે તે ̆માણેની આવી અƛય મા�હતીઃ ----  નીલ   ---- . 
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:̆માણપ́: 

 આથી ̆મા�ણત કરવામા ં આવે છે ક° મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ-૪ 

Ӕતગ½ત ƨવય ંĤહ°ર કરવાની બાબતો ‘̆ોએƈટ�વ ડ�ƨકલોઝર (PAD) મારા િવભાગ ̃ ારા 

તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે અને તા. ૦૧/૦૫/૨૦૨૫ ની �ƨથિતએ અમાર� મȩુંર� મેળવી 

નિવનીકરણ કરવામા ંઆવેલ છે. 

 

તાર�ખઃ ૨૨/૦૫/૨૦૨૫         

 

       કચેર�ના વડાની સ�હઃ.......................  

       કચેર�ના વડાની સહ�, નામ અને  

       િવભાગȵુ ંનામ    
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વિભાગીય સશંોઘન કેન્દ્ર 

આણદં કૃવિ યવુનિવસિટી 
આણદં ૩૮૮ ૧૧૦ 

ર્ાા. એ. એસ. ભાણિર્ીયા  
સશંોઘન િૈજ્ઞાવનક (ઈ/ચા)       

 ફોન : ૦૨૬૯૨-૨૬૦૩૨૯ 

 ઇ-મેઇલ : nodalofficerseed@aau.in 

જા.ન.ં આકૃય/ુઆરઆરએસ/િહટ/ ૨૫૩ /૨૦૨૫                                                               તા.૨૨/૦૫/૨૦૨૫ 

 

પ્રવત, 

કુલસચચિશ્રી   

આણદં કૃવિ યવુનિવસિટી 
આણદં- ૩૮૮ ૧૧૦ 

 

વિિય : ઘી રાઇટ ટુ ઇન્દ્ફોમેશન એકટ ૨૦૦૫ હઠેળ માહહતી મોકલિા બાબત...... 

સદંભા : જા.ન.ં આકૃય/ુ રજી/ લીંગલ/ ૭૬/ ૨૦૨૫, તા.૦૨/૦૫/૨૦૨૫ 

 

સવિનય ઉ૫રોકત વિિય અન્દ્િયે જણાિિાનુ ંકે, સદંચભિત ૫ત્રથી માગંિામા ંઆિેલ મદૃુા ન.ં ૧ થી ૧૭ 

ની માહહતી હાર્ા તેમજ સોફટ (legal@aau.in) કોપીમા ંપ્રમાણ૫ત્ર એનેક્ષર-બી આ સાથે સામેલ રાખી મોકલી 

આ૫િામા ંઆિે છે, જે આ૫શ્રીની જાણ સારૂ.  

 

 

 

સામેલ : ઉ૫ર મજુબ             યવુનટ અવઘકારી   
 

  

mailto:nodalofficerseed@aau.in
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(૧) સસં્થાનુ ંસસં્થા૫ન4 ઉદેે્શો, કાયો અને ફરજોની વિગત : 
 આ યવુનટનુ ંજુન ુનામ ઇ.સી.એફ.પી. યવુનટ હત ુ,ં ત્યાર બાદ ૧/૯/૨૦૦૫ થી ઘઉં, મગફળી, કપાસ, 
હદિેલા અને બાજરા સબંવંઘત સશંોઘન યોજનાઓના સમાિેશ સાથે વિભાગીય સશંોઘન કેન્દ્ર તરીકે 
સસં્થાવપત થયેલ છે. આ યવુનટ ખાતે માચા ૨૦૦૬ થી મેગાસીર્ પ્રોજેકટ અંતગાત સીર્ પ્રોર્કશનની 
કામગીરી કરિામા ંઆિે છે. આઇ.સી.એ.આર. મેગાસીર્નુ ંઆ લીર્ સેન્દ્ટર છે. હાલમા ંઆ યવુનટ હસ્તક 
અંદાજે ૩૬.૫૧ હકેટર જમીન ઘરાિે છે. 
ઉદેે્શો :  

પાક સઘુારણા કાયાક્રમ અંતગાત ૫સદંગીથી તેમજ સકંરણથી બાજરી, ઘઉં, કપાસ, હદિેલા, 
મગફળી, રાયર્ો અને મગ જેિા પાકોની સારી જાતોને વિકસાિિાના સશંોઘનો ઉ૫રાતં પાક ઉત્પાદન, પાક 
સરંક્ષણ અંગેના વિવિઘ સશંોઘનો આ સશંોઘન કેન્દ્ર ખાતે કરિામા ં આિે છે. ખડેતૂોને હાલમા ં અનભુિ 
સીર્સના માકાાિાળુ બીયારણ પરુુ પાર્િામા ં આિે છે, તેમજ સલંગ્ન પાક અને બીજનુ ં તાવંત્રક જ્ઞાન/ 
માહહતી ખેડતૂોને આ૫િામા ંઆિે છે.   
કાયો :  

આ કેન્દ્ર બાજરી, ઘઉં, કપાસ, હદિેલા, મગફળી, રાયર્ો અને મગ જેિા પાકોની પાક સઘુારણા, પાક 
ઉત્પાદન, પાક સરંક્ષણ માટે સશંોઘન કામગીરી કરે છે, તેમજ આ વિસ્તારના અગત્યના પાકોનુ ં બીજ 
ઉત્પાદન કરે છે. 
પાક સઘુારણા :  

નિી નિી જાતો તૈયાર કરિી, અભ્યાસ કરિો, રાજય અને રાષ્ટ્રીય સ્તરે વિવિઘ જાતોની 
ચકાસણીના અખતરાઓ લિેા સકંરણો કરિા, વિવિઘ પેઢીઓમા ંઅભ્યાસ કરીને નિી નિી વિવિઘ જાતો 
ખેડતૂોને આપાિા પ્રયત્નો કરિા તથા તેના ન્દ્યકુલીઅસ/ સોસા સીર્ તેમજ માત ૃબીજની જનીનીક શઘુ્ઘતા 
જાળિીને શઘુ્ઘ ચબયારણ તૈયાર કરવુ.ં 
પાક ઉત્પાદન :  

આ વિસ્તારના અગત્યના પાકોની ઉત્પાદકતા િઘારિા માટે શશ્ય વિજ્ઞાનના સશંોઘનો જેિા કે 
વનયવંત્રત વપયત, પાક પઘ્ઘવત પાક પોિણને લગતા અખતરા, મગ જેિા પાકોની નિી નિી શોઘાયેલ 
જાતોમા ં ખેતી કાયોમા ં સશંોઘન કરી િઘ ુ ઉત્પાદન મેળિવુ.ં ખાસ કરીને િાિણી અંતર, પાક ૫ઘ્ઘવત, 
વનિંદામણ વનયતં્રણ, જમીનની ફળદ્ર૫ુતા જાળિિી, ખાતર, વપયત વિગેરેનુ ં પ્રમાણ શોઘિા અંગનેા 
અખરતારઓ કરિા અને ઓછા ખચે િઘ ુનફો થાય તે માટે ૫ઘ્ઘવતઓ વિકસાિિી. 
પાક સરંક્ષણ :  

નિી શોઘાયેલ જાતોમા ં આિતા ં કીટકો તેમજ રોગનો અભ્યાસ અને અટકાિિા સશંોઘન 
અખતરાઓ ઘ્િારા જીિાત રોગોના ઉ૫રિની તીવ્રતા ચકાસિી તેને અટકાિિા માટે જૈવિક તેમજ 
રાસાયચણક ૫ઘ્ઘવતઓ અમલી બનાિિી અને ખેડતૂોને ૫હોચાર્િી. ૫યાાિરણ વમત્ર ૫ઘ્ઘવતઓ ઘ્િારા 
સકંચલત જીિાત વનયતં્રણ અ૫નાિવુ.ં ખાસ કરીને બાજરી અને હદિેલામા ં રોગ પ્રવતકારક જાતો તૈયાર 
કરાિિી.  
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ફરજો :  
આ વિભાગ આ વિસ્તારના અગત્યના બાજરી, ઘઉં, કપાસ, હદિેલા, મગફળી, રાયર્ો અને મગ જેિા 

પાકોની સિંઘાન કામગીરી કરે છે. આ પાકોની પાક સઘુારણા ઘ્િારા નિી જાતો વિકસાિિી, પાક ઉત્પાદન 
માટે ઘવનષ્ટ્ઠ ખેતી ૫ઘ્ઘવતઓ વિકસાિિાની અને પાક સરંક્ષણ સશંોઘનની કામગીરી કરિી, બીજ ઉત્પાદન 
બાબતે સરકારી અવઘકારીઓ/ કમાચારીઓ, સહકારી સસં્થાઓ, ખાનગી બીજ ઉત્પાદકો અને ખેડતૂોને 
તાલીમ આ૫િી. સઘુારેલી જાતોનુ ંજનીનીક રીતે શઘુ્ઘ માત ૃચબયારણ તૈયાર કરિાનુ ંતેમજ સમગ્ર રાજય 
તેમજ દેશભરમા ંજે તેની માગંણી અનસુાર તેને પરુુ પાર્િાનુ ંકાયા આ સસં્થા કરે છે. 
(૨) સસં્થાના અવઘકારીઓ અને કમાચારીઓની સત્તાઓ અને ફરજો :  

૧. સશંોધન િજૈ્ઞાવનક  

સત્તાઓ : સશંોધન/ િહીિટી સાથે સકંળાયેલ સમગ્ર સ્ટાફ ઉ૫ર વનયતં્રણ, કામગીરી ચકાસિી, રીપોટીંગ   
 કરવુ,ં ઉ૫લબ્ઘ અનદુાનનુ ંસચુારૂ વ્યિસ્થા૫ન કરવુ,ં  

ફરજો : ગજુરાતમા ંબાજરી, ઘઉં, કપાસ, હદિેલા, મગફળી, રાયર્ો અને મગ જેિા પાકો ૫કિતા સમગ્ર 
વિસ્તાર સાથે સકંળાયેલ સશંોઘન કેન્દ્રોને યોગ્ય માગાદશાન પરુુ પાર્વુ/ં વનયતં્રણ રાખવુ.ં માહહતી 
મેળિિી, સકંલન કરવુ.ં બીજ ઉત્પાદનનુ ં સકંલન અને વિસ્તરણની વ્યિસ્થા કરિી. લેિામા ં
આિતા ંવિવિઘ કક્ષાના બીજ ઉત્પાદન કાયાક્રમનુ ંસચંાલન, મોનીટરીંગ કરવુ ંમેગાસીર્ અંતગાતની 
સમગ્ર કામગીરીનુ ંસચંાલન કરવુ.ં 
અનસુ્નાતક અભ્યાસમા ંવશક્ષણ અને સલાહની કામગીરી. 

૨. સહ સશંોધન િજૈ્ઞાવનક  

સત્તાઓ : વિભાગીય િર્ા તરીકેની ફામા મેનેજરની કામગીરી 
ફરજો  : વિભાગના કામમા ંસશંોધન સ્ટાફ ઉ૫ર દેખરેખ/ વનયતં્રણ સબંવંઘત વિભાગીય સશંોધન/ િહીિટી 

અને તાવંત્રક દેખરેખ રાખિી, કામગીરી કરાિિી અને માગાદશાન આપી/ રીપોટીંગ કરવુ.ં સશંોઘન 
કામનુ ંઆયોજન કરવુ.ં  

અનસુ્નાતક અભ્યાસમા ંવશક્ષણ અને સલાહની કામગીરી. 
૩. મદદનીશ સશંોધન િજૈ્ઞાવનક  

સત્તાઓ : વિભાગના કામમા ંસશંોધન સ્ટાફ ઉ૫ર દેખરેખ/ વનયતં્રણ 

ફરજો  : સશંોઘન િૈજ્ઞાવનક સાથે રહી સશંોધન/ િહીિટી જે ફળિાય તે કામકાજ કરવુ ંઅને વનભાિવુ,ં   
 અિલોકન/ રીપોટીંગ કરવુ.ં સશંોધન કામનુ ંઆયોજન કરવુ.ં  

            અનસુ્નાતક અભ્યાસમા ંવશક્ષણ અને સલાહની કામગીરી. 
૪. ખેતી અવઘકારી/ ખેતી વનરીક્ષક/ ખેતી મદદનીશ/ તાવંત્રક મદદનીશ   

સત્તાઓ  : જે તે હોદૃા નીચનેા કમાચારીની કામગીરી ઉ૫ર દેખરેખ/ વનયતં્રણ અને સશંોધનની કામગીરી. 
ફરજો  : સશંોધનની વિભાગીય કામગીરીમા ં સબંવંઘત િૈજ્ઞાવનકના જણાવ્યા મજુબની ખેતર ઉ૫ર તેમજ  

 પ્રયોગશાળામા ંસઘળી ફરજો બજાિિી. 
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(૩) સસં્થાના કામકાજ અને વનણાય પ્રહકયામા ં અનસુરિાની કાયા ૫ઘ્ઘવત : (તેમા ં દેખરેખ અને 
જિાબદારીઓ માટેની ચનેલોની બાબતનો સમાિેશ થિો જરૂરી છે.) 

 આ કેન્દ્ર બાજરી, ઘઉં, કપાસ, હદિેલા, મગફળી, રાયર્ો અને મગ જેિા પાકોમા ંપાક સિંઘાન સદંભ ે
સશંોધનનુ ં કાયા કરે છે. િોલેન્દ્ટરી સેન્દ્ટર તરીકેનુ ં કામ કરે છે. આથી િાિણીની તારીખ મજુબ 
સમયસર રો૫ણીથી કા૫ણી સઘુીની કામચગરી કરાિાય તેમજ સમયસર સ્ટાફ/ મજુરોના કામકાજ 
થાય તે જોિામા ંઆિે છે. અખતરાઓમા ંઅિલોકન લેિામા ંઆિે છે. અિલોકનો મેળિી પથૃ્થકરણ 
કરી અખતરાના ૫હરણામો બહાર પર્િામા ંઆિે છે/ ભલામણો કરાય છે. 

 

(૪) સસં્થાના કાયો કરિા માટેના વનયત કરેલા ઘોરણો :  

૧. જુદી જુદી સઘુારેલી માન્દ્ય જાતોનુ ંબાજરી, ઘઉં, કપાસ, હદિેલા, મગફળી, રાયર્ો અને મગ જેિા 
પાકોની જનીનીક શઘુ્ઘતાની જાળિણી કરિી તેમજ પાક સિંઘાનની કામગીરી કરિી. 

૨. ખેડતૂલક્ષી પ્રશ્રોનુ ંવનરાકરણ થાય તેિા પ્રયત્નો કરિા.  

૩. પાક સઘુારણામા ં નિી જાતો બહાર પાર્િી, પાક ઉત્પાદનમા ં આવથિક રષ્ષ્ટ્ટએ ગ્રાહય ખેતી 
પઘ્ઘવતઓ વિકસાિિી. પાક સરંક્ષણમા ંયોગ્ય વનયતં્રણ મેળિિા, માગાદશાન પરુુ પાર્વુ.ં  

 

(પ) સસં્થાના કાયો કરિા માટે સસં્થા ઘ્િારા ઘર્ાયેલા વનયમો, વિવનયમો, સચુનાઓ, વનયમો     

     સગં્રહો અને રેકોર્ા : આ સસં્થા આણદં કૃવિ યવુનિસવસિટી હસ્તક હોઇ તેના સગં્રહ વનયમો પાળિામા ં 
                         આિે છે. અને જરૂરી બધા રેકોર્ા અતે્રથી સાચિિામા ંઆિે છે. 
 

(૬) સસં્થા પાસેના દસ્તાિેજોના પ્રકારનો પત્રક આ સસં્થા આણદં કૃવિ યવુનિવસિટી હસ્તક હોઇ તેની સચુના/    
     માગાદશાન/ વનયમો મજુબ ૫ત્રકો જેિા કે (૧) જમીનના દસ્તાિેજ (ર) બાજરી, ઘઉં, કપાસ, હદિેલા,  
     મગફળી, રાયર્ો અને મગ જેિા પાકોના પ્રવતિિાના સશંોઘન રેકોર્ાની વનભાિણી કરિામા ંઆિતી  
     હોય છે. 
(૭) સસં્થાની વનવત ઘર્િા અંગેના અથિા તેમના િહહિટ અંગેના જાહરે જનતા સાથેના પરામશા અથિા  

    પ્રવતવનવધત્િ હોય તો તેની વિગતો. 
 આ સસં્થા આણદં કૃવિ યવુનિવસિટી હસ્તક હોઇ નિી વનવત ઘર્િાની કોઇ સત્તા નથી. પરંત ુ

જાહરે જનતા માટે બીજ ફાળિણી, માગં અને ચબયારણની ઉ૫લબ્ઘતા ઘ્યાને લઇ         
િેચાણ/ફાળિણી કરિામા ંઆિે છે. ચબયારણના ભાિ આઇસીએઆરની ગાઇર્ લાઇન પ્રમાણે 
તથા યવુનિસીટી ઘ્િારા પ્રવત િિા ભાિ નકકી કરિાની કાયાિાહી કરિામા ંઆિે છે.  

 ખેડતૂોને જરૂરી બધી જ િૈજ્ઞાવનક માહહતીઓ પરુી પાર્િામા ંઆિે છે.  

(૮) સસં્થાની વિવિધ અને તેમના ભાગ તારીખે અથિા તેની સલાહના ઉદેશથી બ ેથી િધ ુસભ્યોના બનેલા 
એકમોની બેઠકો જાહરે જનતા માટે ખલુી છે કે કેમ ? અને આિી બેઠકોની કાયાિાહી નોંધ જાહરે જનતા 
માટે ઉપલબ્ધ છે કે કેમ ? તે અંગેનુ ંપત્રક આ સસં્થા આણદં કૃવિ યવુનિવસિટી હસ્તક હોઇ સશંોધન 
તેમજ િહહિટી અંગેના સલાહ સચુનો યવુનિવસિટી તરફથી થાય છે.  

 આમ છતા ંવિવિઘ સશંોધન સવમતીઓના સલાહ સચુનોને અનસુરિામા ંઆિે છે. 



G:\2025-26\EST 2025-26\RIGHT TO INFORMATION ACT-2005 (2024-25).docx 

(૯) સસં્થાના અવધકારીઓ અને કમાચારીઓની વનદેવશકા ; અવધકારી/ કમાચારીઓના નામ, હોદૃો પગાર ધોરણ વિગેરે ની માહીતી દશાાિત ુપત્રક સામેલ છે. (પત્રક-અ) 

ક્રમ અવધકારી/ કમાચારીઓના નામ હોદૃો જન્દ્મ તારીખ યવુન. દાખલ થયા 
તારીખ 

ર્ીગ્રી મળૂ ૫ગાર  ભથ્થા ં

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ 
૧ ર્ાા. એ. એસ. ભાણિાર્ીયા  સહ સશંો. િૈજ્ઞાવનક ૨/૯/૧૯૬૮ ૨૨/૩/૧૯૯૫ પી.એચ.ર્ી. ૧૩૧૪૦૦-૨૧૭૧૦૦  

મળૂ ૫ગાર ઉ૫ર 
ઘરભાર્ા ભથ્્ુ,ં ૫૫ 
ટકા મોંઘિારી ભથ્્ુ ં
તથા રૂા.૧૦૦૦ 
મજુબ તબીબી ભથ્્ુ ં
મળિાપાત્ર થાય છે. 

૨ શ્રી િી. બી. ૫ટેલ મદદ. સશંો. િજૈ્ઞાવનક ૧/૧૨/૧૯૬૩ ૨૨/૬/૧૯૮૯ એમ.એસ.સી.(એગ્રી)  ૬૮૯૦૦-૨૦૫૫૦૦  
૩ શ્રી. જે. એસ. દોશી મદદ. સશંો. િજૈ્ઞાવનક ૧/૪/૧૯૬૯ ૭/૦૪/૧૯૯૨ એમ. ટેક. (એન્દ્જી.) ૬૮૯૦૦-૨૦૫૫૦૦  
૪ ર્ાા. િી. કે. ચૌઘરી મદદ. સશંો. િજૈ્ઞાવનક ૨૭/૧૦/૧૯૯૦ ૨૧/૫/૨૦૧૬ એમ.એસ.સી.(એગ્રી) ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦  
૫ ર્ાા. હહવતક્ષા કે. પરમાર  મદદ. સશંો. િજૈ્ઞાવનક ૩૦/૧૦/૧૯૯૧  ૨૩/૬/૨૦૧૫ એમ.એસ.સી.(એગ્રી) ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦  
૬ શ્રી મળુજીભાઈ કે. રાઠિા ખતેી અવધકારી  ૧/૬/૧૯૬૭  ૨૨/૯/૧૯૮૬  કૃવિ ર્ીપ્લોમા ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ 
૭ શ્રી માિસગંભાઈ એમ. મોરી  ખતેી વનરીક્ષક  ૧/૬/૧૯૬૭  ૧૮/૧૨/૧૯૮૬  કૃવિ ર્ીપ્લોમા ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ 
૮ શ્રી સજંય એન. િસાિા ખતેી મદદનીશ ૧૦/૬/૧૯૮૫ ૬/૭/૨૦૦૯ કૃવિ ર્ીપ્લોમા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ 
૯ શ્રી આર. આર. રાઠોર્ ખતેી મદદનીશ ૭/૧૦/૧૯૯૪ ૧૮/૪/૨૦૧૫ કૃવિ ર્ીપ્લોમા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ 
૧૦ શ્રી એચ. પી.  ચૌહાણ ખતેી મદદનીશ ૧૦/૦૪/૧૯૯૩ ૧૮/૪/૨૦૧૫ કૃવિ ર્ીપ્લોમા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ 
૧૧ શ્રી આઈ. આર. રાઠોર્ ખતેી મદદનીશ ૦૯/૦૯/૧૯૯૦ ૧૭/૦૪/૨૦૧૫ કૃવિ ર્ીપ્લોમા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ 
૧૨ શ્રી ચતેનભાઈ ર્ી. સોલકંી  ખતેી મદદનીશ ૦૮/૦૩/૧૯૮૬ ૧૭/૦૪/૨૦૧૫ કૃવિ ર્ીપ્લોમા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ 
૧૩ શ્રી એલ. કે. પરમાર ખતેી મદદનીશ ૧૭/૬/૧૯૮૩ ૪/૧/૨૦૧૨ કૃવિ ર્ીપ્લોમા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ 
૧૪ ખશુ્બ ુગોપાલભાઈ ર્ોબરીયા ખતેી મદદનીશ ૨૩/૧૨/૧૯૯૮ ૧૫/૧૦/૨૦૨૨ કૃવિ ર્ીપ્લોમા, બીએસ.સી.(એગ્રી) ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ 
૧૫ વનશા જી. ચૌહાણ ખતેી મદદનીશ ૨૬/૦૪/૧૯૯૭ ૦૭/૧૧/૨૦૨૨ કૃવિ ર્ીપ્લોમા, બીએસ.સી.(એગ્રી) ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ 
૧૬ શ્રી આર. એન. સોલકંી સીનીયર કલાકા ૮/૩/૧૯૮૪ ૧૨/૭/૨૦૦૬ બી.એસસી.(એગ્રી) ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ 
૧૭ શ્રી ચચરાગ એલ. રાઠિા  જુ.કલાકૅ ૧૬/08/૧૯૯૫ ૧૯/૦૭/૨૦૨૧ બી.ઇ. ઇન ઓટોમોબાઈલ એન્દ્જી. ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦ 
૧૮ શ્રીમતી એમ. એસ. િસાિા ખતે મજુર ૨૯/૬/૧૯૬૮ ૧૧/૨/૨૦૦૨ અભણ ૧૫૦૦૦-૪૭૬૦૦ 
૧૯ ર્ાા. પિનકુમાર બી. દિ ે રીસચ ૅસોસીએટ ૨૫/૦૯/૧૯૮૮ ૨૮/૧૦/૨૦૧૫ પી એચ.ર્ી. ૬૭૦૦૦ ફીકસ  

 
 

મળૂ ૫ગાર ઉ૫ર 
કેન્દ્ર સરકારના 
ઘોરણે ઘરભાર્ા 
ભથ્્ુ,ં મળિાપાત્ર 
થાય છે 

૨૦ ર્ાા. પકંજ જે. કતબા રીસચ ૅસોસીએટ ૧૩/૬/૧૯૮૯ ૨૨/૬/૨૦૧૭ પી. એચ. ર્ી. ૬૭૦૦૦ ફીકસ 
૨૧ ર્ાા. કુપાલ સી. ભલાલા રીસચ ૅસોસીએટ ૧૩/૬/૧૯૯૨ ૧૪/૧૧/૨૦૧૯ પી એચ.ર્ી. ૬૭૦૦૦ ફીકસ 
૨૨ શ્રી પ્રહદ૫ એલ. લીંબાણી  રીસચ ૅસોસીએટ ૧૪/૧૨/૧૯૯૧ ૧૭/૧/૨૦૧૭ એમ.એસ.સી. (એગ્રી) ૬૧૦૦૦ ફીકસ 
૨૩ શ્રી દુષ્ટ્યતં િી. દુબ ે સીનીયર રીસચૅ ફેલો  ૧૭/૧૦/૧૯૯૧ ૨૩/૬/૨૦૧૭ એમ.એસ.સી. (એગ્રી) ૪૨૦૦૦ ફીકસ 
૨૪ હદશા એસ. પટેલ સીનીયર રીસચૅ ફેલો  ૨૧/૦૨/૧૯૯૬ ૨૩/૦૩/૨૦૨૩ એમ.એસ.સી. (એગ્રી) ૪૨૦૦૦ ફીકસ 
૨૫ ર્ાા. વિશ્વાસ આર. આચાયા સીનીયર રીસચૅ ફેલો  ૦૪/૦૮/૧૯૯૬ ૧૯/૦૬/૨૦૨૩ પી એચ.ર્ી. ૩૭૦૦૦ ફીકસ 

(૧૦) અવધકારીઓ અને કમાચારીઓને મળતુ ંમહનેતાણુ ંઅને વનયમો મજુબનુ ંિળતર:-મદૃુા નબંર ૯ ના કોલમ નબંર ૭ અને ૮ મજુબ  
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(૧૧) સસં્થાની તમામ યોજનાની વિગતો તથા ફાળિેલ ગ્રાન્દ્ટની માહીતી:- 

અ.ન.ં યોજનાનુ ંનામ બજેટ સદર યોજનાનો પ્રકાર િિા ૨૦૨૪-૨૫ 
ની ફાળિેલ ગ્રાન્દ્ટ 

૧ સ્ કીમ ફોર રીસચૅ ઈન બાજરા, આણદં ૫૦૦ર નોન પ્લાન ૨૭.૦૦  
૨ સ્ કીમ ફોર સ્રેન્દ્ધનીંગ ઓફ રીસચૅ ઇન કોટન   ૫૦૦૯ નોન પ્લાન ૨૯.૦૦  

૩ પે્રાજેકટ ફોર રીસચૅ ઇન એગ્રોનોમી એન્દ્ ર્ ક્રોપ હસબન્દ્ ર્રી ૫૦૨૫ નોન પ્લાન ૨૫.૦૦ 

૪ એન.એ.આર.પી., આણદં ૮૦૯૧-સી નોન પ્લાન ૧૭.૫૦ 

૫ સ્ રેન્દ્ ઘનીંગ ઓફ રીસચૅ ઇન મીલેટ ૧૨૦૦૨ પ્લાન  ૬.૦૦ 
૬ સ્ રેન્દ્ ઘનીંગ રીસચૅ ઇન વ્ હીટ ૧૨૦૦૪ પ્લાન  ૫.૦૦ 

૭ સ્ રેન્દ્ ઘનીંગ ઓફ રીસચૅ ઇન ઓઇલ સીર્સ (ગ્રાઉન્દ્ ર્નટ) ૧૨૦૦૮ પ્લાન  ૭.૦૦ 

૮ સેન્દ્ટર ઓફ એક્ષ્ લેન્દ્ સ ફોર સોઇલ એન્દ્ ર્ િોટર મેનેજમેન્દ્ ટ ટેકનોલોજી ૧૨૯૦૬ પ્લાન  ૫.૦૦ 

૯ સ્રેન્દ્ઘવનિંગ એર્ેપ્ટીિ રીસચા ઇન ઓલ કલાઇમેટીક ઝોન ઓફ આણદં ૧૨૯૩૭ પ્લાન  ૦.૬૫ 

૧૦ સ્ કીમ ફોર જીનેટીક એનહને્દ્ સમેન્દ્ ટ એન્દ્ ર્ પે્રાર્કશન ટેકનોલોજી ઓફ 
પલ્ સીસ, ઓઇલ સીર્ એન્દ્ ર્ સીરીયલ્ સ 

૧૨૯૬૩ પ્લાન  ૧૨.૦૦ 

૧૧ રીસચા એન્દ્ર્ એનહને્દ્સમેન્દ્ટ ઓફ કિોલીટી સીર્ પ્રોર્કશન ઓફ મેજર 
ક્રોપ્સ ઓફ મીર્લ ગજુરાત 

૧૨૯૬૩-૦૩ પ્લાન  ૩૮.૦૦ 

૧૨ બી.ટી. કોટન હાઇબ્રીર્સ રાયલ્સ  ૧૮૨૯૯ અઘર એજન્દ્સી ૦.૦૦ 
૧૩ બી.ટી. કોટન હાઇબ્રીર્સ ઇિેલ્યએુશન ૧૮૨૯૯-૦૩ અઘર એજન્દ્સી ૦.૦૦ 
૧૪ Evaluation of bio-efficacy of Chlorantraniliprole 4.3% + Abamectin 

1.7% w/w SC against Cotton Pests 
૧૮૫૫૯-૨૫ અઘર એજન્દ્સી 3.૮૧ 

૧૫ Bio-efficacy of Spidoxamate 9.6% + Spinetroam 12% WG against Pink 

bollworm in Cotton ૧૮૫૫૯-૫૬ અઘર એજન્દ્સી ૮.૫૧ 

૧૬ Study on efficacy of Nano-DAP fertilizer on growth,yield and nutrients 

content in Maiz and Pearl millet 
૧૮૫૫૯-૬૩ અઘર એજન્દ્સી ૬.૭0 

૧૭ ઈફેક્ટ ઓફ નેનો ર્ીએપી ઓન યીલ્ર્ ઓફ મેઇઝ એન્દ્ર્ િીટ ૧૮૫૫૮-૯૩ અઘર એજન્દ્સી ૨.૮૨ 
૧૮ Evaluation of Bt cotton hybrids and varieties received through CICR 

Coimbatore under AICRP on cotton ૧૮૫૫૭-૬૨ અઘર એજન્દ્સી ૭.૩૦ 

૧૯ Establishment of infrastructure for seed processing and abiotic stress 

screening of desi cotton ૧૮૫૫૯-૧૦એસ અઘર એજન્દ્સી ૦.૦૯ 

૨૦ રીિોલ્િીંગ ફંર્ યોજના  ૯૫૧૦-એ-૬ રીિોલ્િીંગ ફંર્ ૨૪૨.૩૦ 
૨૧ મેગાસીર્ પ્રોજેકટ રીિોલ્િીંગ ફંર્ (કે્ષવત્રય પાકો) ૨૦૩૦-૧૦-એ આઇ.સી.એ.આર. ૬૩.૬૧ 
૨૨ આઇ.સી.એ.આર. સીર્ પ્રોજેકટ ૨૦૩૦-૧૦ આઇ.સી.એ.આર. ૧૧.૦૦ 
૨૩ કન્દ્ર્કટીંગ બ્રીર્ીંગ રાયલ્સ  ૨૦૦૪-૦૧ આઇ.સી.એ.આર. ૦.૩૯ 
૨૫ એઆઇસીઆરપી ઓન મીલેટ/ બાજરા  ૨૦૦૮-૧૭ આઇ.સી.એ.આર. ૦.૮૫ 
૨૬ Verification Centre on AICRP on Groundnut - FLD ૨૦૦૮-૨૧ આઇ.સી.એ.આર. ૦.૮૬ 
૨૭ કન્દ્ર્કટીંગ રાયલ્સ ઓન કોટન ક્રોપ્સ ૨૦૦૯-૦૨ આઇ.સી.એ.આર. ૭.૫૪ 
૨૮ િેરીફીકેશન સેન્દ્ટર ઓન એ.આઇ.આર.સી.પી.ઓન ગ્રાઉન્દ્ર્નટ  ૨૦૦૮-૨૦ આઇ.સી.એ.આર. ૧.૭૩ 
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(૧૨) ફાળિેલ સહાયકી અને સહાયકી કાયાક્રમોના લાભાથીઓની વિગત સહીત આિા કાયાક્રમ અમલની ૫ઘ્ઘવત:- 

આ કેન્દ્ર ખાતે સશંોઘન ઉ૫રાતં હદિેલા અને મગફળીના એફ.એલ.ર્ી. કાયાક્રમ હઠેળ દર િિે લાભાવથિઓને  
      યવુનિવસિટી ઘ્િારા મજુંર થયા મજુબ ચબયારણ અને ખાતર, દિા અને મજૂરી પેટે નાણાકંીય સહાય આ૫િામા ં      
      આિે છે. 
 (૧૩) સસં્થા પાસેથી કોઇ૫ણ ૫રિાનગીઓ અથિા અવઘકાર ૫ત્ર અથિા છૂટછાટ/ રાહત મેળિનાર  

            અંગેની વિગતો:- લાગ ુ૫ર્તુ ંનથી. 
(૧૪)  સસં્થા પાસે ઉ૫લબ્ઘ અથિા એમની પાસે રહતેી વિજાણુ ંમાઘ્યમોમા ંરૂપાતરંીત (ઇલેકરોવનક ફોમા) 

       માહહતીની વિગતો:-  લાગ ુ૫ર્તુ ંનથી. 
(૧૫)  સસં્થામા ંજાહરે ઉ૫યોગમા ંરાખેલ પસુ્તકાલય અથિા િાચંન ખરં્ની સિલતો માટેના સમય સહહત 

       નાગહરકોને માહહતી મેળિિા માટેની પ્રાપ્ત સગિર્ોની વિગતો:- લાગ ુ૫ર્તુ ંનથી. 
(૧૬)  સસં્થાએ વનયકુત કરેલ જાહરે માહહતી અવઘકારીઓના નામ, હોદૃાઓ અને અન્દ્ય વિગતો:- 

(૧) ર્ાા. એ. એસ. ભાણિર્ીયા : જાહરે માહહતી અવઘકારી 
  સશંોધન િૈજ્ઞાવનક 

     વિભાગીય સશંોઘન કેન્દ્ર,  

     આણદં કૃવિ યવુનિવસિટી  
     આણદં-૩૮૮ ૧૧૦ 

(ર) શ્રી િી. બી. પટેલ : મદદનીશ જાહરે માહહતી અવઘકારી  

  મદદનીશ સશંોધન િૈજ્ઞાવનક 

     વિભાગીય સશંોઘન કેન્દ્ર,  

     આણદં કૃવિ યવુનિવસિટી  
     આણદં-૩૮૮ ૧૧૦ 

(૧૭) િખતો િખત વનયત કરિામા ંઆિે તે પ્રમાણેની આિી અન્દ્ય માહહતી:- 

 

અતે્રના કેન્દ્ર ખાતેથી દર ત્રણ માસના અંતે જાહરે માહીતી અવઘકાર અવઘવનયમ-૨૦૦૫ અન્દ્િયે 

વત્રમાસીક રીપોટા મોકલિામા ંઆિે છે.  

 

 

યવુનટ અવઘકારી 
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એનેક્ષર-બી 

(સામાનય િહીિટ વિભાગના તા.૧-૦૫-૨૦૦૯ના ૫હર૫ત્ર ક્રમાકં:પીએર્ી-૧૦-૨૦૦૭-૩૩૫૩૬૪-આર.ટી.આઇ. 

સેલનુ ંચબર્ાણ) 

 

 

પ્રમાણ૫ત્ર 

આથી પ્રમાણ૫ત્ર કરિામા ં આિે છે કે, માહહતી અવઘકાર અવઘવનયમની કલમ-૪ અંતગાત સ્િય ં

જાહરે કરિાની બાબતો પ્રોએકહટિ ર્ીસ્કલોઝર (PAD) મારા વિભાગ ઘ્િારા તૈયાર કરિામા ંઆિેલ છે. અને 

તા.૦૧/૦૫/૨૦૨૫ ની સ્સ્થવતએ અમારી મજૂંરી મેળિી અદ્યતન કરિામા ંઆિેલ છે. 
 

 

 

તારીખ:૨૨.૦૫.૨૦૨૫                                        યવુનટ અવઘકારી 
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ડ�પાટ½ મેƛટ ઓફ એ˴ીકƣચરલ બાયોટ°કનોલોĥ 
આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� 
આણદં– ૩૮૮ ૧૧૦ 

ડો. દ�પકભાઈ એ. પટ°લ   

સશંોધન વìૈાિનક અન ેȻિુનટ અિધકાર�  

E-mail : biotech@aau.in 
 
Tele/Fax No. 02692-261134 

 
Ĥ.ન.ં આȢૃȻ/ુએબીટ�//૨૦૨૫ 

તા.૧૩/૦૫/ર૦૨૫ 

 
 

̆િત,  

Ȣુલ સ�ચવ̒ી, 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, 

આણદં.  
 

 િવષય:ધી રાઇટ Ȭુ ઇƛફોમ±શન એƈટ-૨૦૦૫...... 

 સદંભ½: આપના પ�રપ́ ˲માકં : આȢૃȻ/ુરĥ/લીગલ/૭૬/૨૦૨૫, 

  તા.૦૨/૦૫/૨૦૨૫ 

સાહ°બ̒ી  
 

સિવનય ઉપરોƈત િવષય તથા સદંભ½ અƛવયે જણાવવાȵુ ંક°,આપના સદં�ભ�ત 

પ�રપ́થી ધી રાઇટ Ȭુ ઇƛફોમ±શન એƈટ-૨૦૦૫ની માƊંયા Ⱥજુબની મા�હતી આ સાથ ે

સામેલ રાખી મોકલી આપવામા ંઆવે છે. Ȑ આપની Ĥણ સાĮ.   

 

 

  

         Ȼિુનટ અિધકાર� 

સામેલ: ઉપર Ⱥજુબ 

 
 

 

 

 

 
 



 Page 2 
 

 

 

ધી રાઇટ Ȭુ ઇƛફોમ±શન એƈટ- ૨૦૦૫ 
 

(૧) સƨંથાȵુ ંƨથાપન, ઉĆેશો, અને ફરજોની િવગત.  

 બાયોટ°ƈનોલોĥ િવભાગની ƨથાપના નવમી પચંવષ�ય યોજના Ӕતગ½ત ૨૦૦૨ મા ં

Ȥજુરાત સરકારની સહાયથી કરવામા ંઆવેલ હતી. Ȑના ȺƉુય ઉĆેશોમાએં˴ીકƣચર, ડ°ર� 

તેમજ પɃપુાલન મા ં બાયોટ°ƈનોલોĥનો ઉપયોગ કર� સશંોધન તેમજ ́ણેય ëે́ે 

અȵƨુનાતક અƟયાસ˲મો ચાɀ ુ કરવા િવગેર°નો સમાવેશ થાય છે. અ́ેના એ˴ીકƣચર 

બાયોટ°ƈનોલોĥ િવભાગ ખાતે િવિવધ પાકો Ȑવાક° ĥȿંુ, ઈસબȤલુ, બાજરા, ડાગંર, કપાસ, 

ઘӘ, ȱવેુર, ચણા િવગેર°મા ંબાયોટ°ƈનોલોĥનો ઉપયોગ કર� Ĥનીનીક બધંારણમા ંફ°રફાર 

કર�ને રોગ ̆િતકારક શ�ƈત વધારવી, ȤણુવĂા વધારવી Ȑવા સશંોધનો કરવામા ંઆવે 

છે. ઉપરાતં પેશી સવંધ½ન ટ°કનોલોĥનો ઉપયોગ કર� િવિવધ પાકોમા ં ɅǛૂમ̆જનન નો 

̆ોટોકોલ િવકસાવવાની કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. ઉપરના ȺĆુાઓને અȵસુધંાને નીચે 

જણાવેલ યોજનાઓ હાલ િવભાગ ખાતે કાય½રત છે.  

 

અ.ન.ં યોજનાȵ ુનામ બȐટ સદર યોજના ચાɀ ુથયાȵુ ંવષ½ 

૧. સેƛટર ઓફ એક°સેલƛસ ઇન એ˴ી. બાયોટ°કનોલોĥ  ૧૨૦૧૧ ૨૦૦૨ 
૨. ƨ Ұ˼ધનӄગ ઓફ ટ�ƨȻકુƣચર ર�સચ½ એƛડ ડ°વલોપમેƛટ  ૧૨૦૯૨ ૧૯૯૧-૯૨ 
૩. ƨ Ұ˼ધનӄગ ઓફ �ડપાટ½મҪટ ઓફ નેનોટ°કનોલોĥ  ૧૨૯૪૭-૦૧ ૨૦૦૮ 
૪. અલીલ માઈનӄગ ફોર ફ°˴ેƛસ એƛડ કલર િ̆ƛસીપલ 

ફોર સે̇ોન એƛડ સેƛડલɂડૂ   
૧૨૯૮૯-૦૬ ૨૦૧૧-૧૨ 

૫. ર�સચ½ સેƛટર ફોર ડ�ƨટંટ હાઈ̈ીડાઇઝેશન ઇન �ફƣડ 
એƛડ Ūટ ˲ોƜસ  

૧૨૯૯૩-૦૭ ૨૦૧૨-૧૩ 

૬. સેƛટર ફોર એડવાƛƨડ �રસચ½ ઇન Ɯલાƛટ ટ�ƨȻકુƣચર ૧૨૯૯૩-૧૭ ૨૦૧૫-૧૬ 
૭. ર�સચ½એƛડડ°વલપમેƛટઓનનોવેલનેનોફોƠȻુ½લેશƛસએƛડ

ઇͫસએƜલીક°શનઇનએ�˴કƣચરએƛડએલાઈડસેƈટસ½, 
આણદં 

૧૨૯૯૩-૨૪ ૨૦૨૩-૨૪ 

૮. ડ°વલપમેƛટ ઓફ ƈલોનલ સીડ ગાડ½ન ʜ ુ માસ 

મƣટ��Ɯલક°શન ઓફ હાઇ યી�ƣડ�ગ ઇલાઇટ ઓઇલ પામ 

Ȼ�ુઝ�ગ ટ�ƨȻકુƣચર  

૧૮૫૫૯-૫૦ ૨૦૨૨ 

૯. નેશનલ સટ��ફક°શન િસƨટમ ફોર ટ�ƨȻકુƣચર ર°ઇͪડ 

Ɯલાƛટસ  
૧૮૫૫૯-૧૪ 

(DBT) 
૨૦૨૨ 

 

(૨)  સƨથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અને ફરજો  

અ.ન.ં 
અિધકાર� / 

કમ½ચાર�ȵુ ંનામ 
કામની િવગત 

૧ ડો. ડ�.એ.પટ°લ 
સશંોધન વૈìાિનક 
અને Ȼિુનટ અિધકાર�  

 Ȼિુનટ અિધકાર� તર�ક°ની સઘળ� કામગીર�.  
 િવભાગને લગતી િશëણ, સશંોધન અને િવƨતરણને લગતી Ʌપુરિવઝનની 

કામગીર�.  
 પી.ĥ.ટ�ચӄગ અને પી.ĥ.ર�સચ½  
 અધર એજƛસીના Ȑ તે ̆ોȐકટમા ંપી.આઇ. અથવા કો.પી.આઇ. ને લગતી 

કામગીર�.  
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૨ ડા½. Ʌશુીલ Ȣુમાર  
સહ સશંોધન 
વૈìાિનક 

 િવભાગમા ંચાલતી “ડ�. એન. એ. ફӄગર ̆ીƛટӄગ (RKVY)”(અધર એજƛસી) 
યોજના Ӕતગ½ત સશંોધનને લગતી કામગીર�. 

 િવભાગને લગતા અȵƨુનાતક, િશëણ અને એક°ડમીક ઇƛચાȒ તર�ક°ની 
કામગીર�.  

 Ȑ તે સેમીƨટર દરƠયાન ફાળવેલા ંકોષ½ȵુ ંિશëણ કાય½.  
 સેƛટર ઓફ એëલƛસ હ°ઠળ મેƛડ°ટ ˲ોƜસ ઉપર સશંોધનની કામગીર�.  
 િવભાગમા ં ચાલતી ĥએસબીટ�એમની દ°શી કપાસમા ં ઇએસટ� મારક½સ 

યોજના અતગં½ત કો.પી.આઇ તર�ક°ની કામગીર�.     
 લાઇ̈ેર�ની કામગીર� ડ�ƨટƛટ હાઇ̈ીડાઇઝેશન યોજનાની તાં́ ીક કાય½˲મ 

અƛવયે સશંોધનના અમલની કામગીર�.  
 Ȼિુનટ અિધકાર� તરફથી સҭપવામા ંઆવતી કામગીર�. 

૩ ડા½.અમર. અશોક 
સાȢુર°  
મદદનીશ ̆ાƚયાપક  

 િવભાગમા ં ચાલતી “એલીલ માઇનӄગ ફોર °̇˴રƛસન એƛડ કલર 
̆ીƛસીપƣસ ̇ોમ સે̇ોન એƛડ સેƛડલɂડૃ”(Ɯલાન) યોજના Ӕતગ½ત 
સશંોધનને લગતી કામગીર�. 

 િવભાગમા ંચાલતી “ડ�. એન. એ. ફӄગર ̆ીƛટӄગ (RKVY)”(અધર એજƛસી) 
યોજના Ӕતગ½ત સશંોધનને લગતી કામગીર�. 

 િવભાગમા ં ચાલતા સશંોધન કાય½ને લગતી સઘળ� કામગીર� અને 
પ́ƥયવહારની કામગીર�.  

 Ȑ તે સેમીƨટર દરƠયાન ફાળવેલા ંકોષ½ȵુ ંિશëણ કાય½.  
 સેƛટર ઓફ એëલƛસ હ°ઠળ મેƛડ°ટ ˲ોƜસ ઉપર સશંોધનની કામગીર�.  
 Ȼિુનટ અિધકાર� તરફથી સҭપવામા ંઆવતી કામગીર�. 

૪ ડા½.ઘનƦયામ 
પાટ�લ  
સહ સશંોધન 
વૈìાિનક  

 ટ�ƨȻકુƣચરના સશંોધનને લગતી બધી ટ°કનીકલ કામગીર�,Ʌપુરિવઝનઅને 
પ́ƥયવહારની કામગીર�..  

 પી.ĥ.ટ�ચӄગ અને પી.ĥ.ર�સચ½  
 નેનોટ°ક ડ�પાટ½મેƛટને લગતી સશંોધન અને િશëણની કામગીર�.  
 અધર એજƛસીના Ȑ તે ̆ોȐકટમા ંપી. આઇ. અથવા કો.પી.આઇ. ને લગતી 

કામગીર�.  
 ટ�ƨȻકુƣચરલેબમા ં ચાલતી Ɯલાન, અધર એજƛસી યોજનાઓના બȐટોનો 

ખચ½ અને ખર�દ�ને લગતી કામગીર�.      
 ટ�ƨȻકુƣચર પાખનંે લગતા ર�સચ½ ફ°લો બીલ, મƨટરબીલની કામગીર�. 
 ટ�ƨȻકુƣચર પાખંને લગતા ક°મીકƣસ, Ɗલાસવેસ½, Ɯલાƨટ�કવેસ½, 

ƨટોર,ડ°ડƨટોકને લગતી ખર�દ� તથા જƘથો/ રĥƨટરો  િનભાવવાની 
કામગીર�  

 ટ�ƨȻકુƣચર પાખંને ખાતે ઉપલƞધ બધા લેબોર°ટર� સાધનોની સારસભંાળ 
અને મેƛટ°નેƛસ અને ર�પેરӄગની કામગીર�. 

૫ ̒ી ભાવેશ એસ. 
પ�ઢયાર  
લેબ. ટ°ક. 

 ક°મીકƣસ, Ɗલાસવેસ½, Ɯલાƨટ�કવેસ½, ƨટોરને લગતી ખર�દ�ની કામગીર�.  
 �બલ ̆ોસેસӄગની કામગીર�ની દ°ખર°ખ. 
 િવભાગની લગતા સધંોધનની લગતી લેબોર°ટર�ની કામગીર�. 

૬ ̒ી એમ.ક°.રાઠવા 
ખેતી અિધકાર� 

 ક°મીકƣસ, Ɗલાસવેસ½, Ɯલાƨટ�કવેસ½, ƨટોરનેલગતીકામગીર�.  
 િવભાગખાતેઉપલƞધબધાલેબોર°ટર�સાધનો, 

ફિન�ચરઅનેફ�કસચરવગેર°નીસારસભંાળઅનેમેƛટ°નેƛસઅનેર�પેરӄગનીકામગી
ર�.    

૭ ̒ીમિત રંજનબેન 
આર.રબાર�, 
સીિનયર ƈલાક½  

 કચેર�ના ંર�.ફ°લો. ના ંપગાર બીલો, એર�યસ½ બીલો, પગાર બીલને લગતી 
તમામ મા�હતી, બȐટ અને બȐટને લગતી તમામ મા�હતી, િ́માિસક ચાȒ 
પ́ક મા�હતી,આર.ટ�.આઈ. ને લગતા પ́ ƥયવહાર,તમામ ̆કારની 
ઓડ�ટની કામગીર� તથા ઉપરોકત બાબતોને લગતા પ́ ƥયવહાર. 
કચેર�ના ંઅિધકાર� /કમ½ચાર�ના ંખાનગી અહ°વાલ ભરવાની કામગીર�. 
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 ક°શȸકુ, અનામત ડ�પોઝીટ રĥƨટર, સેવાપોથી અને સેવાપોથીને લગતી 
તમામ કામગીર�, Ⱥસુાફર� ભƘથા બીલ, એલ.ટ�.સી. બીલ અને તેને લગતી 
તમામ કામગીર� તથા ઉપરોકત બાબતોને લગતા પ́ ƥયવહાર  

 ઉપરાતં Ȼિુનટ અિધકાર� તરફથી સોપવામા ં આવતી તમામ ̆કારની 

કામગીર�.   

    
 
(૩)  સƨથામા ંકામકાજ અને િનણ½ય ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પƚધિત (તેમા ંદ°ખર°ખ  અને 

 જવાબદાર�ઓ માટ°ની ચેનલોની બાબતોનો સમાવેશ થવો જĮર� છે.)  

 અ́ેના િવભાગ હ°ઠળ ચાલતી સશંોધન,િશëણ, િવƨતરણ,વહ�વટ� તેમજ નાણાક�ય 

કામગીર� Ӕગેના િનણ½યો Ȼિુનવિસ�ટ�ના ̆વત½માન િનયમો અȵસુાર સશંોધન 

િનયામક̒ી, િવƨતરણ િશëણ િનયામક̒ી તથા Ȣુલસ�ચવ̒ી ના માગ½દશ½ન હ°ઠળ, 

Ȼિુનટ અિધકાર� (બાયોટ°ƈનોલોĥ િવભાગ) Ďારા લેવામા ંઆવે છે.  

(૪)  સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો.  

 Ȑ ખેȮતૂો મા�હતી લેવા આવે છે તેઓને તેજ �દવસે મૌ�ખક ર�તે તેમજ ઉપલƞધ 

સા�હƗય ȶȿંુુ પાડ�ને િવના Ⱥƣૂયે મા�હતી ȶરૂ� પાડવામા ંઆવે છે. 

 

(૫)  સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ° સƨંથા Ďારા ઘડાયેલા િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમ 

 સં˴ હો અને ર°કડ½ .  

 અ́ેના િવભાગમા ં િનણ½યો લેવા માટ° રાԌયની Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઑ માટ° નï� કર°લ  

ƨટ°ƍȻુͫ સ 1-121 ને અȵસુરવામા ંઆવે છે. 

(૬)  સƨંથા પાસે દƨતાવેજોના ̆કારȵુ ંપ́ક  

 સામાƛય ર�તે Ĥહ°ર જનતાને સીધે સીધા લાȤ ુપડતા હોય તેવા લે�ખત દƨતાવેજ 

અ́ેની કચેર�ની પાસે હોતા નથી. પરંȱ ુ કમ½ચાર�ઓના સેવાક�ય દƨતાવેજો તથા 

સશંોધનોનો અને િશëણના �રપોટ½ Ȑવા દƨતાવેજોની સાચવણી આ Ȼિુનટ Ďારા 

કરવામા ંઆવે છે.  

(૭)  સƨંથાની નીતી ઘડવા Ӕગેના અથવા તેમના વહ�વટ Ӕગેના Ĥહ°ર જનતા સાથેના 

 પરામશ½ અથવા ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગતો.  

 Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા ઘડવામા ંઆવેલ વહ�વટ� િનયમો લાȤ ુપડ° છે. 

(૮)  સƨંથાની િવિવધ સિમતીઓ અને તેમના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના ઉĆેશથી 

 બેઠ� વȴ ુ સƟયોના બનેલા એકમોની બેઠકો Ĥહ°ર જનતા માટ° ȣƣુલે છે ક° ક°મ? અને 

 આવે બેઠકોની કાય½વાહ� નҭધ Ĥહ°ર જનતા માટ° ઉપલƞધ છે ક° ક°મ ? તે Ӕગેȵુ ં પ́ક.  

 Ȣૃિષ મહોƗસવ, Ȣૃિષ મેળા, Ȣૃિષ ગો�Ƨટ િવગેર° Ďારા Ĥહ°ર જનતાને Ȣૃિષ સલંƊન 

મા�હતી પહોચાડવામા ં આવે છે. તેમજ ZEARC િમ�ટ�ગ Ďારા Ʌચૂવવામા ં આવતા 

̆ĕો ઉપર ચચા½ કર� નવા સશંોધનો હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

(૯)  સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની િનદ²શીકા 

˲મ કમ½ચાર�ȵુ ંનામ હોĆો જƛમ તાર�ખ  Ȼિુન.મા ંદાખલ 

તાર�ખ  

ડ�˴ી  

૧ ડો. ડ�.એ.પટ°લ ઇ. ચા. સહ 

̆ાƚયાપક અને 

૨૩/૦૭/૧૯૭૦ ૩૦/૦૩/૨૦૧૨ પી.એચ.ડ� 
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Ȼિુનટ અિધકાર�  

૨ ડો. Ʌશુીલ Ȣુમાર  મદદ. ̆ાƚયાપક ૦૬/૦૬/૧૯૭૯ ૨૩/૦૪/૨૦૧૨ પી.એચ.ડ� 

૩ ̒ી અમર સાȢુર°  મદદ. ̆ાƚયાપક ૨૮/૦૪/૧૯૮૬ ૨૦/૦૪/૨૦૧૨ એમ.એસ.સી. 

૪ ડો. ĥ.બી. પાટ�લ  મદદ. ̆ાƚયાપક ૨૫/૦૬/૧૯૭૯ ૨૩/૦૫/૨૦૧૨ પી.એચ.ડ� 

૫ ̒ી પ�ઢયાર ભાવેશ એસ.  લેબ. ટ°ક.  ૦૬/૦૫/૧૯૮૦ ૨૩/૦૪/૨૦૧૨ બી.એસ.સી.  

૬ ̒ી એમ.ક°.રાઠવા, ખેતી અિધકાર� ૦૧/૦૬/૧૯૬૭ ૨૨/૦૯/૧૯૮૬ Ȣૃિષ 

�ડƜલોમા 

૭ ̒ી રંજનબેન આર. રબાર� ȩુ. ƈલાક½  ૦૮/૧૧/૧૯૬૮ ૦૯/૧૧/૨૦૦૧ ૧૨ પાસ 

 

(૧૦)  દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱ ુ ં માિસક અને િનયમો Ⱥજુબના વળતરની પćિતને 

 મા�હતી. 

˲મ કમ½ચાર�ȵુ ંનામ હોĆો Ⱥળૂ પગાર  ભƘથા  

૧ ડો. ડ�.એ.પટ°લ  ઇ. ચા. સહ 

̆ાƚયાપક અને 

Ȼિુનટ અિધકાર� 

૧૩૧૪૦૦-૨૧૭૧૦૦  Ⱥળૂ પગાર ભƘથા ઉપર 

ક°ƛ̃ સરકારના ધોરણે ૧૦ 

ટકા ઘરભાડા ભƘȲુ,ં૩૧ 

ટકા મҭઘવાર� ભƘȲુ ંતથા 

Į. ૩૦૦/- Ⱥજુબ તબીબી 

ભƘȲુ ંમળવાȵુ ંથાય છે. 

 ડો. ɅિુશલȢુમાર, ડો. 

અમર સȢુર°, ડો.. ĥ.બી. 

પા�ટલ  તબીબી 

ર�એƠબેશ½મҪટ ƚવારા 

તબીબી સહાય મેળવે છે. 

૨ ડો. Ʌશુીલ Ȣુમાર  મદદ. ̆ાƚયાપક ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦ 

૩ ̒ી અમર સાȢુર°  મદદ. ̆ાƚયાપક ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦ 

૪ ડો. ĥ.બી. પાટ�લ  મદદ. ̆ાƚયાપક ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦ 

૫ ̒ી પ�ઢયાર ભાવેશ એસ.  લેબ. ટ°ક.  ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ 

૬ ̒ી એમ.ક°.રાઠવા ખેતી અિધકાર�  

૭ ̒ી રંજનબેન આર. રબાર� ȩુ. ƈલાક½  ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦ 

 

(૧૧)  સƨંથાની એજƛસીની તમામ યોજનાઓની િવગતો, Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કર°લી 

 ȧકૂવણીઓના અહ°વાલ દશા½વȱ ુફાળવેɀુ ંબȐટ.  

અ.ન.ં યોજનાȵ ુનામ બȐટ સદર યોજનાનો 

̆કાર 

વષ½ ૨૦૨૪-

૨૫ની ફાળવેલ 

˴ાƛટ (લાખમા)ં 

૧ સેƛટર ઓફ એક°સેલƛસ ઇન એ˴ી. બાયોટ°કનોલોĥ  ૧૨૦૧૧ Ɯલાન ૫૩.૦૪ 

૨ ƨ Ұ˼ધનӄગ ઓફ ટ�ƨȻકુƣચર ર�સચ½ એƛડ ડ°વલોપમƛેટ  ૧૨૦૯૨ Ɯલાન ૪૪.૨૭ 

3 ƨ Ұ˼ધનӄગ ઓફ �ડપાટ½મҪટ ઓફ નેનોટ°કનોલોĥ  ૧૨૯૪૭-૦૧ Ɯલાન ૮૨.૦૦ 

૪ અલીલ માઈનӄગ ફોર ફ°˴ેƛસ એƛડ કલર િ̆ƛસીપલ 

ફોર સે̇ોન એƛડ સેƛડલɂડૂ   

૧૨૯૮૯-૦૬ 
Ɯલાન ૪૬.૦૮ 

૫ ર�સચ½ સેƛટર ફોર ડ�ƨટંટ હાઈ̈ીડાઇઝેશન ઇન �ફƣડ 

એƛડ Ūટ ˲ોƜસ  

૧૨૯૯૩-૦૭ 
Ɯલાન ૭૨.૫૮ 

૬ સેƛટર ફોર એડવાƛƨડ ર�સચ½ ઈન Ɯલાƛટ ટ�ƨȻ ુકƣચર ૧૨૯૯૩-૧૭ Ɯલાન ૪૨.૦૦ 

૭. ર�સચ½એƛડડ°વલપમેƛટઓનનોવેલનેનોફોƠȻુ½લેશƛસએ ૧૨૯૯૩-૨૪ Ɯલાન ૧૪.૦૩ 
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ƛડઇͫસએƜલીક°શનઇનએ�˴કƣચરએƛડએલાઈડસેƈટસ½, 
આણદં 

૮ ˴ીન હાઉસફ°િસ�લટ� ફોર મ�ƣટ�Ɯલક°શન એƛડ 

ડ°મોƨ °˼શન ઓફ ઇƛટરƨપેિશ�ફક હાઇ̈ીડ Ūͫસ એƛડ 

વેĥટ°બલ. 

૧૮૫૫૭-૭૧ 

અધર  

૯ નેશનલ સ�ટ��ફક°શન િસƨટમ ફોર ટ�ƨȻકુƣચર રઇસીડ 

Ɯલાટંસ (એનસીએસ-ટ�સીપી) 

૧૮૫૫૯-૧૪ 

અધર  

૧૦ ડ°વલપમેƛટ ઓફ ƈલોનલ સીડ ગાડ½ન ʜ ુ માસ 

મƣટ��Ɯલક°શન ઓફ હાઇ યી�ƣડ�ગ ઇલાઇટ ઓઇલ પામ 

Ȼ�ુઝ�ગ ટ�ƨȻકુƣચર  

૧૮૫૫૯-૫૦ 
અધર 

એજƛસી 
૪.૯૯ 

૧૧ ƈલાસીફાઇડ વક½  ૧૨૬૦૦   

(૧૨)  ફાળવેલી સહાયક� અને સહાયક� કાય½˲મોના લાભાથ�ઓની િવગત સ�હત આવા  કાય½˲મોના 

 અમલની પćિત.  

 Ȼિુનટ ̳ારા �ટƨȻ ૂકƣચર પćિત Ďારા તૈયાર કર°લ નીચે જણાવેલ રોપાઓȵુ ંનહӄ નફા 

નહӄ ȵકુશાનના ધોરણે વેચાણ કરવામા ંઆવે છે. 

અ. ન.ં પાકȵુ ંનામ Ĥત ભાવ (Į. ̆િત છોડ) 

૧ ખાર°ક લોકલ અને બરહ� ૩૦૦૦.૦૦ 

૨ પરવળ લોકલ ૧૪.૦૦ 

૩ કંકોડા લોકલ ૧૪.૦૦ 

૪ ƨટ�િવયા લોકલ ૧૦.૦૦ 

૫ દાડમ ભગવા ૨૫.૦૦ 

૬ સીડલેસ લӄȸ ુ લોકલ ૪૫.૦૦ 

૭ અનાનસ લોકલ ૨૦.૦૦ 

૮ ક°ળ લોકલ ૧૫.૦૦ 

(૧૩)  સƨંથા પાસેથી કોઈપણ પરવાનગીઑ અથવા અિધકારપ́ અથવા ġટછાટ/રાહત  મેળવનાર 

 Ӕગેની િવગત.  

 લાȤ ુપડȱુ ંનથી 

(૧૪) સƨંથા પાસે ઉપલƞધ અથવા તેમની પાસે રહ°તી વીĤȰ ુ માƚયમમાં Įપાતં�રત 

 (ઇલેƈ˼ોિનƈસ ફોમ½) મા�હતીની િવગતો. 

 Ȑ ખેȮતૂો મા�હતી લેવા આવે છે તેઓને તેજ �દવસે મૌ�ખક ર�તે તેમજ ઉપલƞધ 

સા�હƗય ȶȿંુુ પાડ�ને િવના Ⱥƣૂયે મા�હતી ȶરૂ� પાડવામા ંઆવે છે. ઉપરાતં વીĤȰ ુ

માƚયમમા ંĮપાતં�રત મા�હતીની િવગતો www.aau.in ઉપર Ⱥકુવામા ંઆવેલ છે. 

 

(૧૫)  સƨંથામા ં Ĥહ°ર ઉપયોગમા ં રાખેલી ȶƨુતકાલય અથવા વાચંન ખડંની સવલતો માટ°ના 

 સમય સ�હત, નાગ�રકોને મા�હતી મેળવવા માટ°ની ̆ાƜત સગવડોની િવગતો.  

- ̆દશ½નો  

- નોટ�સ બોડ½  

- આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ની વેબસાઇટ www.aau.in 
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(૧૬)  સƨંથાએ િનȻƈુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ, હોĆાઓ અને અƛયિવગતો.  

 ૧. ડો. ડ�.એ.પટ°લ,Ȼિુનટ અિધકાર� તથા ઇ.ચા.સહ સશંોધન વૈìાિનક, એ˴ી. બાયોટ°કનોલોĥ 

  િવભાગ, આȢૃȻ,ુ આણદં 

 ૨. ડો. ĥ. બી. પાટ�લ, મદદનીશ ̆ાƚયાપક, એ˴ી. બાયોટ°કનોલોĥ િવભાગ, આȢૃȻ,ુ આણદં 

(૧૭)  વખતો-વખત િનયત કરવામા ંઆવે તે ̆માણેની આવી અƛય મા�હતી.  

 રાԌય સરકાર Ďારા Ȼિુનવિસ�ટ�ને લગતી મા�હતી Ȑ તે સમયે માગંવામા ંઆવે Ɨયાર° 

મોકલી આપવામા ંઆવે છે.  
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-:̆માણ પ́ :- 
 

 આથી ̆માણપ́ આપવામા ંઆવ ેછે ક°, મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ 

ની કલમ-૪Ӕતગ½ત ƨવય ંĤહ°ર કરવાની બાબતો ̆ોએƈટ�વ ડ�ƨƈલોઝર (PAD) મારા 

િવભાગ Ďારા તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે અને તા ૦૧/૦૫/૨૦૨૫ની �ƨથિતએ અમાર� 

મȩૂંર� મેળવી અƚયતન કરવામા ંઆવેલ છે.  

 

 

તા. /૦૫/૨૦૨૫     Ȼિુનટ અિધકાર�  

     ડ�પાટ½ . ઓફ એ˴ીકƣચરલ બાયોટ°કનોલોĥ  

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં 

 

































































મખુ્ય મકાઇ સશંોધન કેન્દ ર 

આણદં કૃષિ યષુનવષસિટી 
ગોધરા 

 
ધી રાઈટ ટુ ઈન્દ ફોરમેશન એકટ ૨૦૦૫ માટેની મખુ્ય મકાઇ સશંોધન કેન્દ રની માહિતી 

 
 

૧. સસં્ થાનુ ંસસં્ થાપન, ઉદે્દશો, કાયો અને ફરજોની ષવગતો : 
 

મખુ્ ય મકાઇ સશંોધન કેન્દ ર, આણદં કૃષિ યષુનવષસિટી, ગોધરા નો પહરચય  

 

 અખિલ ભારતીય મકાઇ સકંખલત યોજના (ICAR) ન્દ ય ુ હદલ્ િી દ્વારા ૧૯૬૦ થી આ કેન્દ રની 
શરૂઆત ધોળાકવૂા તાલકુા સીડ ફામમ િાતે કરવામા ંઆવેલ િતી. ત્ યારબાદ ૧૯૭૨ થી ગજુરાત 
કૃષિ યષુનવષસિટી, અસ્સ્તત્ વમા ંઆવવાથી આ કેન્દ ર રાજય કૃષિ યષુનવષસિટી િસ્ તક કાયમરત િત ુ.ં 
ત્ યારબાદ સ્ થાષનક મકાઇ કરતા િેડતૂોની મશુ્ કેલીઓને ધ્ યાનમા ં રાિી અને મકાઇનુ ં વધ ુ
ઉત્ પાદન મેળવવા માટે મલ્ ટીડીસીપ્ લીનરી જેવા કે રોગજીવાત, પાકસવંધમન, શસ્ યષવજ્ઞાન અને 
ષવસ્ તરણ ષશક્ષણ માટે સકંળાયેલ રાષ્ટ રીય કૃષિ સશંોધન યોજના (NARP) ૧૯૮૨-૮૩ થી શરૂ 
કરવામા ંઆવેલ િતી. આ અનસુધંાને સૌ પ્રથમ ૧૯૮૮ મા ંઆ રાજયના સફેદ મકાઇ ઉગાડતા 
િેડતૂો માટે ચોમાસુ ં મકાઇની પ્રથમ જાત ગજુરાત મકાઇ-૧ બિાર પાડવામા ં આવેલ િતી. 
ત્ યારબાદ ૧૯૯૫ થી ૨૦૦૨ સધુીમા ં ગજુરાત મકાઇ-૨ (પીળી મકાઇ), ગજુરાત મકાઇ-૩ 
(ષશયાળં/રબી), ગજુરાત મકાઇ-૪, ગજુરાત મકાઇ-૬, નમમદામોતી જાતો બિાર પાડવામા ં
આવેલ િતી. આ જાતોનુ ંગણુવત્તા સભર ખબયારણ વધૃ્ધ્ધનો કાયમક્રમ આ કેન્દ ર િાતે અષવરત 
ચાલ ુછે. જેથી િેડતૂોને ખબયારણ પરુૂ પાડવામા ંઆવે છે. ત્ યારબાદ ૨૦૧૧ અને ૨૦૧૩ સધુીમા ં
HQPM-1 (કવોલીટી પ્રોટીન મકાઇ), ગજુરાત આણદં સફેદ િાઇબ્રીડ મકાઇ-૨ (GAWMH-2) અને 
ગજુરાત આણદં પીળી િાઇબ્રીડ મકાઇ-૧ (GAYMH-1) વિલેી પાકતી સકંર જાતો રાજયના 
િેડતૂો માટે મકાઇના વધ ુઉત્ પાદન મેળવવા માટે વિામ આધાહરત િેતીને અનકુુળ આવે તે માટે 
પ્રથમ વિત અતે્રના કેન્દર િાતે ષવકસાવી અને ભલામણ કરવામા ંઆવેલ છે. આ સકંર જાતોમા ં
પોિકતત્ વો જેવા કે લાયસીન અને રીપ્ ટોફેન સામાન્દ ય મકાઇ (દેશી) કરતા ં વધારે િોવાથી 
આહદવાસી પ્રજામા ંકુપોિણનો પ્રશ્ન ષનવારી શકાય તેમ છે. આજથી બે દસકા પિલેા ંગજુરાતની 
મકાઇના પાકની ઉત્ પાદકતા આશરે ૯૦૦ હકલો પ્રષત િકેટર િતી. જે િાલમા ંઉપરોકત જાતોનો 
વાવેતરથી આશરે ૧૯૦૦ હકલો પ્રષત િકેટર વધી ગયેલ છે. સાથે સાથે િેત પેદાશમા ં પણ 
ગણુવત્તા વધેલ છે. જેથી બજારમા ં હકિંમત વધી ગયેલ િોઇ િેડતૂોની આષથિક તેમજ સામાજીક 
પહરસ્સ્થષત સધુારેલ છે. આ ષસવાય વિમ ૨૦૧૮ મા ંરબી ઋત ુમાટે મકાઇની સકંર જાત GAYMH-

3 ની ભલામણ િેડતૂો માટે અતે્રના કેન્દર દ્વારા કરવામા ં આવેલ છે. આ જાત ષશયાળામા ં
અંદાજીત ૬૫૦૦ હકલો પ્રષત િકેટર ઉત્પાદન આપે છે. 



મખુ્ ય ઉદે્દશો અને ફરજો :  

 
(૧) ગજુરાત રાજયની આબોિવા-િવામાન અનકુખૂલત મકાઇની રોગ પ્રષતકારક શહકત 

ધરાવતી તથા વધ ુ ઉત્પાદન આપતી વિામ આધાહરત િરીફ ઋત ુ તથા ષશયાળ 
રબી ઋત ુમાટે જાતો ષવકસાવી અને તેનો ભલામણ કરવી. 

(ર) ભલામણ કરેલી જાતોનુ ંખબયારણ વધૃ્ધ્ધ કાયમક્રમ કરી જે તે જાતોનુ ંખબયારણ િેડતૂો 
તથા માગંણી કરનાર સસં્થાઓને ઉપલબ્ધતા કરાવવી.  

(૩) ભલામણ કરેલ જાતોની ઓછા િચે વધ ુ ઉત્પાદન મળે તેવી અદ્યતન તાષંત્રકતા 
ષવકસાવી, િેડતૂોને ભલામણ કરવી.  

(૪) પાકસરંક્ષણના સશંોધનો દ્વારા રોગ જીવાત અટકાવવા માટેની તાષંત્રકતાઓ 
ષવકસાવી િેડતૂોને તેની ભલામણ કરવી. 

(૫) ઉપરોકત ભલામણ ષવસ્તરણ ષશક્ષણના કાયમક્રમો મારફતે િેડતૂો સધુી પિોંચાડવી.  

 
ર. સસં્ થાના અષધકારીઓ અને કમમચારીઓની સત્તાઓ ફરજો : 
  

અ.ન.ં વૈજ્ઞાષનકશ્રી/કમમચારીઓના 
નામ અને િોદ્દો  

જવાબદારી અને સત્તાઓ  

૧ ડામ. એમ.બી.પટેલ 
યષુનટ િડે અને સિ 
સશંોધન વૈજ્ઞાષનક 

અતે્રના કેન્દર િાતે તથા કૃષિ સશંોધન કેન્દર, ડેરોલ 
િાતે ચાલતી તમામ યોજનાઓના સશંોધનમા ં
માગમદશમન અને સકંલન કરવુ ંતથા વિીવટી અને 
હિસાબી કામગીરીની દેિરેિ. 
 

૨ ડામ. પી.ડી.પટેલ 

મદદનીશ સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનક 

• એગ્રોનોમી સશંોધનની તમામ કામગીરી જે 
અતે્રના કેન્દર િાતે ચાલતી (આઇ.સી.એ.આર. 
અને રાજય સરકાર) સશંોધનની તેમજ તેને 
લગતી કામગીરી સશંોધન વૈજ્ઞાષનકશ્રી ના 
માગમદશમન િઠેળ સશંોધન તેમજ ષવસ્તરણની 
કામગીરીમા ંમદદરૂપ થવુ.ં 

• પાછલા વિમના અિતરાના પહરણામો 
કોમ્ પાઇલેશન અને ભલામણો તૈયાર કરવી. 

• અિીલ ભારતીય મકાઇ સકંલીત યોજના 
એગ્રોનોમીના અિતરા લેવા અને 
પહરણામોનો રીપોટમ  તૈયાર કરવો તથા 
યોજનાને લગતા પત્રવ્ યવિાર કરવા. 

• ફામમની દેિરેિ અને ષવકસાવવામા ંમદદરૂપ 
થવુ.ં અને સશંોધન ફામમ વ્યવસ્થાપનમા ં
મદદરૂપ થવુ.ં 



• ખબયારણ વધૃ્ધ્ધમા ં સશંોધન વૈજ્ઞાષનકશ્રીની 
કામગીરીમા ંમદદરૂપ થવુ.ં 

• ષશક્ષણ ષવસ્તરણ પ્રવષૃત્તમા ં વ્યાખ્યાન 
આપવામા ંમદદરૂપ થવુ.ં 

૩ ડામ. પી.કે.પરમાર 
મદદનીશ સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનક (પ્લા. બ્રીડીંગ) 

• પ્લાન્દટ બ્રીડીંગ ષવભાગને લગતા ં સશંોધન 
અિતરાઓ, પ્લાન્દટ બ્રીહડિંગ મટેહરયલ્સ 
ષવકસાવવાની કામગીરી, એગે્રસ્કો મીટીંગ, 
વકમશોપ કામગીરી, ખબયારણ વધૃ્ધ્ધ કાયમક્રમોનુ ં
આયોજન, ષનહરક્ષણ અને િાથ નીચેના 
સ્ટાફને માગમદશમન અને મદદ કરવી. 

• ફામમ મેનેજર તરીકેની કામગીરી કરવી.  
• પ્લાન્દટ બ્રીડીંગ ડેડસ્ટોકને લગતી અન્દય 

ઇનપટુસ, સાધન-સામગ્રીની જરૂહરયાત અંગે 
પવૂમ આયોજન કરી, તે માટે સ્ટોર ઇન્દચાર્જને 
િરીદીમા ંમદદ કરવી. 

• બ્રીડીંગ બીજ ઉત્પાદનનુ ં બેગીંગ તેમજ 
ટેગીંગ/લેબલીંગ કામગીરીનુ ં દેિરેિ અને 
માગમદશમન. 

• સશંોધન કેન્દરના સશંોધન અંગેના એગે્રસ્કો 
અને ડીએમઆર રીપોટમ  સમયસર તૈયાર 
કરવો તેમજ તેનુ ંપે્રઝેન્દટેશન કરવુ.ં 

• નવા િાઇબ્રીડસ બનાવવા, બ્રીડીંગ 
મટીરીયલ્સ ષવકસાવવુ ંતેમજ િયાત જાતોની 
જાળવણી તેમજ તેની ચકાસણી કરવી અને 
તેને લગતા ંરેકોડમઝ બનાવી ષનભાવવા. 

• અગાઉના ં અિતરાના પહરણામોના આધારે 
ભલામણ તૈયાર કરી એગે્રસ્કોમા ંમકુવી. 

• નવી યોજનાઓનુ ંઆયોજન તેમજ દરિાસ્ત 
તૈયાર કરવી. 

• ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાતં સમય અને 
સજંોગો અનસુાર સિ સશંોધન વૈજ્ઞાષનકશ્રી 
દ્વારા સોંપવામા ં આવેલી કામગીરી કરવાની 
રિશેે. 

• સિ સશંોધન વૈજ્ઞાષનકશ્રી ની ગેરિાજરીમા ં
કચેરીનો વિીવટ/હિસાબી તથા સશંોધન 
તથા ષવસ્તરણ ષશક્ષણની અગત્યની કામગીરી 
કરવાની રિશેે. 
 



૪ ડામ. એચ.એસ.વમામ 
મદદનીશ સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનક (કીટક) 

• પાકસરંક્ષણને લગતુ ં સશંોધનનુ ં તમામ 
કાયમન ુ ં અમલીકરણ કરવુ ં તથા તાષંત્રકહરપોટમ 
કરી પે્રજન્દટ કરવા અને સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનકશ્રીને મદદરૂપ થવુ.ં 

• પાક સરંક્ષણ (એન્દટોમોલોજી) ના અિતરા, 
તેને લગતા ઝકમ , સ્ટેશન તથા એગે્રસ્કો રીપોટમ  
તૈયાર કરી મીટીંગમા ંપે્રઝન્દટ કરવા.  

• જીવાતના સવે અને સવેલન્દસની કામગીરી 
કરવી.  

• અતે્રના ફામમના સ્ટોરમા ં અનાજ સગં્રિ માટે 
સ્ટોર કીપરને વિતો વિત માગમદશમન 
આપવુ ં તથા સ્ટોર જીવાત મકુત રાિવાની 
કામગીરી. 

• પ્લાન્દટ પ્રોટેકશન પપં રીપેર/નવા િરીદી 
તૈયાર રાિવા તથા દવાઓનો વપરાશ અંગે 
માગમદશમન આપવુ.ં  

• પાક સરંક્ષણની કે્ષત્રીય કામગીરી માટે િેતી 
મદદનીશની મદદ લેવી. 

• કામગીરી મજુબ લેબર મજૂરોની માગંણી 
અગાઉથી કરવાની રિશેે. સમયાનસુાર 
ઉપલા અષધકારીશ્રી દ્વારા સોંપવામા ં આવેલ 
ષવસ્તરણની કામગીરી તેમજ ફામમમા ંઆવતા 
જીવાત અટકાવવાની કામગીરી, િેડતૂોના 
િેતર પર,   આવતા જીવાત અટકાવવા માટે  
તાષંત્રક માગમદશમન આપવુ.ં  

• સ્ટેશન રીપોટમ  અને ચેપ્ટર-૪ અને ૬ 
(સશંોધન પ્રકરણ) જે તે ષવભાગ પાસેથી 
માહિતી મેળવી કોમ્પાઇલ કરી તૈયાર કરવા.  

• માહિતી તેમજ રીપોટમ  સકંલનની કામગીરી 
કરવી.  

• બડમ સ્કેટર ગનની મરામત અને રેગ્યલુર 
ચાલ ુિાલતમા ંરિ ેતે રીતે કામગીરી કરવી.  

• તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૨ થી અતે્રની કચેરીના 
ઉપાડ અને ચકુવણા અષધકારી તરીકેની 
કામગીરી  

૫ શ્રી ડી.એમ.રાઠોડ 
મદદનીશ સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનક (ષવસ્તરણ) 

• ષવસ્તરણ ષશક્ષણની કામગીરીમા ં સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનકશ્રીના માગમદશમન િઠેળ કામગીરી 
કરવી. 

• પ્રથમ િરોળના ષનદશમન િેડતૂના િેતર ઉપર 
ગોઠવવા મદદરૂપ થવુ.ં ષવસ્તરણ ષશક્ષણ 
સશંોધનની કામગીરી કરવી તથા રીપોટમ 
તૈયાર કરીને પે્રઝન્દટેશન કરવુ ં ષવસ્તરણ 



ષશક્ષણ સશંોધનના કાયમમા ં સિાયરૂપ થવુ ં
અતે્રના કેન્દર િાતે આવતા િેડતૂોને 
માગમદશમનમા ંમદદરૂપ થવુ.ં 

• રાજય કક્ષાની િેડતૂલક્ષી મીટીંગમા ંમદદરૂપ 
થવુ.ંસશંોધન ફામમ વ્યવસ્થાપનમા ં મદદરૂપ 
થવુ.ં 

• સશંોધન ષનયામકશ્રી, આ.કૃ.ય.ુ, આણદં તરફ 
ફાળવેલ નવી ષવકસાવેલ મકાઇની જાતોનુ ં
િેડતૂોના િેતર ઉપર ષનદશમન (એડેપ્ટીવ 
રાયલ) લેવા વધમુા ં બાયો ફટીલાઇઝરના 
ષનદશમનની કામગીરી કરવી. 

• કેન્દ રની માહિતી સમયાતંરે યષુન. ની 
વેબસાઇડ ઉપર અપડેટ કરવી જેથી રાજય 
બિાર િેડતૂો કોમ્ પ્ યટુરનો ઉપયોગ કરી 
યોગ્ ય માહિતી અને માગમદશમન મેળવી શકે. 

• પ્રથમ િરોળના ષનદમશન લેવા, ષવસ્તરણ 
ષશક્ષણની તમામ કામગીરી, િેડતૂોની ષશખબર, 
રાજયકક્ષાની તાલીમ િેડતૂો તથા રાજય 
સરકારના અષધકારીશ્રીઓને તાલીમ 
ગોઠવવાની કામગીરી, કૃષિ મિોત્સવ, કૃષિ 
મેળાની કામગીરી સશંોધન વૈજ્ઞાષનકશ્રીની 
માગમદશમન િઠેળ મદદરૂપ થવુ.ં 

• િેડતૂોના િેતરોની મલુાકાત લેવી અને 
મકાઇનુ ંવધ ુઉત્ પાદન મળે તે માટે મદદરૂપ 
થવુ.ં  

• કૃષિ પ્રદશમનની ગોઠવણી કરવી. અતે્રના કેન્દર 
િાતે મલુાકાત લેતા િેડતૂો અને 
અષધકારીશ્રીઓ માટે મકાઇનુ ં પ્રદશમન 
ગોઠવવાની કામગીરી મકાઇની િેતી 
પધ્ધષતની તાષંત્રકતાઓની પ્રકાશનો િેડતૂો 
માટે તૈયાર કરી પે્રસમા ં છાપવાની 
જવાબદારી રિશેે. 

૬ શ્રી બી.એસ.પટેલીયા 
િેતી મદદનીશ 

• મજૂરોનુ ંમસ્ટર સમયસર બનાવવુ,ં મજૂરોની 
િાજરી તથા લેબરશીટ રાિવી અને તમામ 
રેકોડમની જાળવણી કરવી તથા એગ્રોમોની 
અિતરાઓ તથા સીડ પ્રોડકશનમા ંમદદરૂપ 
થવ.ુ તથા િવામાન ઓબ્જરવેટરીમા ંરેગ્યલુર 
અવલોકન લેવા તથા રેકોડમ જાળવવા. 
એગ્રોનોમીને લગતા તમામ અિતરાઓની 
કામગીરીમા ં તથા બીજ વધૃ્ધ્ધ કાયમક્રમમા ં



મદદરૂપ થવુ.ં 
• એગ્રોનોમી ષવભાગમા ં તમામ કામગીરીની 

દેિરેિ રાિવી તથા અિતરાના ંઅવલોકનો 
લેવામા ં મદદ કરવી. અને ફામમના ષવકાસને 
લગતા કામો િાથ ધરવા.  

• એગ્રોનોમી ના અિતરાઓ તથા જનરલ 
પાકની પાકયોજના સમયસર બનાવી મજુંર 
કરાવવી. 

• ફામમમા ંશેઠાપાળા તથા પડતર પ્લોટમા ંવકૃ્ષા 
રોપણ કરાવી તેની સારસભંાળ રાિવી. 

• એગ્રોનોમી અિતરા તથા જનરલ પાકોમાથંી 
મળેલ ઉત્પાદનના ઉત્પાદન મેમા સમયસર 
ભરવા.  

• બ્રીડીંગના અિતરાઓની સમગ્ર સશંોધન 
અને ષશક્ષણની કામગીરીમા ં ડામ. પી. કે. 
પરમારને મદદ કરવી. ખબયારણ વધૃ્ધ્ધ 
કાયમક્રમમા ં રોગીંગ કામગીરી, મકાઇ 
તાષંત્રકતાઓની ષવસ્તરણની કામગીરી કરવી 
અને એેગ્રોનોમીના અિતરા લેવા. 

૭ શ્રી એસ. આર. કરમટા 
િેતી મદદનીશ 

• વેધશાળાની સમયસર ષનયષમતપણે 

અવલોકનની કામગીરી કરવી અને તેના 

સાધનોની જાળવણી તથા ષનભાવણી કરવી, 

બ્રીડીંગ અિતરા, જનરલ પાક કે્ષત્રીય 

કામગીરીમા ં મજુર પર દેિરેિ રાિવી, 

પાકસવંધમનને લગતા અિતરાઓમા ં મદદ 

અને લેબોરેટરીમા ં બ્રીડીંગ મટીરીયલ્સની 

જાળવણી અને બીજ વધૃ્ધ્ધ કાયમક્રમમા ં

સિાયક બનવુ.ં 

• ઓહફસ ખબલ્ડીંગ રજીસ્ટરની ષનભાવણી કરવી 

અને ફામમમા ં લાઇટોની દેિરેિ રાિી તેને 

ચાલ ુિાલતમા ંરાિવી. 



• ડેડ સ્ટોક સાધનોને લગતા તમામ રજીસ્ટર, 

ફાઇલોની જાળવણી અને ષનભાવણી કરવી 

તેમજ સમયાતંરે તેનુ ંવેરીફીકેશન કરાવવુ.ં  

• કુવાઓની મોટર તથા જનરેટર ષનભાવણી 

તેમજ સમયઅંતરે એમ.જી.વી.સી.એલ. સાથે 

પાવર ન િોય ત્યારે તે પાવર ચાલ ુ કરવા 

અંગેની કાયમવાિી કરવી.    

• ઓહફસ તથા કવાટસમ ખબલ્ડીંગના રેકોડમ 

જાળવણી તથા ષનભાવણી.  

• અતે્રની કચેરીની જીપ GJ-17G-0717 ની 

લોગબકુ, હિસ્રીશીટ ષનભાવવી તથા બીલ 

જમા લેવા.  

• ફામમના જરૂરી સાધનો (મશીનરી ષસવાય) ની 

િરીદી ફામમમેનેજરના માગમદશમન િઠેળ 

કરવી.  

• જીપની મરામત તથા જાળવણી કરવી. 

• શ્રી ડી.એમ.રાઠોડ, મદદ. સશંોધન વૈજ્ઞાષનક 

(ષવસ્તરણ) ને ટી.ઓ.ટી. તથા ટી.એસ.પી. ની 

કામગીરીમા ંમદદ કરવી.  
૮ શ્રીમતી વી.એન.લિુાર  

િેતી મદદનીશ 
• એગ્રોનોમી અિતરાઓ તથા સીડ 

પ્રોડકશનમા ંમદદરૂપ થવુ.ં 

• એગ્રોનોમીને લગતા તમામ અિતરાઓ તથા 

ખબયારણ વધૃ્ધ્ધ કાયમક્રમની કામગીરીમા ં

મદદરૂપ થવુ.ં 

• ફામમની લગતી તમામ મશીનરીની દેિરેિ 

તથા રીપેરીંગની કામગીરી 

• ફામમના વ્યવસ્થાપનમા ંમદદરૂપ થવુ.ં 

• સ્ટોરને લગતી તમામ કામગીરી, િેતી 

મદદનીશ તરીકે ફીલ્ડની કામગીરીમા ં



દેિરેિ, ખબ્રહડિંગ ષવભાગમા ંચાલતી ટેસલીંગ, 

સીલ્ કીંગ અને પોલીનેશન સમયે મદદ કરવી. 

બીજ ઉત્ પાદન જમા લઇ તેનો બીજ 

લેબોરેટરીમા ં ટેસસ્ટિંગ રીપોટમ  વિતો-વિત 

કરાવવા. ફામમ િાતેના બળદો માટે ષનયષમત 

િાણ-દાણ તૈયાર કરાવવુ ં અને તેની 

વ્ યવસ્ થા કરાવવી. 

• બ્રીડર બીજ, ટ્રુથફુલ તથા અન્દય કક્ષાના 

તમામ બીજનુ ં બેગીંગ અને ટેગીંગની 

કામગીરી ચસુ્ત પળે કરવી.   
૯ શ્રી એસ.આર.વસાવા 

સીનીયર કલાકમ  
રોજબરોજની વહિવટી તથા હિસાબી કામગીરી 

કરાવવી તથા રેકોડમ ડોકટુમેન્દટ રજીસ્ટર 

ષનભાવણી તથા જાળવણી, વિીવટી હિસાબી 

કલાકમની કામગીરીનુ ં ષનરક્ષણ તથા જરૂરી 

માગમદશમન પરુુ પાડવુ ં તેમજ બજેટ, ઓડીટ પેરા 

તથા કમમચારીને વિીવટી/હિસાબીને લગતા 

પ્રશ્નોનુ ં ષનરાકરણ કરવુ.ં તથા હિસાબી બીલો 

લેબર મસ્ટર બીલ તથા સ્ટાફ પગાર ભથ્થા 

બીલો સમયસર જેતે શાિામા ંપિોંચતા કરાવાા  

વિીવટી કામગીરી જેવી કે, પરીપત્રો, કમમચારીની 

સેવાપોથી, રજીસ્ટરો તથા વિીવટી પત્ર વ્યવિાર 

કરવો. કેશબકુ, પીએફ પાસબકુ લિવી. િાનગી 

પત્ર વ્યવિારની કામગીરી બીલ વાઉચર, પિોંચ 

વગેરેની જાળવણી તથા સશંોધન વૈજ્ઞાષનકશ્રી 

(મકાઇ) ધ્વારા સોંપવામા ંઆવેલ કામગીરી. 

 ડીસ્પેચ ટેબલની કામગીરી આઉટવડમ, 

ઇનવડમ તથા સ્ટેશનરી કામગીરી તથા ઝેરોક્ષ, 

રીસોમશીન તથા કોમ્પ્યટુરની જાળવણી તેમજ 

ટેલીફોન-ફેકસ ષનભાવણી નાણાકંીય કામગીરી 



જેવી કે, આવક રજીસ્ટર, એમ.ઇ.એસ. રજીસ્ટર,  

ડી.સી.બીલ તથા એ.સી.બીલ બનાવવા તેમજ  

હિસાબી કામગીરીને લગતા પત્રવ્યવિાર તથા 

તથા ષનભાવણી તથા બજેટ બનાવવાની 

કામગીરી 
  
 
૩. સસં્ થામા ંકામકાજ અને ષનણમય પ્રહક્રયામા ંઅનસુરવાની કાયમ પધ્ ધષત :  

 
મખુ્ય મકાઇ સશંોધન કેન્દર િાતે ષવિયવાર ષવભાગો જેવાકે પ્લાન્દટ બ્રીડીંગ, 

એગ્રોનોમી, પ્લાન્દટ પેથોલોજી, એન્દટોમોલોજી તથા ષવસ્તરણ, જેમા ંદરેક ષવભાગના વડા 
િોય છે. સશંોધનની કામગીરી તેમજ તેને લગતા ષનણમયો જે તે ષવભાગીય વડા લે છે. 
જ્યારે મકાઇ સશંોધન કેન્દ રના વડા જે તે ષવભાગના વડા સાથે પરામશમ કરી સશંોધનની 
કામગીરીની દેિરેિ તેમજ અન્દ ય જવાબદારીઓ અંગે આિરી ષનણમય લે છે.  

 
૪. સસં્ થાના કાયો કરવા માટે ષનયત કરેલા ધોરણો : 
 
 આણદં કૃષિ યષુનવષસિટીના સ્ ટેચ્ યટુ રારા ષનયત ધોરણો નક્કી થયેલ છે.  

 
૫. સસં્ થાના કાયો કરવા માટે સસં્ થા રારા ઘડાયેલા ષનયમો, ષવષનયમો, સચૂનાઓ, 

ષનયમસગં્રિો અને રેકડમ :  

આ કેન્દરની કામગીરી કરવા માટે યષુનવષસિટી દ્વારા ઘડાયેલ ષનયમો, ષવષનયમો, 
સચૂનાઓ ષવગેરેને અનસુરવામા ંઆવે છે તેમજ કેન્દ રને લગતો જરૂરી રેકડમ ષનભાવવામા ં
આવે છે. મકાઇ ઉગાડતા જરૂહરયાતમદં િેડતૂોને સબષંધત ષનષ્ટ ણાતં વૈજ્ઞાષનક રારા કેન્દ ર 
ઉપર રૂબરૂ ટેલીફોન િલે્ પલાઈનથી તેમજ િેડતૂના િેતરે જઇ યોગ્ ય માગમદશમન 
આપવામા ંઆવે છે. 

 

૬. સસં્ થા પાસેના દસ્ તાવેજોના પ્રકારનુ ંપત્રક : 
યષુનટ િાતે કરવામા ંઆવતી સશંોધન,યષુનટ િાતે કરવામા ંઆવતી સશંોધન, 

વિીવટી તેમજ હિસાબી કામકાજની નોંધ જે તે કામગીરી માટે યષુનવષસિટી રારા તૈયાર 
કરવામા ંઆવેલ પત્રકો/રજીસ્ ટરોમા ંકરવામા ંઆવે છે. 

 
૭. સસં્ થાની ષનતી ઘડવા અંગેના અથવા તેમના વિીવટ અંગેના જાિરે જનતા સાથેના 

પરામશમ અથવા પ્રષતષનષધત્ વ માટેની કોઇ વ્ યવસ્ થા િોય તો તેની ષવગત :  

-- નીલ -- 
 

૮. સસં્ થાની ષવષવધ સષમષતઓ અને તેમના ભાગ તરીકે અથવા તેની સલાિના ઉદે્દશથી બે 
થી વધ ુ સભ્ યોના બનેલા એકમોની બેઠકો જાિરે જનતા માટે ખલુ્ લી છે કે કેમ અને 
આવી બેઠકોની કાયમવાિી નોંધ જાિરે જનતા માટે ઉપલબ્ ધ છે કે કેમ તે અંગનુુ ંપત્રક :    

---- નીલ ----- 
 
 
 



૯. સસં્થાના અષધકારીઓ અને કમમચારીઓની ષનદેષશકા :  

અતે્રના યષુનટમા ં ફરજ બજાવતા સિ સશંોધન વૈજ્ઞાષનકો, મદદનીશ સશોધન 
વૈજ્ઞાષનકો,અતે્રના યષુનટમા ંફરજ બજાવતા સિ સશંોધન વૈજ્ઞાષનકો, મદદનીશ સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનક તાષંત્રક તેમજ અન્દ ય વિીવટી કમમચારીઓ યષુનવષસિટીના ષનતી ષનયમો મજુબ 
ષવષવધ યોજનાઓની કામગીરીને ધ્ યાનમા ં રાિીને યષુનટ અષધકારીશ્રી રારા કરવામા ં
આવેલ કામગીરીની વિેંચણી મજુબ તેઓશ્રીની માગમદશમન િઠેળ ફરજ બજાવે છે તેમજ 
તેઓશ્રી રારા મોનીટરીંગ પણ કરવામા ંઆવે છે.  

 

૧૦. દરેક અષધકારી અને કમમચારીને મળત ુ માષસક મિનેતાણુ ં અને ષનયમો મજુબના 
વળતરની પધ્ ધષતની માહિતી : (માિ ેએષપ્રલ-૨૦૨૫ મજુબ)  

અ.
ન.ં 

કમમચારીનુ ંનામ િોદ્દો કુલ માષસક 
પગાર (રૂા) 

બજેટ સદર 

૧ ડામ.એમ.બી.પટેલ સિ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક 
(પ્લા. બ્રીડીંગ) 

૨૪૯૨૪૯ ૨૦૦૫ 

૨ ડામ. પી.ડી.પટેલ મદદનીશ સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનક 

૧૭૦૮૪૬.૦૦ ૮૦૯૧-બી 

૩ શ્રી ડી.એમ.રાઠોડ મદદનીશ સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનક (ષવસ્તરણ) 

૧૧૯૯૯૦.૦૦ ૧૨૯૯૩-૦૨ 

૪ ડામ. એચ.એસ.વમામ મદદનીશ સશંોધન 
વૈજ્ઞાષનક 
(એન્દ ટોમોલોજીસ્ ટ) 

૧૧૭૫૬૦.૦૦ ૧૨૯૯૩-૧૩ 

૫ શ્રી વી.જે. પટેલ િેતી અષધકારી  ૭૨૬૧૦.૦૦ ૬૦૦૫ 
૬ શ્રી બી.એસ.પટેલીયા િેતી મદદનીશ ૫૩૫૪૫.૦૦ ૨૦૦૫ 

૭ શ્રીમષત વી.એન.લિુાર િેતી મદદનીશ ૪૫૪૮૫.૦૦ ૨૦૦૫ 

૮ શ્રી એસ.આર.કરમટા િેતી મદદનીશ ૪૯૨૪૮.૦૦ ૬૦૦૫ 
૯ શ્રી એસ.આર.વસાવા સીનીયર કલાકમ   ૪૨૦૦૫.૦૦ ૮૦૯૧-બી 

 

 

૧૧. સસં્ થાની એજન્દ સીની તમામ યોજનાઓની ષવગતો, સખુચત િચમ અને કરેલી 
ચકુવણીઓના અિવેાલ દશામવત ુ ંફાળવેલ બજેટ :  

 કેન્દ ર િસ્ તકની સશંોધન યોજનાઓ (આયોજીત, ખબન આયોજીત, 
કાયમરત યોજનાઓ (આયોજીત, ખબન આયોજીત, આઈ.સી.એ.આર.)  

અ. 
ન.ં 

યોજના  બજેટ સદર યોજનાનો પ્રકાર  અનદુાન 
આપનાર સસં્ થા  

૧ અિીલ ભારતીય મકાઇ 
સધુારણા યોજના 

૨૦૦૫ આઇ.સી.એ.આર. આઇ.સી.એ.આર. 
નવી હદલ્િી 

૨ એન.એ.આર.પી. યોજના ૮૦૯૧-બી બીન આયોજીત ગજુરાત સરકાર 

૩ સ્ટેન્દધનીંગ રીસચમ એન્દડ મેઇઝ ૬૦૦૫ બીન આયોજીત ગજુરાત સરકાર 

૪ સ્ટેટ લેવલ રેનીંગ પ્રોગ્રામ ૨૦૦૫-૧ આઇ.સી.એ.આર. આઇ.સી.એ.આર. 
નવી હદલ્િી 



અ. 
ન.ં 

યોજના  બજેટ સદર યોજનાનો પ્રકાર  અનદુાન 
આપનાર સસં્ થા  

૫  ફ્રન્દટ લાઇન ડેમોસ્ટેશન ૨૦૦૫-૨ આઇ.સી.એ.આર. આઇ.સી.એ.આર. 
નવી હદલ્િી 

૬ એ.આઇ.સી.આર.પી. ઓન 
મેઇઝ રાયબલ સબ પ્લાન 

૨૦૦૫-૭ આઇ.સી.એ.આર. આઇ.સી.એ.આર. 
નવી હદલ્િી 

૭ એ.આઇ.સી.આર.પી. ઓન 
મેઇઝ ટેસ્ટીંગ ફી 

૨૦૦૫-૮ આઇ.સી.એ.આર. આઇ.સી.એ.આર. 
નવી હદલ્િી 

૮ એસ્ રાબ્ લીસમેન્દ ટ ઓફ રાન્દ સફર 
ઓફ ટેકનોલોજી સેન્દ ટર ફોર 
રાયબલ ગોધરા 

૧૨૯૯૩-૦૨ આયોજીત ગજુરાત સરકાર 

૯ ટેલરીંગ મેઇઝ ફોર સ્ પેસીફીક 
યઝુ ધેરબાઇ ન્દ યરુીસનીયલ 
એન્દ રીચમેન્દ ટ એન્દ ડ સીકરુટી-એ 
બેટર અલ્ ટરનેટીવસ ફોર 
રેનફેડ ફારમીંગ, પરમટીકયલુર 
રાઇબલ એરીયા ઓફ ગજુરાત 
સ્ ટેટ 

૧૨૯૯૩-૧૩ આયોજીત ગજુરાત સરકાર 

૧૦ બાયોફટીલાઇઝર ૧૨૯૧૭ આયોજીત ગજુરાત સરકાર 

૧૧ મેઇઝ પ્રોડકટીવીટી 
સીંગલક્રોસ િાઇબ્રીડસ 

૧૨૯૭૯-૦૪ આયોજીત ગજુરાત સરકાર 

૧૨ એડેપ્ટીવ રીસચમ ઇન ઓલ 
એગ્રો કલાઇમેટીક 

૧૨૯૩૭ આયોજીત ગજુરાત સરકાર 

૧૩ Improving rainfed Kharif maize 
productivity 

૧૮૫૫૮-૪૦ અધર યોજના CIMMYT, New 
Delhi 

૧૪ Evaluation of performance of 
Maize (Corn) Hybrids 

૧૮૫૫૮-૮૬ અધર યોજના સીજેન્દટા ઇન્દડીયા 
લી. 

૧૫ Efficacy of TRACKON GOLD 
application on yield, quality and 
soil properties under maize, rice 
and pigeon pea crop 

૧૮૫૫૮-૯૧ અધર યોજના Sulphur Mills 
Ltd., Mumbai 

૧૬ Evaluation of performance of 
Corn Hybrids 

૧૮૫૫૮-૩૦ અધર યોજના સીજેન્દટા ઇન્દડીયા 
લી. 

 

બીન કાયમરત યોજનાઓ   

અ. 
ન.ં 

યોજના  બજેટ સદર યોજનાનો પ્રકાર  અનદુાન 
આપનાર સસં્ થા  

- - - - - 
 
 
 
 
 
 



નાણાકંીય વિમ ૨૦૨૪-૨૫ મા ંમળેલ ગ્રાન્દ ટ તેમજ થયેલ િચમની ષવગતો: 
 
અ.ન.ં બજેટ સદર ફાળવેલ ગ્રાન્દ ટ 

(રૂષપયા)  

તા.૦૧-૦૪-૨૦૨૪   

તા.૩૧-૦૩-૨૦૨૫ 

સધુી થયેલ િચમ 
(રૂષપયા) 

બ.સ. ૨૦૦૫  અિીલ ભારતીય મકાઇ સધુારણા યોજના 
૧ પગાર-ભથ્ થા ૫૭૭૫૧૧૬ ૪૬૩૮૫૪૭ 

૨ ટી.એ.  ૧૯૨૧૭૧ ૮૬૫૬૫ 

૩ રીકરીંગ  ૧૦૮૬૮૨૯ ૩૧૯૭૩૯ 

૪ નોન રીકરીંગ ૮૫૦૦૦ ૦ 
 કુલ સરવાળો  ૭૧૩૯૧૧૬ ૫૦૪૪૮૫૧ 

બ.સ. ૮૦૯૧-બી   એન.એ.આર.પી. યોજના 
૧ પગાર-ભથ્ થા ૩૧૫૦૦૦૦ ૧૭૨૧૨૭૩ 

૨ ટી.એ.  ૧૫૦૦૦૦ ૧૨૭૨૦ 

૩ રીકરીંગ  ૩૩૦૦૦૦ ૭૩૪૦૨૯ 

 કુલ સરવાળો ૩૬૩૦૦૦૦ ૨૪૬૮૦૨૨ 

બ.સ. ૬૦૦પ   સ્ટેન્દધનીંગ રીસચમ એન્દડ મેઇઝ 

૧ પગાર-ભથ્ થા ૧૭૪૦૦૦૦ ૧૭૨૧૨૭૩ 

૨ ટી.એ.  ૨૦૦૦૦ ૧૨૭૨૦ 

૩ રીકરીંગ  ૮૦૦૦૦૦ ૭૩૪૦૨૯ 

 કુલ સરવાળો ૨૫૬૦૦૦૦ ૨૪૬૮૦૨૨ 

બ.સ.  ૨૦૦૫-૨  ફ્રન્દટ લાઇન ડેમોસ્ટેશન 

૧ રીકરીંગ  ૬૦૧૭૧૧ ૧૫૯૦૦૦ 

 કુલ સરવાળો ૬૦૧૭૧૧ ૧૫૯૦૦૦ 

બ.સ. ર૦૦૫-૭    એ.આઇ.સી.આર.પી. ઓન મેઇઝ રાયબલ સબ પ્લાન 

૧ રીકરીંગ  ૧૨૩૦૪૪૯ ૩૫૭૯૯૦ 

 કુલ સરવાળો ૧૨૩૦૪૪૯ ૩૫૭૯૯૦ 

બ.સ. ર૦૦૫-૮    એ.આઇ.સી.આર.પી. ઓન મેઇઝ ટેસ્ટીંગ ફી 
૧ રીકરીંગ  ૬૩૬૦૫ ૦ 

 કુલ સરવાળો ૬૩૬૦૫ ૦ 

બ.સ. ૨૦૭૬-૦૩   
 ૧ રીકરીંગ  ૬૦૫૧૭૬.૧૫ - 

 કુલ સરવાળો ૬૧૯૪૨૬.૧૫ - 
બ.સ.૧૨૯૯૩-૦૨ એસ્ રબ્ લીસમેન્દ ટ ઓફ રાન્દ સફર ઓફ ટેકનોલોજી સેન્દ ટર ફોર રાયબલ ગોધરા 
 

૧ પગાર-ભથ્ થા ૧૪૨૦૦૦૦ ૧૪૦૯૨૩૦ 

૨ ટી.એ.  ૧૦૦૦૦ ૫૪૨૧ 

૩ રીકરીંગ  ૮૦૦૦૦૦ ૭૮૦૧૮૫ 

૪ નોન રીકરીંગ - - 

 કુલ સરવાળો ૨૨૩૦૦૦૦ ૨૧૯૪૮૩૬ 



અ.ન.ં બજેટ સદર ફાળવેલ ગ્રાન્દ ટ 

(રૂષપયા)  

તા.૦૧-૦૪-૨૦૨૪   

તા.૩૧-૦૩-૨૦૨૫ 

સધુી થયેલ િચમ 
(રૂષપયા) 

બ.સ. ૧૨૯૯૩-૧૩   ટેલરીંગ મેઇઝ ફોર સ્ પેસીફીક યઝુ ધેરબાઇ ન્દ યરુીસનીયલ એન્દ રીચમેન્દ ટ એન્દ ડ સીકરુટી-એ 
બેટર અલ્ ટરનેટીવસ ફોર રેનફેડ ફારમીંગ, પરમટીકયલુર રાઇબલ એરીયા ઓફ ગજુરાત સ્ ટેટ 

૧ પગાર-ભથ્ થા ૧૪૫૦૦૦૦ ૧૪૪૧૦૨૨ 

૨ ટી.એ.  ૩૦૦૦૦ ૨૬૮૪૮ 

૩ રીકરીંગ  ૭૦૦૦૦૦ ૬૩૪૫૬૩ 

૪ નોન રીકરીંગ - - 

 કુલ સરવાળો ૨૧૮૦૦૦૦ ૨૧૦૨૪૩૩ 
બ.સ. ૧૨૯૧૭   બાયોફટીલાઇઝર 

૧ રીકરીંગ  ૬૦૦૦૦૦ ૫૮૨૨૧૫ 

 કુલ સરવાળો ૬૦૦૦૦૦ ૫૮૨૨૧૫ 

બ.સ. ૧૨૯૭૯-૪   મેઇઝ પ્રોડકટીવીટી સીંગલક્રોસ િાઇબ્રીડસ 

૧ રીકરીંગ  ૯૦૦૦૦૦ ૮૯૨૭૮૫ 

૨ નોન રીકરીંગ - - 

 કુલ સરવાળો ૯૦૦૦૦૦ ૮૯૨૭૮૫ 

બ.સ. ૧૮૫૫૮-૪૦  Improving rainfed Kharif maize productivity 
૧ રીકરીંગ  ૧૬૯૯૦૩૭ ૬૭૯૨૮૮ 
 કુલ સરવાળો ૧૬૯૯૦૩૭ ૬૭૯૨૮૮ 

બ.સ. ૧૮૫૫૮-૮૬ Evaluation of performance of Maize (Corn) Hybrids 
૧ રીકરીંગ  ૮૨૪૬૨ ૮૦૯૯૮ 
 કુલ સરવાળો ૮૨૪૬૨ ૮૦૯૯૮ 

બ.સ. ૧૮૫૫૮-૯૧ Efficacy of TRACKON GOLD application on yield, quality and soil 

properties under maize, rice and pigeon pea crop 
૧ રીકરીંગ  ૩૩૭૩૦૧ ૨૧૭૫૧૦ 
 કુલ સરવાળો ૩૩૭૩૦૧ ૨૧૭૫૧૦ 

બ.સ. ૧૮૫૫૯-૩૦ Evaluation of performance of Corn Hybrids 
૧ રીકરીંગ  ૧૧૭૫૦ ૧૦૫૦૦ 
 કુલ સરવાળો ૧૧૭૫૦ ૧૦૫૦૦ 

 
૧ર. ફાળવેલી સિાયકી અને સિાયકી કાયમક્રમોના લાભાથીઓની ષવગત સહિત આવા 

કાયમક્રમોના અમલની પધ્ ધષત :  

  વિમ ૨૦૨૧-૨૨ મા ં પચંમિાલ, દાિોદ, મિીસાગર, જજલ્લાઓના ૧૫૮ િેડતૂ 
લાભાથીઓને સરુખક્ષત રીતે મકાઇનુ ં િાઇબ્રીડ બીયારણ અને જૈવીક િાતરનુ ં ષવતરણ 
પ્રથમ િરોળના ષનદશમન માટે કરવામા ંઆવેલ િત.ુ 

  
૧૩. સસં્ થા પાસેથી કોઇપણ પરવાનગીઓ અથવા અષધકાર પત્ર અથવા છુટછાટ/રાિત 

મેળવનાર અંગેની ષવગતો :   --- નીલ ---- 

 
૧૪. સસં્ થા પાસે ઉપલબ્ ધ અથવા તેમની પાસે ષવજાણુ ંમાધ્ યમા ં રૂપાતંરીત (ઈલેક્ટ્રોષનક્ટ્સ 

ફોમમ) માહિતીની ષવગતો :  ..... નીલ....   



 
૧૫. સસં્ થામા ંજાિરે ઉપયોગમા ંરાિેલા પસુ્ તકાલય અથવા વાચંન િડંની સવલતો માટેના 

સમય સહિત, નાગહરકોને માહિતી મેળવવા માટેની પ્રાપ્ ત સગવડોની ષવગતો :   

 અતે્ર મલુાકાતે આવતા િેડતૂોને મકાઇની વૈજ્ઞાષનક િેતી પધ્ધષત અન્દવયે સાહિત્ય 
આપવામા ંઆવે છે તથા મૌખિક માહિષત પણ આપવામા ંઆવે છે. 

  
૧૬. સસં્ થાએ ષનયકુ્ટ્ત કરેલા જાિરે માહિતી અષધકારીઓના નામ, િોદ્દાઓ અને અન્દ ય ષવગતો  

જાિરે માહિતી અષધકારી: ડામ.એમ.બી.પટેલ, યષુનટ િડે અને સિ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક 

મદદનીશ જાિરે માહિતી અષધકારી: પ્રો.કે. એચ.પટેલ, મદદનીશ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક 

  

૧૭. વિતો વિત ષનયત કરવામા ંઆવે તે પ્રમાણેની આવી અન્દ ય ષવગતો : --- નીલ --- 



એનેક્ષર - બી 

પ્રમાણપત્ર 

 

 આથી પ્રમાખણત કરવામા ંઆવે છે કે, માહિતી અષધકાર અષધષનયમ-૨૦૦૫ ની કલમ-૪ 

અંતગમત સ્વય ં જાિરે કરવાની બાબતો પ્રોએકટીવ ડીસ્કલોઝર (PAD) મારા ષવભાગ ધ્વારા 

તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે અને તા.૧.૫.૨૦૨૫ ની સ્સ્થષતએ અમારી મજૂંરી મેળવી અદ્યતન 

કરવામા ંઆવેલ છે. 
 

તારીિઃ ૨૮/૦૫/૨૦૨૫ 

(એમ.બી.પટેલ) 

યષુનટ િડે અને સિ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક 

મખુ્ય મકાઇ સશંોધન કેન્દર, 

આણદં કૃષિ યષુનવષસિટી, ગોધરા 



























  
Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃ )િપયત પાકો(  

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવસ�ટ� 

ઠાસરા, ĥ.ખેડા. 

 

ડા½.Ȑ.ક°.પટ°લ                                       ફોન ન.ં+91 94092 39839 
સહ સશંોધન વìૈાિનક                                              E-mail - arsthasra@aau.in 
ӽ.નં.આકૃયુ/કૃસંકે/વહટ/26/2025                                                                           તા.15/04/2025 
 
̆િત 

Ȣુલસ�ચવ̒ી, 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસટ� 

આણદં 
 
િવષય : - મા�હતી અિધકર� અિધિનયમ- ૨૦૦૫ની મા�હતી બાબત.....  
 
માનનીય સાહ°બ̒ી, 
 
 સિવનય ઉપરોકત િવષય અƛવયે જણાવવાȵુ ંક°, અ́ેની કચેર� Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃(િપયત 
પાકો), આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ઠાસરાની મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ -૨૦૦૫ની કલમ ૪(૧) 
(ખ) હ°ઠળ Ĥહ°ર કરવાની થતી ૧૭ Ⱥȳૃુાઓની માહ�તી (̆ો એકટ�વ ડ�ƨકલોઝર) આ સાથે સોફટ 
કોપી તથા હાડ½ કોપીમા ં̆માણપ́ એનëેર –બી સાથે સામેલ રાખી મોકલી આપવામા ંઆવ ેછે. Ȑ 
આપ સાહ°બ̒ીને Ĥન થવા સાĮ. 
 
          
 સહ સશંોધન વૈìાિનક 

સામેલ : ઉપર Ⱥજુબ  Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃ )િપયત પાકો(  
 આȢૃȻ,ુ ઠાસરા 

 
  



Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃(િપયત પાકો) 
આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� 

ઠાસરા 
મા�હતીનો અિધકાર� અિધિનયમ-૨૦૦૫ની કલમ (૪) (૧) (ખ) અƛવયે Ĥહ°ર સĂા મડંળે કરવાના થતા ં̆ોએકટ�વ 

ડ�ƨકલોર  

1. ક°ƛ̃ȵુસંƨંથાપન, ઉદ°શો, કાયҴ અને ફરજોની િવગત 

Ȣિૃષ સશંોધન ક°ƛ̃(િપયત પાકો), આણદં Ȣિૃષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ઠાસરાȵુ ંસƨંથાપન  

સૌ ̆થમ 1961મા ંઆ ક°ƛ̃ની શĮઆત “કપાસ સશંોધન યોજના” તર�ક° થયેલ. Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના 

અ�ƨતƗવ પેહલા ંȐનો ȺƉુય હ°ȱ ુકપાસમા ંરોગ̆ેરક  મે˲ોફ°મીના ફ�ĥયોલાઇથી થતા ંȺળૂખાઇના રોગ સામ ે

̆િતકારક Ĥતો શોધવી અને આ રોગને અટકાવવા માટ° યોƊય ખતેી પƚધિત િવકસાવવાનો હતો.મƚય 

Ȥજુરાત િવƨતાર માટ° અȵȢૂુળ એવી શેરડ�ની વહ°લી પાકતી, માƚયમ મોડ� પાકતી અને મોડ� પાકતી Ĥતો 

િવકસાવવાના/આપવાના તેમજ શેરડ�ના પાક માટ° યોƊય ખતેી પƚધિત Ĥણવાના હ°ȱસુર આ ક°ƛ̃ ખાતે 

સને 1972-72 થી “શેરડ� સશંોધન યોજના” શĮ કરવામા ંઆવી Ȑ સન ે2010-11 થી ડાગંર (ખર�ફ-ઉનાį), 

ઘӘ,ચાણા અને શાકભાĥ સશંોધન યોજનામા ંĮપાતંર�ત કરવામા ંઆવેલ છે.પાકને પાણી જĮર�યાત, ȩુદા 

ȩુદા પાક તેમજ પાક સીકવƛસ માટ° યોƊય િપયત પƚધિત, ક°નાલ ̃ારા િપયતથી જમીનમા ંથતા ંëારના 

ભરાવા અને તેની ઉƗપાદકતા પર થતી અસર તેમજ િનતારના ̆ĕો માટ° સશંોધનના હ°ȱસુર આ ક°ƛ̃ ખાતે 

“િપયત સશંોધન યોજના” સને 1986-87 થી કાય½રત છે. 

Ȥજુરાત સરકારના હƨતકના સરદાર સરોવર નમ½દા િનગમ લી. ગાઘંીનગર ̃ારા નમ½દા કમાƛડ 

િવƨતારમા ંજમીન, િપયત, િનતાર, ખેતી પƚધિત Ȑવી પાયાની બાબતોમા ંસશંોધન હ°ȱસુર આ ક°ƛ̃ ખાતે 

સરદાર સરોવર િપયત સશંોધન ̆ોȐકટની શĮઆત સને 2001-02થી કરવામા ંઆવી છે.  

 ક°ƛ̃ Ʌધુી પહҭચવા માટ° વાહન ƥયવહાર (બસ/ર°ƣવે ƨટ°શન થી Ӕતર) 

અ́ેȵુ ંક°ƛ̃ ડાકોર-ગોધરા રાજય ધોર� માગ½ પર ડાકોરથી 08 �કલોમીટર ȳૂર તેમજ  ઠાસરા બસ 

ƨટ°શનની નĥકમા ંછે અને ઠાસરા ર°ƣવે ƨટ°શનથી 02 �કલોમીટર છે.  

o ȺƉુય ƚયેય : - આ ક°ƛ̃નો ȺƉુય ƚયયે ȩુદા ȩુદા પાકોમા ં િપયત તમેજ પાક પƚધિતન ે

લગતા સશંોધન કરવાનો છે.  

 એ˴ો કલાઇમેટ�ક ઝોન(ખેત આબોહવા િવƨતાર) : 03  

આ ક°ƛ̃ ખેત આબોહવા િવƨતાત 03 અને પાક પ�ર�ƨથિત 02 મા ંઆવેɀુ ંછે. 

(અ) વરસાદ (30 વષ½નો સર°રાશ વરસાદ) : - 904.3 િમ.મી. 

(બ)  જમીનનો ̆કાર : - ર°તાળ અન ેગોરાȮુ,   Әડાઇ : - 200 સે.મી.  

(ક)  તાપમાન : - લȥતુમ : 20.3 0સે. ȤĮુĂમ : 33.60સે.(વાિષ�ક સર°રાશ)  

(ડ) અëાશં : - 220–40’ર°ખાશં : - 730–12’ 

* જમીનનો Ȣુલ િવƨતાત : - 15.71 હ°કટર  

* ખેડાણ અને િપયત હ°ઠળનો િવƨતાર : - 14.21 હ°કટર  

* કચરે� તથા અƛય બાધંકામ હ°ઠળનો િવƨતાર : - 1.50 હ°કટર  

* િપયતના Ęોત (બોર/Ȣુવા(સƉંયા)/ક°નાલ/નદ�/તથા અƛય  

 02(બ)ે બોર Ȣુવા તથા ક°નાલથી િપયત કરવામા ંઆવ ેછે.  

 

ઉદ°શો : - સશંોધન અને િવƨતરણ એ બે ȺƉુય ઉદ°શો છે.    



01 કપાસ સશંોધન યોજના  

(અ) મƚય Ȥજુરાતના િવƨતાર માટ° કપાસના પાક માટ° યોƊય ખેતી પƚધિત Ȑવી ક° ખાતર, રોપણી 

સમય, રોપણી Ӕતર, ӕતરપાક, નӄદણ િનયં́ ણ વગેર°ȵુ ંસશંોધન  

(બ) કપાસમા ંઆવતા Ⱥળૂખાઇના રોગના િનયં́ ણ માટ° યોƊય ખેતી પƚધિત િવકસાવવી. 

(ક)  Ⱥળૂખાઇના રોગ સામે ̆િતકારક Ĥતોની ચકાસણી કરવી. 

02 ઘઉં,ચાણા,ડાગંર(ખર�ફ-ઉનાį) અને શાકભાĥ સશંોધન યોજના 
મƚય Ȥજુરાતના િવƨતાર માટ° ડાગંર(ખર�ફ-ઉનાį), ઘӘ, ચાણા અને શાકભાĥ પાક માટ° 

યોƊય ખેતી પƚધિત Ȑવી ક° ખાતર, રોપણીનો સમય, રોપણી Ӕતર, ӕતરપાક, નӄદણ િનયં́ ણ 

વગરે° Ĥણવી/શોધવી. 

03 વોટર મેનેજમેƛટ યોજના 
(અ) ȩુદા ȩુદા પાકો માટ° િપયતની જĮર�યાત Ĥણવી.  

(બ) ȩુદા ȩુદા પાકો અને િપયત પƚધિત માટ° િપયત ƥયવƨથા િવકસાવવી 

(ક)  ȩુદા ȩુદા પાકો માટ° િપયતની યોƊય પƚધિત શોધવી. 

(ડ) િપયતથી જમીનના થતા ંફ°રફાર અન ેતેની ઉƗપાદકતા પર અસર તપાસવી. 

04 સરદાર સરોવર િપયત સશંોધન ̆ોȐકટ  

(અ) ભલામણ થયેલ ખેતી ટ°કનોલોĥના િનદશ½ન ખેȮૂતોના ખેતર° ગોઠવવા.  

(બ) નમ½દા કમાƛંડ િવƨતારના ખȮૂેતોના જમીનના નȺનુાȵુ ંȶƘૃથકરણ કરɂુ.ં 

(ક)  ખȮૂેત °˼નӄગ અને ખȮૂેત �દનના આયોજન ̃ારા એ˴ો ટ°કનોલોĥȵુ ંિવƨતરણ કરɂુ.ં 

ફરજો : - આ ક°ƛ̃ ઉપર આ િવƨતારના અગƗયના પાકો ડાગંર, ઘӘ, ચાણા, મગફળ�, મકાઇ 

ટામેટા,ં બટાકા Ȑવા ખેતી પાકોમા ંëે́ િવČાના અને સવંધ½નના અખતરાની કામગીર� કાય½રત છે. 

ȩુદા ȩુદા પાકમા ં યોƊય પƚધિત િવકાસવી અન ે તેȵુ ં િનદશ½ન કરɂુ.ં Ʌધુાર°લ/શકંર Ĥતોȵુ ં

ĥનીનીક ર�તે Ƀƚુધ િવિવધ કëાના �બયારણ તયૈાર કરવાȵુ ંકાય½ આ સƨંથા કર° છે. 
 
 

2.  ક°ƛ̃ના અિધકાર� અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અને ફરજો 

˲

મ 

અિધકાર� કમ½ચાર�ȵ ુ/ં 

નામ અને હોĆો 
સҭપવામા ંઆવેલ કામગીર�ની િવગત 

1 ડા½.Ȑ.ક°.પટ°લ 

સહ સશંોધન વૈìાિનક 

અને Ȼિુનટ વડા 

 કચેર�ના વડા તર�ક° ઓ�ફસ સચંાલન અને માગ½દશ½ન 

 તમામ યોજનાના વડા તર�ક° બધી યોજનાઓȵુ ંનાણાકં�ય સચંાલન તથા તમામ વહ�વટ� કામકાજ   

 તમામ યોજનાની ટ°કનીકલ કામગીર�મા ંમાગ½દશ½ન તથા Ʌપુરવીઝન  

 
તમામ યોજના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ની દ°ખર°ખ, માગ½દશ½ન તથા ƨટોર િવભાગની 

તમામ કામગીર�ȵ ુ ંઆયોજન, ખર�દ� અને વેચાણ માટ°ની કામગીર�  

 

તમામ યોજનામા ં અખતરાȵુ ં આયોજન કરાવɂુ ં અને એ˴ોƨકો મીટӄગમા ં મȩુંર કરાવવા અને 

સમયસર તેȵુ ંફામ½મા ંઆયોજન કરાવɂુ,ં સમયાતંર° તેની ભલામણ સબંિંધત અિધકાર� પાસે તૈયાર 

કરાવવી  

 
સમયસર એ˴ોનોમી અને ˲ોપ ઇƠʠવૂમેƛટ િવભાગના ર�પોટ½  તૈયાર કરવા અને એ˴ોƨકો િમટӄગમા ં

રȩુ કરવા/કરાવવા.  



 

સરદાર સરોવર યોજના વડા તર�ક°ની ફરજો બĤવવી. યોજના Ӕતગ½ત િનદશ½નȵુ ંફામ½ ખાતે અને 

ખેȮતૂોના ખેતર ઉપર આયોજન અને સબંિંધત કમ½ચાર� ̃ારા તેનો અમલ કરાવવો તથા તે 

બાબતના અવલોકન તેમજ અહ°વાલ તૈયાર કરાવવા િવગેર° તમામ કામગીર� કરાવવી.   

 ફામ½ના િવકાસ સબંધી કામગીર�ȵુ ંઆયોજન તથા અમલ કરવો.  

 ફામ½ના અખતરા િસવાયના િવƨતારમા ંસીઝન Ⱥજુબ િવિવધ પાકોમા ંબીજ ઉƗપાદન આયોજન કરɂુ ં 

 ક°ƛ̃ના ઉપાડ અને ȧકુવણા અિધકાર�ની કામગીર� તથા વહ�વટ� અને જનરલ પ́ƥયવહાર 

 
સશંોધન િનયામક̒ી, Ȣુલસ�ચવ̒ી તથા મનાનીય Ȣુલપિત̒ી સાથે જĮર જણાય Ɨયાર° પ́ƥયવહાર 

કરવો.  

 Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� તર�ક°ની કામગીર�  

2  

ડા½.એમ.બી.ઝાલા, 

મદદનીશ સશંોધન 

વૈìાિનક  

 અવેĥ સેવા Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃, આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, સણસોલી  

3 ̒ી એન.એમ.ડાભી, 

ખેતી અિધકાર� અને 

ફામ½ મેનેજર  

 

 
તમામ યોજનાઓના તાિં́ક ̆ો˴ામ ̆માણે અખતરોઓȵુ ંઆયોજન કરɂુ,ં અવલોકન લેવા તથા 

ર�પોટ½ તૈયાર કરવામા ંસબંિધત અિધકાર�ને મદદ કરવી  

 તમામ યોજના Ӕતગ½ત અખતરા/જનરલ પાકોની પાક યોજના તૈયાર કરવી.  

 તમામ યોજના Ӕતગ½ત પાકના ઉƗપાદન ઉપર ƚયાન રાખɂુ ં 

 
બહાર સશંોધન ક°ƛ̃ોના અખતરા તથા ડાગંરના િનદશ½ન ˼ાયલȵુ ં આયોજન, ગોઠવણી તથા 

ર�પોટӄગની  

 
ફ�ƣડમા ંઅખતરા તેમજ જનરલ કામગીર� Ӕગે ખેતી મદદનીશને માગ½દશ½ન આપɂુ ંઅને તેઓના 

કામની દ°ખર°ખ રાખવી  

 ર�વોƣવӄગ ફંડ યોજના Ӕતગ½ત Ȑ તે પાકના બીજ ઉƗપાદન કાય½˲મની કામગીર� કરવી.  

 લાય̈ેર� િનભાવણી Ӕતગ½ત આવતી તમામ કામગીર�.  

 ક°ƛ̃ના વડાની ગેરહાજર� દરƠયાન તેમના હƨતકની રોજ-બરોજની કામગીર� સભંાળવી. 

4  ̒ી આર.ડ�.મહ�ડા 

ખેતી મદદનીશ   

ક°ƛ̃ના ƨટોરની સધળ� કામગીર�, સહ સશંોધન વૈìાિનƈ̒ીના માગ½દશ½ન હ°ઠળ કરવાની રહ°શે તથા 

તેને લગતા સધળા રĥƨટરો Ʌƥુયવ�ƨથત િનભાવવા, ખર�દ� તેમજ અƛય કામગીર�ને લગતા ંતમામ 

ડ�.સી/એ.સી.બીલો સમય સમયસર રȩુ કરવા  

 ફામ½ના પેદાશના વેચાણની જવાબદાર� ખેતી અિધકાર� ના માગ½દશ½ન હ°ઠળ િનભાવવાની રહ°શે. 

 
કચેર� અને ફામ½ને લગતી તમામ ખર�દ� અને વેચાણ ડાયર°ક ખેતી અિધકાર�ની હાજર� અને 

માગ½દશ½ન હ°ઠળ કરવી. તમામ ખર�દ� Ȼિુનવિસ�ટ�ના ધારાધોરણ Ⱥજુબ GeMહ°ઠળ કરવી. 

 બળદના ખાણ-દાણ, િનરણની ƥયવƨથા કરવી તેમજ તેને લગતા રĥƨટરો િનભાવવા  

 કચેર�ના બાઇકની લોગȸકુ સમયસર િનભાવવી. 

 ખેતી િનર�ëકની ખાલી પડ°લ જƊયાની તમામ કામગીર� કરવી.  

 
દર°ક પાકના ઉƗપાદન થયેલ �બયારણની સાચવણી તથા સમયસર પે�ક�ગ તેમજ નȺનૂા લેવા 

Ӕગેની તમામ કામગીર�  

 
મ�હના ના પેહલા અને ́ીĤ શિનવાર° ક°ƛ̃ ખાતેની તમામ કચેર�, ƨટોરĮમ િવગેર°ની સાફ-સફાઇ 

કરાવીને ઉધઇ િનયં́ ણ માટ°ના તમામ પગલા લેવા.  

 ક°ƛ̃ના વડા તરફથી વખતો-વખત સોપવામા ંઆવતી અƛય કામગીર�.  

5  
̒ી ક°.પી.રĤત, 

ખેતી મદદનીશ  

 
વોટર મેનેજમેƛટ યોજના Ӕતગ½ત અખતરાના લે-આઉટ, અવલોકનો, કાપણી વગેર° કાયҴ કરવા 

તથા મȩૂરો પર િનર�ëણ રાખɂુ.ં  

 સવાર° અને બપોર° દµ િનક રોજમદારોની હાજર� ȶરુ�ને ફાળવણી ̆માણે મȩૂરોની ƥયવƨથા કરવી 



અને કામ પર લગાડવા.  

 
વોટર મેનેજમેƛટ યોજનાȵુ ંલેબર મƨટર, લેબર શીટ લખવી, પગાર �ચþી બનાવવી, જનરલ પાકોની 

કƣટ�વેશન શીટ તૈયાર કરવી તથા ઉƗપાદન મેમો ભરવો.  

 

ક°ƛ̃ ખાતેના ડ°ડ-ƨટોકની કામગીર�, ખર�દ�, ર°કોડ½ની Ĥળવણી તથા ર�પેરӄગની કામગીર� તથા તેને 

લગતી તમામ જĮર� કાય½વાહ� કરવી તેમજ વાહન/યાિં́ક સાધનોȵુ ં પાવર-Ɯલાƛટ રĥƨટર 

િનભાવɂુ ં  

 યોજના હƨતકના ફામ½ ઉƗપાદનની સાફ – સફાઇ કર�ને ƨટોરમા ંસҭપણીની કામગીર�.  

 ƨટોરને સલંƊન કામગીર�મા ંમદદ કરવી.  

 ક°ƛ̃ના તમામ સાધનોના વીમાને લગતી તમામ કામગીર� 

 ફામ½ના °˼કટર, જનર°ટર  િવગેર°ની લોગȸકુ િનભાવવી.  

 ક°ƛ̃ના વડા તરફથી વખતો-વખત સોપવામા ંઆવતી અƛય કામગીર�. 

6 
̒ી એમ.Ȑ.બાલસ 

ખેતી મદદનીશ  

 

ઘӘ, ચાણા, ડાગંર(ખર�ફ-ઉનાį) અને શાકભાĥ યોજના Ӕતગ½ત ખેતી અિધકાર�ના માગ½દશ½ન 

હ°ઠળ અખતરા/જનરલ પાકોના અવલોકનો, કાપણી િવગેર° કાયҴમા ંમદદ કરવી તથા મȩુરો પર 

િનર�ëણ રાખɂુ,ં યોજનાના લેબર મƨટર બનાવવા, લેબર શીટ લખવી તથા પગાર �ચþી તેમજ 

જનરલ પાકોની કƣટ�વેશન શીટ તૈયાર કરવી તથા ઉƗપાદન મેમો ભરવો.  

 સવાર° અને બપોર° દµ િનક રોજમદારોની હાજર� ȶરુ�ને તેમને કામ પર ચડાવવા.  

 સદર યોજનામા ંકામગીર� ન હોય તે �દવસે અƛય યોજનાની ચાલતી કામગીર�મા ંમદદ કરવી.  

 ટȽબુ-વેલ તેમજ તેને લગતા રĥƨટરો  િનભાવવા અને તેની Ĥળવણી Ӕગેની કામગીર�.  

 

તમામ યોજનાની લીફટ ઇર�ગેશન માટ° તમામ Ȣુવા પર Ⱥકુવામા ંઆવેલ ઇલેક˼�ક મોટર માટ° 

જĮર� ઇƛƨટોલમેƛટ, મરામત તેમજ ર°કડ½, િનકાલ Ӕગેની સȶંણૂ½ દ°ખર°ખ િવગેર° કામગીર� તેમજ 

યોજનાના િપયતને લગતા ર°કડ½ની Ĥળવણીની સȶંણૂ½ જવાબદાર�.  

 

બળદના ર°કોડ½ Ӕગેના રĥƨ˼રો િનભાવવા, કોઢમાથંી બળદબહાર લાવવા તથા Ӕદર લઇ જવા 

તથા કોઢની સાફ-સફાઇ કરાવવી. અƛય કારણોસર બળદ બીમાર પડ° તો તાƗકા�લક સારવાર માટ° 

ƥયવƨથા કરવી.  

 ક°ƛ̃ના વડા તરફથી વખતો-વખત સોપવામા ંઆવતી અƛય કામગીર� 

7 

̒ી બી.Ȑ.પટ°લ, 

સીનીયર કલાક½  

(અઠવા�ડયામા ં બે 

�દવસ અવેĥ સેવા 

તર�ક° ફરજ બĤવે છે.  

 એમઇએસની કામગીર� Ȑમા ંખȧ્½ અને આવકની લગતા રĥƨટરોની િનભાવવાની કામગીર� 

 કચેર�ના તમાન �હસાબી અને વહ�વટ� ર°કોડ½ની િનભાવણી અને Ĥળવણી  

 
વહ�વટને લગતી તમામ કામગીર� Ȑમા ંઅિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની સેવાપોથી તથા પસ½નલ ફાઇલ 

િનભાવણી Ȑમા ંરĤઓ, ઇĤફા, પે-ફ�ક°શન, ખાનગી એહવાલ ને લગતી કાય½વાહ�  

 મકાન ફાળવણીને લગતી ફાઇલોની િનભાવણી/ઓડ�ટને લગતી કામગીર� 

 બȐટની કામગીર� અને એȻસૂી  તથા ˴ાƛટ ર°વ�લડ°શન કરાવવી 

8 
̒ી ઝેડ,બી.સૈયદ,  

લેબ બોય  
 અવેĥ સેવા ̆સાર િશëણ ભવન, આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં  

    

3.     સƨંથામા ંકામકાજ અને િનણ½ય ̆�કયામાં અȵસુરવાની કાય½ પƚધિત : 
ક°ƛ̃ હ°ȱઓુ લǛયમા ંલઇ ઠાસરાની આȩુ બાȩુના િવƨતારમા ંથતા િવિવધ પાકોની પર��ƨથતી ƚયાને લઇ Ȑ 
તે પાકમા ંસશંોધનની Ȑ જર�યાત જણાય તે Ⱥજુબ િવિવધ અખતરાઓ સશંોધનના તં́ ીય ̆ો˴ામ મȩુંર 
કરાવે છે અને તે Ⱥજુબ ખર�ફ, રવી અને ઉનાį ઋȱમુા ંȐ તે પાકોના સશંોધન વૈìાિનક̒ીના માગ½દશ½ન 
અȵસુાર કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. આ ક°ƛ̃ ડાગંર Ȑવા પાકમા ંપાક સવંધ½đી કામગીર� કર° છે. ડાગંર 
ઉપરાતં ઘઉં, ટામેટા અને બટાટા Ȑવા પાકોમા ંëે́ીય િવČામા અખતરાની પણ કામગીર� કરવામા ંઆવે 
છે. આથી વાવણીની તાર�ખ Ⱥજુબ સમયસર ƨટાફ/̒મયોગી ̃ારા કામકાજ થાય તે જોવામા ંઆવ ે છે. 



અખતરાઓના અવલોકનો મેળવી ӕકડાક�ય ȶƘૃƘકરણ કર� અખતરાના પર�ણામો બહાર પાડવામા ંઆવે 
છે / ભલામણ કરાય છે. આ ક°ƛ̃ હ°ઠળ ચાલતી િવિવધ યોજનાઓમા ં Ȼિુનવિસ�ટ�ના ̆વત½માન િનયમો 
અȵસુાર સહ સશંોધન વìૈાિનક અને Ȼિુનય હ°ડ ̃ારા લવેામા ંઆવે છે સશંોધ િનયામક̒ીના માગ½દશ½ન 
અȵસુાર તાં́ ીય કામગીર� અને Ȣુલ સ�ચવ̒ીના માગ½દશ½ન ̆માણે વહ�વટ� કામગીર� કરવામા ંઆવે છે.  
4. સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ°ના િનયત કર°લા ધોરણો. 

આ ક°ƛ̃ ખાતે ચાલતી સશંોધન, િવƨતરણ, વહ�વટ� અને નાણાકં�ય કામગીર� રાજય Ȣૃિષ 
Ȼિુનવિસ�ટ�ના ƨટ°ƍȻટુ એસ-128 ̃ારા િનયત ધોરણો નકક� થયેલ છે.  

5. સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ° સƨંથા Ďારા ઘડાયેલા િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમ સં˴ હો અને 
ર°કડ½.   

આ ક°ƛ̃ કામગીર� કરવા માટ° Ȼિુનવિસ�ટ� ̃ારા ઘડાયેલ િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ િવગેર°ને 
અȵસુરવામા ં આવે છે તેમજ ક°ƛ̃ને લગતો જĮર� ર°કોડ½ િનભાવવામા ં આવે છે. જĮ�રયાતમદં ખેȮૂતોને 
સબિંધત િનƧણાતં ̃ારા ક°ƛ̃ ઉપર ĮબĮ, ટ°લીફોન તેમજ ખȮૂેતના ખેતર° જઇ યોƊય માગ½દશ½ન આપવામા ં
આવે છે.  
6. સƨંથા પાસેના દƨતાવેજોના ̆કારȵુ ંપ́ક 
Ȼિુનટ ખાત ેકરવામા ંઆવતીએ સશંોધન, વહ�વટ� તેમજ �હસાબી કામકાજની નҭધ Ȑ તે કામગીર� માટ° 
Ȼિુનવિસ�ટ� ̃ારા તૈયાર કરવામા ંઆવેલ પ́કો અને રĥƨ˼રો િનભાવવામા ંઆવે છે. 
7. સƨંથાની નીિત ઘડવા Ӕગેના અથવા તમેના વહ�વટ Ӕગેના Ĥહ°ર જનતા સાથેના 
પરામશ½ અથવા ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગતો    . 
ઉપરોકત ȺĆુો અ́ેના ંિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી. 
8. સƨંથાની િવિવધ સિમિતઓ અને તેમના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના ઉદ°શથી બેથી વȴ ુ
સƟયોના બનેલા એકમોની બેઠકો Ĥહ°ર જનતા માટ° ȣƣુલી છે ક° ક°મ ? અને આવી બેઠકોની કાય½વાહ� નોધ 
Ĥહ°ર જનતા માટ° ઉપલƞધ છે ક° ક°મ ? તે Ӕગેȵુ ંપ́ક  . 
ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેના ંિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી. 
9. સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની િનદ² િશકા. 
  અ́ેના Ȼિુનટમા ં ફરજ બĤવતા ં સહ સશંોધન વૈìાિનક, મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક, 
તાિં́ક તમેજ અƛય વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓ Ȼિુનવિસ�ટ�ના નીિત િનયમો Ⱥજુબ િવિવધ યોજનાઓની 
કામગીર�ને ƚયાનમા ં રાખીન ે Ȼિુનટ અિધકાર�̒ી ̃ારા કરવામા ં કામગીર�ની વહҰચણી Ⱥજુબ તેઓ̒ીની 
માગ½દશ½ન હ°ઠળ ફરજ બĤવે છે તેમજ તેઓ̒ી ̃ારા મોનીટરӄગ પણ કરવામા ંઆવે છે.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



સƨંથાના અિધકાર�ઓ કમ½ચાર�ઓની િવગત 
અ.
ન.ં 

અિધકાર�/કમ½ચાર�ȵુ ં
નામ 

હોĆો જƛમ તાર�ખ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ંદાખલ 

થયા તાર�ખ 
ડ�˴ી મોબાઇલ નબંર સરનાȺુ ં

1 ડા½.Ȑ.ક°.પટ°લ સહ સશંોધન વૈìાિનક 02/02/1965 05/03/1991 પી.એચ.ડ� 9409239839 
15, અનમોલ બƊલોઝ, િવʬતુ પાક½ પાછળ, 

ĥટો�ડયા રોડ, આણદં-388 001 

2 ડા½.એમ.બી.ઝાલા 
મદદનીશ સશંોધન 

વૈìાિનક 
20/12/1989 20/06/2015 પી.એચ.ડ� 9574911774 

8,ગોપીનાથĥ ˴ીƛસ, િવČા ડ°ર� પાસે, િવČા 
ડ°ર� રોડ, આણદં – 388 001 

3 ̒ી એન.એમ.ડાભી ખેતી અિધકાર� 17/10/1977 07/09/2009 
એમ.એસ.સી (Ȣૃિષ 

રસા.જમીન િવìાન) 
9879353426 

ડ�-1 ƨટાફ, કવાટ½ર, Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃, 
આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ઠાસરા. 

4 ̒ી આર.ડ�.મહ�ડા ખેતી િનર�ëક 16/10/1970 12/08/1996 Ȣૃિષ ડ�Ɯલોમા 9574961205 
6, પા�રĤત િવલા, વધાસી-જહાગંીરȶરુા 
રોડ, ક°.ક°.ઓઇલ ઇƛƨ˼�ઝ પાસે, આણદં  

5 ̒ી ક°.પી.રĤત ખેતી મદદનીશ 15/07/1978 06/08/2009 Ȣૃિષ ડ�Ɯલોમા 6354578003 
Ⱥ.ુપો :- વદં°લી, ધામાણી ફ�ળȻુ,ં તા.- 
મોરવા હડપ, ĥ.- પચંમહાલ-389 115  

6 ̒ી એમ.Ȑ.બલાસ ખેતી મદદનીશ 28/09/1997 29/10/2022 
બી.એસ.સી(એ˴ી)/ 

એમ.બી.એ. 
9726277194 

સી-2 ƨટાફ, કવાટ½ર, Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃, 
આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ઠાસરા. 

7 ̒ી ઝેડ.બી.સૈયદ લેબ બોય 01/06/1974 02/04/1996 ધોરણ – ૦9 7600896686 ઠ°. અજમતȶરુા વાડ�, Ⱥ.ુ: હાડȤડુ, આણદં  
10. દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱ ુ ંવાિષ�ક મેહનાȰુ ંઅને િનયમો Ⱥજુબના વળતર પćિતની મા�હતી (માહ°: - મે-2025)  

અ.ન અિધકાર�/કમ½ચાર�ȵુ ંનામ  હોĆો  પગાર ધોરણ  Ⱥળુ પગાર  ભƘથા ં Ȣુલ માિસક પગાર  
બȐટ  
સદર  

1 ડા½.Ȑ.ક°.પટ°લ સહ સશંોધન વૈìાિનક 131400-217100 1,71,400/- Ⱥળુ પગાર ઉપર ક°ƛ̃ 
સરકારના ધોરણે 
મોધવાર� ભƘથા,ં 
ઘરભાડા તથા 

₹.1,000/-તબીબી 
ભƘȲુ ં મળવા પા́ 

થાય છે.  

2,77,129/- 5011 
2 ડા½.એમ.બી.ઝાલા *  મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક 57700-182400 75,200/- 1,22,072/- 12027 
3 ̒ી એન.એમ.ડાભી ખેતી અિધકાર� 53100-167800 58,000/- 89,740/- 5011 
4 ̒ી આર.ડ�.મહ�ડા ખેતી િનર�ëક 39900-126600 60,400/- 98,244/- 5011 
5 ̒ી ક°.પી.રĤત ખેતી મદદનીશ 25500-81100 34,300/- 56,223/- 

12027 6 ̒ી એમ.Ȑ.બલાસ ખેતી મદદનીશ 26000/- FIX 26,000/- FIX 26,000/- 
7 ̒ી ઝેડ.બી.સૈયદ **  લેબ બોય 15700-50000 35,000/- 57,350/- 

* અવĥે સેવા : - Ȣૃિષ સશોધન ક°ƛ̃, આȢૃȻ,ુ સણસોલી.         ** અવĥે સેવા : ̆સાર િશëણ ભવન,આȢૃȻ,ુઆણદં  
11. સƨંથાની એજƛસીની તમામ યોજનાઓની િવગતો, Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કર°લી ȧƈુવણીઓના એહવાલ દશા½વȱ ુ ંફાળવેલ બȐટ 



  
અ. 
ન 

યોજનાȵુ ંનામ  યોજનાનો 
̆કાર 

વષ½ 2024-2025 
(Į.લાખમા)ં 

અȵદુાન આપનાર સƨંથા  

ફાળવેલ અȵદુાન  Ȣુલ ખચ½  
1 Scheme for Strengthening Research in Cotton Investigation of Fibre Crops 

other than Cotton Development of Remie Fibre 
5009 

Non-Plan 
12.00 6.85 

Ȥજુરાત સરકાર 
2 Scheme For Research in Sugarcane 5011 64.52 56.70 

3 Scheme For Manangement of salt affected soil & poor quality of 

underground water 
12027 

PLAN 

52.45 52.42 

4 Evolving Suitable Rice Genotypes for Rabi & Summer Cultivation for 

Enhancing Prod.& Productivity in Middle Gujarat of Agro-climatic Zone  
12993-09 6.00 3.92 

5 Strengthening Adaptive Research in Agro-climatic zones of AAU 12937 0.45 0.45 

6 SardarSarovar Narmada Irrigation Research Project, THASRA 
18023-11 

Other 

Agency 
17.39 15.90 સરદાર સરોવર નમ½દા િનગમ લી 

 
 
 
 
 
 
 



 
12. ફાળવેલી સહાયક� અને સહાયક� કાય½˲મોના લાભથ�ઓની િવગત સ�હત આવા 

કાય½˲મોના અમલ પƚધિત. 
ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેનાિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી. 

13. સƨંથા પાસેથી કોઈપણ પરવાનગીઓ અથવા અિધકારપ́ અથવા ġટછાટ રાહત 
મેળવનાર Ӕગેની િવગતો.  
ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેનાિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી. 

14. સƨંથા પાસે ઉપલƞધ અથવા તેમની પાસે ર°હતી િવĤણ ં માƚયમમા ં Įપાતંર� 
(ઇલેક˼ોિનકસ ફોમ½) મા�હતીની િવગતો 
ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેનાિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી. 

15. સƨંથામા ંĤહ°ર ઉપયોગમાં રાખલેી ȶƨુતકાલય અથવા વાચંન ખડંની સવલતો માટ°ના 
સમય સ�હત, નાગ�રકોને મા�હતી મેળવવા માટ°ની ̆ાƜત સગવડોની િવગતો. 

અ́ે Ⱥલુાકાતે આવતા, ખȮેતૂ િશ�બરમા ંઅન ેખȮૂેત �દનમા ંઆવતા ખેȮૂતોને િવિવધ 
પાકોઅની વૈìાિનક ખતેી પƚધિત િવગેર°ȵુ ં અ́ેથી સા�હƗય આપવામા ં આવે છે તથા 
̆Ɨયëતાિં́ક મા�હતી પણ આપવામા ંઆવે છે. 

16. સƨંથાએ િનȻƈુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓનાં નામ, હોĆાઓ અને અƛય િવગતો. 
Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� : - ડા½.Ȑ.ક°.પટ°લ, સહ સશંોધન વìૈાિનક અને Ȼિુનટ અિધકાર�, Ȣૃિષ 
સશંોધન ક°ƛ̃(િપયત પાકો), આȢૃȻ,ુ ઠાસરા. 
મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�  : - ̒ી એન.એમ.ડાભી, ખેતી અિધકાર�, Ȣૃિષ સશંોધન 
ક°ƛ̃(િપયત પાકો), આȢૃȻ,ુ ઠાસરા. 

17. વખતો વખત િનયત કરવામા ંઆવે તે ̆માણે આવી અƛય િવગતો 
ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેનાિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી. 

એનેëર – બી  
(સામાƛય વહ�વટ� િવભાગના તા.01/05/2009ના પ�રપ́ Ǡમાકં : પી.એ.ડ�-10-2007-

335364-આર.ટ�.આઇ. સલે સાથȵેુ ં�બડાણ  
̆માણપ́ 

આથી ̆માણપ́ આપવામા ંઆવ ેછે ક°, મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ – 4 Ӕતગ½ત 
ƨવય ંĤહ°ર કરવાની બાબતો ̆ોએકટ�વ ડ�ƨકલોઝર (PAD) મારા િવભાગ ̃ારા તૈયાર કરવામા ં
આવેલ છે અને તા. 01/05/2025ની �ƨથિતએ અમાર� મȩુંર� મેળવી અધતન કરવામા ંઆવેલ 
છે.    
તાર�ખ : 14/05/2024               સહ�, 
 

(ડા½.Ȑ.ક°.પટ°લ) 
સહ સશંોધન વૈìાિનક 

Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃ 
                                                                   આ.Ȣૃ.Ȼ,ુ ઠાસરા 

































Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃, આણદં Ȣૃિષ Ȼ ુિનવિસ�ટ� 
ડ°રોલ-૩૮૯ ૩૨૦ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
મા�હતીનો અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ ની કલમ-૪(૧) (ખ) અƛવયે Ĥહ°ર સĂા મડંળે કરવાના થતા ̆ો એƈટ�વ ડ�ƨƈલોઝર 

 ૦૧. સƨંથાȵુ ંસƨંથાપન, ઉĆેશો, કાયҴ અને ફરજોની િવગત 

  Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃, આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�નાં એક અલગ Ȼિુનટ તર�ક° કાય½ કર° છે. ઓરાણ ડાગંર અને 

કઠોળ પાકોમા ંસશંોધન કરɂ ુઅને તે�લબӄયા પાકોની Ĥતોની ચકાસણી તેના ંȺƉુય કાયҴ છે. તȳ્ઉપરાતં ક°ƛ̃ ƚવારા 

મકાઇ પાકોની Ĥતો ચકાસવી, અȵƨુનાતક િવČાથ�ને માગદશ½ન આપɂુ.ં નવીન Ĥતોના િનદશ½ન ગોઠવવા, િવિવધ 

પાકોȵુ ંȤણુવĂા સભર બીજ ઉƗપાદન કરɂુ,ં ક°ƛ̃ની Ⱥલુાકાત લેતા ંખેȮતૂોને જĮર� ખેતીિવષયક માગદશ½ન આપવામા ં

આવે છે. 

૦૨. સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અને ફરજો 

  Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃ હƨતકના ંઅિધકાર�/કમ½ચાર�ઓ ઉપર દ°ખર°ખ રાખી યોƊય સમયે જĮર� માગદશ½ન ȶĮુ 

પાડવાȵુ ં હોય છે. Ȑમા ં સશંોધન ઉપરાતં િવƨતરણ અને િશëણની કામગીર� Ȼિુનવિસ�ટ�ના ં િનયમોની મયા½દામા ં

રહ�ને કરવાની હોય છે. 

અ.ન.ં 
અિધકાર� / કમ½ચાર�ȵુ ં

નામ અને હોĆો 
કામગીર�ની વહ°ચણી 

૦૧ ડૉ. એમ. બી. પટ°લ,   

સહ સશંોધન વૈìાિનક 

અને Ȼિુનટ વડા 

 ક°ƛ̃ ખાતે ચાલતી િવિવધ સશંોધન યોજના હ°ઠળ હાથ ધરવાના થતા 

તમામ અખતરાઓના સચંાલન તેમજ મોનીટરӄગની કામગીર�. 
 ĥનેટ�ક એનહ°ƛસમેƛટ એƛડ ̆ોડƈશન ટ°કનોલોĥસ ઓફ સીર�યƣસ 

યોજનાના ં   કો – પીઆઈ તર�ક°ની કામગીર�. 
 ĥનેટ�ક એનહ°ƛસમેƛટ એƛડ ̆ોડƈશન ટ°કનોલોĥસ ઓફ ƈલƨટરબીન 

(Ȥવુાર) યોજનાના િ̆�ƛસપાલ ઇƛવેƨટ�ગેટર તર�ક°ની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતે હાથ ધરવામા ંઆવતા િવિવધ પાકોના બીજ ઉƗપાદન Ӕગેȵુ ં
સફળ સચંાલન તેમજ મોનીટરӄગની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ના િવકાસને લગતી કામગીર� તથા વગ�Ȣૃત બાધંકામ હ°ઠળ થતી 
તમામ કામગીર�ની દ°ખ ર°ખની કામગીર�. 

 RKVY યોજના Ӕતગ½ત પીઆઈ તર�ક°ની કામગીર�. 
 એડ°Ɯટ�વ ˼ાયલને લગતી કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ની Ⱥલુાકાતે આવતા તમામ Ⱥલુાકાતીઓને ક°ƛ̃ ખાતે ચાલતી 
સશંોધનની ̆ɂિૃĂઓની મા�હતી આપવી. 

 વડ� કચેર� તરફથી સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 
૦૨ ડૉ સી. બી. ડામોર,  

મદદ. સશંોધન વૈìાિનક     

(િવƨતરણ) 

 ડૉ. એમ. બી. પટ°લ,  Ȼિુનટ વડા અને સહ સશંોધન વૈìાિનકની કોઈ પણ 
̆કારની અȵપુ�ƨથિત દરƠયાન ક°ƛ̃ની દ°ખર°ખ રાખવી.(સામાƛય વહ�વટ) 

 ક°ƛ̃ ખાતે િવƨતરણને લગતા તમામ અખતરાઓની કામગીર�. 
 એડ°Ɯટ�વ ˼ાયલને લગતી કામગીર�. 

 ડાગંરના Ɯલાƛટ ̈ીડӄગને લગતા ICAR – IIRR તરફથી આવતા 
અખતરાઓ હાથ ધરવા તથા પ�રણામો તૈયાર કરવાની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ની Ⱥલુાકાતે આવતા તમામ Ⱥલુાકાતીઓને ક°ƛ̃ ખાતે ચાલતી 
સશંોધનની ̆ɂિૃĂઓની મા�હતી આપવી. 

 Ɯલાƛટ ̈ીડӄગ િવભાગના મકાઈને લગતા અખતરાઓ હાથ ધરવા તથા 

પ�રણામો તૈયાર કરવાની કામગીર�. 
 ȱવેુર અને મકાઈ બીજ ઉƗપાદન કાય½˲મની સઘળ� જવાબદાર�.  



 મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� તર�ક° અને ચેƜટર-૪ તૈયાર કરવાની 

કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ ખાતેના પ́ ƥયવહારની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતેના ƨટાફ ƈવાટસ½ �રનોવેશનની કામગીર�.  

 ક°ƛ̃ ખાતે િવƨતરણને લગતી કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ના વડા તરફથી અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

૦૩ ̒ી ĥ. ડ�. હ�ડયા 

મદદ. સશંોધન વૈìાિનક 

(ક�ટકશાĘ) 

 ક°ƛ̃ ખાતે પાક સરંëણને લગતા તમામ અખતરાઓની કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ ખાતે ડાગંરના Ɯલાƛટ ̈ીડӄગને લગતા ICAR – IIRR તેમજ રાԌય 

કëાના આવતા અખતરાઓમા ંપાક સરંëણના અવલોકન તૈયાર કરવાની 
કામગીર�. 

 ડ°રોલ ક°ƛ̃ના ઉપાડ અને ȧકૂવણા અિધકાર� તર�ક°ની સȶંણૂ½ કામગીર�. 
 ચણા તથા સોયાબીનના બીજ ઉƗપાદનને લગતી સȶંણુ½ કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતેના પ́ ƥયવહારની કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ ખાતે હાથ ધરવામા આવતા િવિવધ પાકોના અખતરા અને બીજ   

ઉƗપાદનમાં પાક સંરëણ Ӕગેȵ ુમાગ½દશ½ન ȶȿુુ પાડɂ.ુ 

 ક°ƛ̃ની Ⱥલુાકાતે આવતા તમામ Ⱥલુાકાતીઓને ક°ƛ̃ ખાતે ચાલતી 
સશંોધનની ̆ɂિૃĂઓની મા�હતી આપવી. 

 ચેƜટર-૪ તૈયાર કરવાની કામગીર�.  

 ક°ƛ̃ના િવકાસની કામગીર� તથા ƨટાફ ƈવાટસ½ �રનોવેશનની કામગીર�.  

 ક°ƛ̃ના વડા તરફથી સҭપવામા ંઆવે તે અƛય કામગીર�. 

૦૪  ડૉ આર. વી. હĤર�, 

મદદ. સશંોધન વૈìાિનક 

(શƨય િવìાન) 

 ક°ƛ̃ ખાતે લેવામા ંઆવતા એ˴ોનોમીના તમામ અખતરાઓને  લગતી 

સȶંણૂ½ કામગીર�. 

 ફામ½ મેનેજર તર�ક° ફામ½ની સȶંણુ½ જવાબદાર� િનભાવવાની રહ°શે. 
 પાક યોજના તૈયાર કરવી. 

 ક°ƛ̃ ખાતેના પ́ ƥયવહારની કામગીર� 
 Ɯલાƛટ ̈ીડӄગ િવભાગના મગફળ�ને લગતા અખતરાઓ હાથ ધરવા તથા 

પ�રણામો તૈયાર કરવાની કામગીર�. 
 મગફળ� અને અડદ બીજ ઉƗપાદન  કાય½˲મની સઘળ� જવાબદાર�. 

 ક°ƛ̃ના િવકાસની કામગીર� તથા વગ�Ȣૃત બાધંકામ હ°ઠળ આવતી તમામ 
કામગીર� તથા માઈનોર ર�પેરӄગની કામગીર� કરવાની રહ°શે. 

 ક°ƛ̃ ખાતેના અ�Ɗનશામક સાધનો સમયસર ર��ફ�લ�ગની કામગીર�.  

 ક°ƛ̃ ખાતે ખાતર તથા દવાઓની ખર�દ�ની કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ના વડા Ďારા અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

૦૫  ̒ી એ. ક°. મ�હડા, 

સીનીયર ર�સચ½ 

આસીƨટƛટ 

 ક°ƛ̃ ખાતે ચાલતા એ˴ોનોમીના અખતરાઓને લગતી કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ ખાતે ઉƗપા�દત થયેલ િવિવધ �બયારણ/જનરલ ઉƗપાદનનો સલામત 

સં˴ હ/ƨટોરની Ĥળવણી તથા ઉƗપાદનના વેચાણ Ӕગેની કામગીર�.  

 ƨટોરને લગતી સȶંણૂ½ કામગીર� Ȑવી ક° તમામ ચીજ વƨȱઓુ તથા ડ°ડ 

ƨટોકની ખર�દ� તેમજ ƨટોરને લગતા તમામ ર°કડ½ (રĥƨટર તથા ફાઈલો) 

િનભાવવાની કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ ખાતે ઉƗપા�દત થયેલ િવિવધ �બયારણના ંજિમ�નેસન ટ°ƨટ/˴ોઆઉટ 

ટ°ƨટ, બેગӄગ, પેકӄગ કરવાની કામગીર� તેમજ �બયારણ તથા જનરલ 
ઉƗપાદનનાં વેચાણના ભાવ Ӕગેની દરખાƨત સમયસર કરવાની 

કામગીર�. 
 �હસાબ તેમજ નાણાક�ય બાબતને લગતી તમામ કામગીર� અને ર°કડ½ 

ઓડ�ટ પાટ� સમë રȩુ કર� જĮર� ઓડ�ટ કરાવવાની કામગીર�. 
 વગ�Ȣૃત બાધંકામ હ°ઠળ આવતી તમામ કામગીર�ના ર°કોડ½ની િનભાવણી 



કરવી. 

 GeM ની િ́માિસક મા�હતી ̒ી પી. આર. બા�રયા, સી. ƈલાક½  સાથે 
સકંલનમા ંરહ� સમયસર મોકલવાની કામગીર�.  

 Ȥવુારના બીજ ઉƗપાદન કાય½˲મની સઘળ� જવાબદાર�. 
 ક°ƛ̃ના વડા Ďારા અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

૦૬ ̒ી આર. એલ. ચવધર�  

સીનીયર ર�સચ½ 

આસીƨટƛટ 

 Ɯલાƛટ ̈ીડӄગ િવભાગના દ�વેલા, ȱવેુર, રાઈના ંઅખતરાઓ તથા Ȑ-તે 

પાકના જમ½Ɯલાઝમ કલેƈશન અને તેની Ĥળવણી કરવી. 
 �દવેલા બીજ ઉƗપાદન  કાય½˲મની સઘળ� જવાબદાર�.  

 ƨથાિનક હવામાન વેધશાળા તથા ઇસરો ƚવારા ƨથાપવામા ં આવેલ 
ઓટોમેટ�ક વેધર ƨટ°શનની સાર સભંાળ રાખવી, અવલોકનો લેવા તથા 

ર�પોટӄગ કરવાની કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ ખાતે કરવામા ંઆવતી તમામ GEM મારફત ખર�દ� Ӕગેની વહ�વટ� 

અને તાિં́ક મȩુંર� Ӕગેની કામગીર�.  

 ક°ƛ̃ના વડા તરફથી અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

૦૭  ̒ી એચ. આર. અડɅલુ, 

િસિનયર ર�સચ½ 

એસોસીયેટ 

 Ɯલાƛટ ̈ીડӄગ િવભાગના મગ, Ȥવુાર, ચણા અડદના અખતરાઓ હાથ 

ધરવા તથા પ�રણામો તૈયાર કરવાની કામગીર� તથા Ȑ-તે પાકના 
જમ½Ɯલાઝમ કલેƈશન અને તેની Ĥળવણી કરવી. 

 ડાગંરના Ɯલાƛટ ̈ીડӄગને લગતા ƨટ°ટ ˼ાયલ તેમજ જમ½Ɯલાઝમની 
Ĥળવણી કરવી. 

 મગના બીજ ઉƗપાદન કાય½˲મની સઘળ� જવાબદાર�. 
 ક°ƛ̃ના વડા Ďારા અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

૦૮  ̒ી એસ. એસ. રાઠવા   

ખેતી મદદનીશ 

 ક°ƛ̃ ખાતે ચાલતી તમામ યોજનાની લેબરશીટ તથા મƨટર િનભાવવાની 

સȶંણૂ½ કામગીર�. 
 ɂëૃોની Ĥળવણી તથા ઝાડ રĥƨટર િનભાવવાની કામગીર�. 
 ̒મયોગીઓની કામગીર� ઉપર દ°ખર°ખ રાખવાની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતેના વીજળ� બીલોની કામગીર�. 
 ફામ½ને લગતા તમામ રĥƨટરો િનભાવવાની કામગીર�. 

 ડૉ. આર. વી. હĤર�ના અખતરાઓમા મદદĮપ થવાની કામગીર�. 

 Ȥવુાર  અને અડદના બીજ ઉƗપાદનની કામગીર�મા ંમદદĮપ થɂુ.ં 

 �બન બીજલાયક જƘથાના િનકાલ કરવા માટ° ƨટોરને મદદĮપ થɂુ.ં 

 બી ˴ેડ �બયારણના જƘથા ના િનકાલની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ના વડા Ďારા અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

૦૯ ̒ી એમ.  એ. ચૌધર�,  

ખેતી મદદનીશ 

 ̒મયોગીઓની કામગીર� ઉપર દ°ખર°ખ રાખવી તેમજ બીજ ઉƗપાદન 
કાય½˲મની દ°ખર°ખ રાખવી. 

 ̒ી એસ. એસ. રાઠવાની રĤ દરƠયાન ̒મયોગીઓની સવાર-બપોરની 

હાજર� ȶરુવા તેમજ દ°ખર°ખ રાખવાની કામગીર�. 

 �દવેલા અને ȱવેુર અને મકાઈના બીજ ઉƗપાદનની કામગીર�મા ંમદદĮપ 
થɂુ.ં 

 ડૉ. સી. બી. ડામોરના અખતરાઓમા મદદĮપ થવાની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતે ખાતરો તથા દવાઓની સાચવણીની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતે ઉƗપા�દત થયેલ િવિવધ �બયારણ / જનરલ ઉƗપાદનનો 

સલામત સં˴ હ ƨટોરની Ĥળવણી તથા ઉƗપાદનના વેચાણ Ӕગેની 

કામગીર�મા ંમદદĮપ થɂુ.ં 

 ક°ƛ̃ના યં́ ો મશીનર�, °˼ƈટર/ °˼લર Ȑવા સાધનો/વાહનોના સમયસર 
સિવ�સ/�રપે�ર�ગ/ર�-રĥƨ °˼શન તેમજ લોગȸકુ તથા હ�ƨ˼�શીટ િનભાવવાની 



કામગીર�.  

 ક°ƛ̃ ખાતેના બાગાયતી પાકોની Ĥળવણી/િનભાવણી ની કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ના વડા તથા ફામ½ મેનેજર Ďારા અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

૧૦  ̒ી એ. Ȑ. ઠાકોર, 

ખેતી મદદનીશ 

 ̒મયોગીઓની કામગીર� ઉપર દ°ખર°ખ રાખવી તેમજ બીજ ઉƗપાદન 

કાય½˲મની દ°ખર°ખ રાખવી. 
 ફામ½ ખાતેના બળદોની દ°ખર°ખ તેમેજ ખાણદાણ તથા પɃધુન રĥƨટર 

િનભાવવાની સȶંણૂ½ કામગીર�. 

 ̒ી ĥ. ડ�. હ�ડયાના અખતરાઓમા મદદĮપ થવાની કામગીર�. 

 ƨથાિનક હવામાન વેધશાળા તથા ઇસરો ƚવારા ƨથાપવામા ં આવેલ 

ઓટોમેટ�ક વેધર ƨટ°શનની સાર સભંાળ રાખવી, અવલોકનો લેવામા ં̒ી 

આર. એલ. ચવધર�ને મદદĮપ થɂુ.ં 

 મગફળ� અને સોયાબીનના બીજ ઉƗપાદનની કામગીર�મા ંમદદĮપ થɂુ.ં 

 ફામ½ને લગતી જનરલ કામગીર� તેમજ બીજ ઉƗપાદન કાય½˲મોની 

કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતેના ƨટોર/ગોડાઉન સાર સભંાળ તેમજ સાફ સફાઇ કરાવવાની 

સȶંણૂ½ કામગીર�.  

 ક°ƛ̃ ખાતે Ȣુવા તથા બોરવેલની મોટર તથા ƨટાટ½ર તેને સલંƊન સાધનોની 

Ĥળવણી-ર�પેરӄગ તેમજ ફામ½મા ં આવેલ Ӕડર˴ાઉƛડ િપયત માટ°ની  

પાઇપલાઇનની Ĥળવણી અને �રપે�ર�ગની કામગીર�. 

 વગ�Ȣૃત બાધંકામ હ°ઠળ આવતી કામગીર� તથા માઈનોર ર�પેરӄગની 

કામગીર�મા ંમદદĮપ થɂુ.ં 

 ક°ƛ̃ના વડા તથા ફામ½ મેનેજર Ďારા અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

૧૧ ̒ી એમ. એચ. પરમાર, 

ખેતી મદદનીશ 

 ƨટોરને લગતી કામગીર� Ȑવી ક° તમામ ચીજ વƨȱઓુ તથા ડ°ડ ƨટોકની 

ખર�દ� તેમજ ƨટોરને લગતા તમામ ર°કડ½ (રĥƨટર તથા ફાઈલો) 

િનભાવવાની કામગીર�મા ં̒ી એ.ક°.મહ�ડા, ખેતી અિધકાર�ને મદદĮપ થɂુ.ં 

 ક°ƛ̃ ખાતેના પ́ ƥયવહારની સȶંણૂ½ કામગીર�.  

 ચણા અને મગના બીજ ઉƗપાદનની કામગીર�મા ંમદદĮપ થɂુ.ં  

 ક°ƛ̃ના યં́ ો મશીનર�, ĥપ, °˼ƈટર/ °˼લરના િવમા (ઈƛƨયોરƛસ)ને લગતી 
કામગીર� તેને લગતા ર°કડ½ િનભાવવ ની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ હƨતકની ĥપ/બોલેરોના સિવ�સ/�રપે�ર�ગ, લҭગȸકૂ તેમજ હ�ƨ˼�શીટ 
િનભાવવાની કામગીર�.  

 ક°ƛ̃ ખાતે કરવામા ંઆવતા િવકાસના કામો Ȑવાક° ઓફ�સ તેમજ રહ°ણાકં 
મકાનોના ં ર�પેરӄગ / કલર કામ / ઇલેƈ˼�ક ર�પેરӄગની કામગીર� તથા 

તેને સલંƊન ર°કોડ½ની િનભાવણી તેમજ ફામ½ ખાતે નાના મોટા બાધંકામને 

લગતી કામગીર�. 

 ડ°ડ ƨટોકને લગતા સાધનોની Ĥળવણી/�રપે�ર�ગ અને તમામ રĥƨટરો 

િનભાવવાની સȶંણૂ½ કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ના વડા તથા ફામ½ મેનેજર Ďારા અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

૧૨ ̒ી પી. આર. બા�રયા, 

સીનીયર ƈલાક½  

 અ́ેના ક°ƛ̃ ખાતે ફરજ બĤવતા તમામ અિધકાર�̒ી /કમા¿ચાર�̒ીઓની 
સેવાપોથી િનભાવવાની તથા તેને સલંƊન ર°કડ½ની કામગીર�. 

 અિધકાર�̒ી /કમા¿ચાર�̒ીઓના ĥ.પી.એફ./સી.પી.એફ. ઉપાડવામા ં
આવતા તમામ એડવાƛસ અને વɅલુાત કરવા માટ°ના તમામ 
પ́ƥયવહારની કામગીર�. 

  અ́ેના ક°ƛ̃ ખાતે ચાલતી યોજનાઓના બȐટની તેમજ ˴ાƛટ ર�વેલીડની 



– �હસાબી કામગીર�. 

 ઓડ�ટ કરાવવાની તેમજ તેને સલંƊન જવાબો કરવાની કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ ખાતેની ƨટ°શનર�ના ર°કોડ½ િનભાવવાની સȶંણૂ½ કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ હƨતકના મકાન ફાળવણી, વહ�વટ� તેમજ ઇƛવડ½-આઉટવડ½   
(�ડƨપેચ)ને લગતી કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતેની ઓ�ફસ તેમજ ગોડાઉનના નગરપા�લકાના વેરા સમયસર 
�બલ રȩૂ કર� ભરવાની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતે આવેલ કોƠƜȻટૂર અને ઝેરોë મશીનના ર�પેરӄગ રĥƨટર 

િનભાવવા તથા દ°ખર°ખની કામગીર�. 

 ક°ƛ̃ ખાતે આવતા ઈ-મેલ ચેક કરવા. 
 ક°શȸકુ / એમ.ઈ.એસ. - એ.Ȼ.ુસી. / ખચ½-આવક / ડ�પોઝીટની કામગીર� 

તથા તેને સંલƊન ર°કડ½/રĥƨટર િનભાવવાની કામગીર�. 
 GEM PORTAL માથંી ખર�દ� કર°લ હોય તે પાટ�ના પેમેƛટ કાય½ બાદ તેની 

િવગત (વા.નબંર, ચેક નબંર, ચેક ˼ાƛઝેƈશનની તાર�ખ) ની એƛ˼� 
કરાવવી.  

 ક°ƛ̃ ખાતેના ંકરાર આધા�રત કમ½ચાર�ȵુ ંમાિસક પગારબીલ તથા �હસાબને 

લગતા તમામ ̆કારના કƛટ�જƛસી, એ.સી.બીલો, એન.પી.ડ�.સી. બીલો  
બનાવવા તેમજ તે Ӕગેના જĮર� રĥƨટર િનભાવવા, પાસ થયેલ 

કƛટ�જƛસી બીલોȵુ ંȧકુવȰુ ંકયા½ બાદ બȐટ સદર Ⱥજુબ વાઉચર ફાઈલો 
િનભાવવાની કામગીર�. 

 GeM ની િ́માિસક મા�હતી ̒ી એ. ક°. મ�હડા, સી. ર�. આ. સાથે 
સકંલનમા ંરહ� સમયસર મોકલવાની કામગીર�.  

 પે-બીલ ચેƛĥસ / પગાર ƨલીપો / કમ½ચાર� પગાર પ́ક િનભાવવાની 
કામગીર� તથા �હસાબને લગતી અƛય કામગીર�.  

 ̒મયોગીઓના મƨટરȵુ ંબҪક પેમેƛટની કામગીર�. 
 ક°ƛ̃ના વડા Ďારા અƛય સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર�. 

 

  

૦૩. સƨંથામા ંકામકાજ અને િનણ½ય ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પćિત 

  ક°ƛ̃ના ંવડા ƚવારા અને તેમના માગદશ½ન અȵસુાર તેમની નીચે કાય½ કરતા ંવૈìાિનક ƚવારા સશંોધન માટ° 

તાિં́ક કાય½˲મ બનાવી સબંિંધત એ˴ેƨકો સબ કિમ�ટની િમટӄગમા ંરȩુ કરવામા ંઆવે છે. Ԍયા ંજĮર� Ʌધુારા-વધારા 

કર� આખર� મȩુંર� માટ° કƠબાઇƛડ જોઇƛટ એ˴ેƨકોમા ં રȩુ કરવામાં આવે છે. કƠબાઇƛડ જોઇƛટ એ˴ેƨકોમા ંતાિં́ક 

કાય½˲મને આખર� ઓપ આપવામા ંઆવે છે. તાિં́ક કાય½˲મ Ⱥજુબ સશંોધન કાય½ હાથ ધરવામા ંઆવે છે. સશંોધનના ં

Ӕતે ખેȮતૂોપયોગી ભલામણ બહાર પાડવામા ંઆવે છે. 

 આ ઉપરાતં ક°ƛ̃ના વડાની નીચેના સવંગ½ના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓ તેમની ફરજમા ંઆવતા કાયҴ માટ° ȺસુĆો 

રȩુ કર° છે. તેમા ંઉપલા અિધકાર� યોƊય Ʌધુારા વધારા કર�ને જĮર� માગદશ½ન ȶĮુ પાડ� ક°ƛ̃ના વડાની મȩુંર� અથ± 

રȩુ કર° છે અને જĮર જણાય તો વડ� કચેર�નો સપંક½  કર� જĮર� આદ°શો/માગદશ½ન મેળવે છે. 

  

૦૪. સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ°ના િનયત કર°લા ધોરણો 

  Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનયમો Ⱥજુબ સશંોધનને લગતી સધળ� કામગીર� તથા વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓ ƚવારા કચેર�ને 

લગતી તમામ ̆કારની વહ�વટ� તથા �હસાબી કામગીર� Ȼિુનવિસ�ટ�ના નીિત-િનયમો Ⱥજુબ કરવામા ંઆવે છે. આ 

ઉપરાતં વૈìાનીકો ƚવારા અȵƨુનાતક િવધાથ�ઓને માગ½દશ½ન અને િશëણ આપવાની કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

તેમજ સરકાર̒ીના ઠરાવો Ⱥજુબ કામગીર� કરવામા ંઆવે છે.  
  

 
 



૦૫. સƨંથાના કાયҴ કરવા માટ° સƨંથા ƚવારા ઘડાયેલા િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમસં˴ હો અને ર°કડ½ 

  િવભાગમા ંજĮર� રĥƨટરો િનભાવવામા ંઆવે છે Ȑવા ક°, ડ°ડƨટોક, ƨટોર રોજમેળ, ચીજવƨȱ ુવપરાશ, મȩુંર�, 

લેબરશીટ, હાજર� પ́ક, ર�પેરӄગ, સાધનોની લોગȸકુ, વાહનોની લોગȸકુ અને હ�ƨ˼�શીટ, પરȧરુણ રĤ, ટપાલ 

આવક Ĥવક રĥƨટર, ફામ½ મશીનર� રĥƨટર િવગેર°. 
  

૦૬. સƨંથા પાસેના દƨતાવેજોના ̆કારȵુ ંપ́ક 

  િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની Ӕગત ફાઇલો તેમજ અિધકાર�ઓને અȵƨુનાતક કëાના િવČાથ�ઓ 

ફાળવવામા ંઆવેલ તે િવČાથ�ઓની અƟયાસને લગતી Ӕગત ફાઇલો. 
  

૦૭. સƨંથાની િનતી ઘડવા Ӕગેના અથવા તેમના વહ�વટ Ӕગેના Ĥહ°ર જનતા સાથેના પરામશ½ અથવા ̆િતિનિધƗવ 

માટ°ની કોઇ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગતો 

  ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેના ંિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી.  
  

૦૮. સƨંથાની િવિવધ સિમિતઓ અને તેમના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના ઉĆેશથી બે થી વȴ ુસƟયોના બનેલા 

એકમોની બેઠકો Ĥહ°ર જનતા માટ° ȣƣુલી છે ક°મ અને આવી બેઠકોની કાય½વાહ� નҭધ Ĥહ°ર જનતા માટ° ઉપલƞધ છે 

ક° ક°મ, તે Ӕગેȵુ ંપ́ક 

  ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેના ંિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી.  

  

૦૯. સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની િનદ² િશકા 

  ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેના ંિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી.  
  

૧૦. દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ંઅને િનયમો Ⱥજુબના વળતરની પćિતની મા�હતી  

  

અ.ન.ં કમ½ચાર�ȵુ ંનામ પગાર ધોરણ બ�ેઝક પ ે ˴ેડ પ ે

૦૧ ̒ી સી. બી. ડામોર  ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦ (7th PAY) (અવેĥ સેવા) ૭૩૧૦૦ - 

૦૨ ̒ી ĥ. ડ�. હ�ડયા ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦ (7th PAY) ૭૦૯૦૦ - 

૦૩ ̒ી આર. વી. હĤર�  ૫૭૭૦૦-૧૮૨૪૦૦ (7th PAY) ૫૭૭૦૦ - 

૦૪ ̒ી એ.ક°. મ�હડા  ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (7TH PAY) (અવેĥ સેવા) ૫૨૦૦૦ - 

૦૫ ̒ી આર.એલ. ચવધર�  ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (7TH PAY) ૪૬૨૦૦ - 

૦૬  ̒ી એચ. આર. અડɅલુ  ૬૧૦૦૦  (ફ�કસ) - - 

૦૭  ̒ી એસ. એસ. રાઠવા ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ (7TH PAY) ૬૬૦૦૦ - 

૦૮  ̒ી એમ. એ. ચૌધર� ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (7TH PAY) ૩૫૯૦૦ - 

૦૯ ̒ી એ.Ȑ. ઠાકોર ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (7TH PAY) ૨૯૬૦૦ - 

૧૦  ̒ી એમ. એચ. પરમાર   ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (7TH PAY) ૨૯૬૦૦ - 

૧૧ ̒ી પી. આર. બાર�યા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (7TH PAY) ૩૧૪૦૦ -  
૧૧. સƨંથાની એજƛસીની તમામ યોજનાઓની િવગતો, Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કર°લી ȧકૂવણીઓના અહ°વાલ દશા½વȱુ ંફાળવેɀુ ં

બȐટ 

 
બȐટ સદર બȐટ સદર 

ફાળવેલ ˴ાƛટ (Į.) (લાખમા)ં 

પગાર અને 
ભƘથા 

ર�કરӄગ 
કંટ�ƛસી 

નોન ર�કરӄગ 
કંટ�ƛસી 

બાધંકામ  Ȣુલ 

૫૦૦૩ ડાગંર સશંોધન યોજના ૧૭.૧૯ ૩.૩૦ ૦૦ ૦૦ ૨૦.૪૯ 

૫૦૦૮ તેલી�બ�યા સશંોધન યોજના ૧૪.૬૦ ૪.૦૦ ૦૦ ૦૦ ૧૮.૬૦ 

૮૦૯૧-સી એન. એ. આર. પી ૨૧.૧૨ ૫.૭૦ ૦૦ ૦૦ ૨૬.૮૨ 

૧૨૯૬૩-૦૨ 
ĥને�ટક એƛહ°ƛસમƛેટ એƛડ ̆ોડકશન 

ટ°ƈનોલોĥસ ઓફ પ�ƣસસ સીરયƣસ 
૨૦.૦૦ ૧૬.૦૦ ૧.૦૦ ૦૦ ૩૭.૦૦ 



એƛડ ઓઇલ સીડસ 

૧૨૯૯૩-૧૬ 

ĥને�ટક એƛહ°ƛસમƛેટ એƛડ ̆ોડકશન 

ટ°ƈનોલોĥસ  ઓફ ઓફ ƈલƨટરબીન 
(Ȥવુાર) ફોર યીƣડ એƛડ ƈવોલીટ� 

૦૦ ૮.૦ ૦૦ ૦૦ ૮.૦૦ 

૧૨૬૦૦ કલાસીફાઇડ વક½સ ૦૦ ૩.૦ ૦૦ ૦૦ ૩.૦૦  
૧૨. ફાળવેલી સહાયક� અને સહાયક� કાય½˲મોના લાભાથ�ઓની િવગત સ�હત આવા કાય½˲મોના અમલની પćિત: 

  ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેના ંિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી.  

૧૩. સƨંથા પાસેથી કોઇપણ પરવાનગીઓ અથવા અિધકારપ́ અથવા Ġટછાટ/રાહત મેળવનાર Ӕગેની િવગતો: 

  ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેના ંિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી.  

 

૧૪. સƨંથા પાસે ઉપલƞધ અથવા તેમની પાસે રહ°તી વીĤȰુ ંમાƚયમમા ંĮપાતં�રત (ઇલેƈ˼ોિનƈસ) મા�હતીની િવગતો: 

  ખેતી અને સલંƊન ƥયવસાયને લગતી મા�હતી ઉપલƞધ છે.  

 

૧૫. સƨંથામા ં Ĥહ°ર ઉપયોગમા ં રાખેલી ȶƨુતકાલય અથવા વાચંન ખડંની સવલતો માટ°ના સમય સ�હત નાગ�રકોને 

મા�હતી મેળવવા માટ°ની ̆ાƜત સગવડોની િવગતો: 

  ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેના ંિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી.  

 

૧૬. સƨંથાએ િનȻƈુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ, હોĆાઓ અને અƛય િવગતો:  

 (૧) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�  :  

 ડા½. એમ. બી. પટ°લ,  Ȼિુનટ વડા અને સહ સશંોધન વૈìાિનક 

 Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃, આણંદ Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ડ°રોલ-૩૮૯ ૩૨૦, તા. કાલોલ, ĥ. પચંમહાલ  

 ફોન નબંર : (૦૨૬૭૬) ૨૩૫૫૨૮,   ઇ-મેઇલ  : arsderol@aau.in 
 

(૨) મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�  :  

 ડૉ. સી. બી. ડામોર, મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક (િવƨતરણ) 

 Ȣૃિષ સશંોધન ક°ƛ̃, આણંદ Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ડ°રોલ-૩૮૯ ૩૨૦, તા. કાલોલ, ĥ. પચંમહાલ  

 ફોન નબંર : (૦૨૬૭૬) ૨૩૫૫૨૮,   ઇ-મેઇલ  : arsderol@aau.in 

૧૭. વખતો વખત િનયત કરવામા ંઆવે તે ̆માણેની આવી અƛય મા�હતી  

  ઉપરોƈત ȺĆુો અ́ેના ંિવભાગને લાȤ ુપડતો નથી.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















 

 

કૃષિ સશંોધન કેન્દ્ર 

આણદં કૃષિ યષુનવસીટી 
અરણેજ-૩૮૨ ૨૩૦ 

તા. ધોળકા, જી. અમદાવાદ 

શ્રી એન. આર. બુબંડીયા             ફોન ન.ં: ૭૨૦૧૯૦૮૬૩૧ 

ઈ.ચા. સહ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક                      Email:arsarnej@aau.in 
 

જા.ન.ંઆકૃય/ુકૃસકેં/આરટીઆઇ/૧૪૭/ર૦૨૫                        તા. ૦૬/૦૬/૨૦૨૫ 
 

પ્રષત, 
કુલસચચવશ્રી 
આણદં કૃષિ યષુનવષસિટી 
યષુનવષસિટી ભવન 
આણદં 

 

 

ષવિય:- ઘી રાઇટ ટુ ઇન્દ્ ફોમનશન એકટ-૨૦૦૫ અંતર્ગત માહહતી મોકલવા બાબત. 
 

 

સષવનય ઉ૫રોકત ષવિય અન્દ્ વયે જણાવવાનુ ં કે, ઘી રાઇટ ટુ ઇન્દ્ ફોમનશન એકટ-૨૦૦૫ મજુબની 

માહહતી આ સાથે સામેલ રાખી મોકલી આ૫વામા ંઆવે છે. તેની સોફટ કોપી registrar@aau.in ઉપર ઇ 

મેઇલથી મોકલી આપેલ છે જે આ૫શ્રીની જાણ સારંુ.     

              

સહ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક 

 

સામેલ :- (૧) ઉપર મજુબ મદૃુા ન.ં ૧ થી ૧૭  

   (ર) એનેક્ષર-બી.    
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કૃષિ સશંોધન કેન્દ્ર 

આણદં કૃષિ યષુનવસીટી 
અરણેજ-૩૮૨ ૨૩૦ 

તા. ધોળકા, જી. અમદાવાદ 

શ્રી એન. આર. બુબંડીયા             ફોન ન.ં: ૭૨૦૧૯૦૮૬૩૧ 

ઈ.ચા. સહ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક                      Email:arsarnej@aau.in 
 

મદૃુા ન.ં-૧ સસં્ થાનુ ંસસં્ થા૫ન, ઉદેશૃો, કાયો અને ફરજોની ષવર્તો : 
પ્રસ્ તાવના :- 

 આણદં કૃષિ યષુનવષસિટીસચંાચલત કૃષિસશંોધન  કેન્દ્ર, અરણેજ ૧૯૪૪ થી કાયગરત છે. સદર કેન્દ્ ર અર્ાઉ 

ગજુરાત કૃષિ યષુનવષસિટી, દાતંીવાડા ઝોનના ષનયતં્રણ હઠેળ હત ુ.ં ૫રંત ુ ં તા.૧-૫-૨૦૦૪થી સદર કૃષિ 

યષુનવષસિટીનુ ંસ્ વતતં્ર રીતે ષવભાજન થતા ંસદર કેન્દ્ રને તા.૧-૫-૨૦૦૪ થી આણદં કૃષિ યષુનવષસિટીના ષનયતં્રણ 

હઠેળ મકેુલ છે. 

સદર સશંોઘન કેન્દ્ ર તારાપરુ-વટામણ હાઇવે ઉ૫ર અરણજે ર્ામથી આશરે ૩.૦ હકલોમીટર દૂર આવેલુ ં

છે.  આ કેન્દ્ ર ખાતે કુલ ૪૦.૦૦ હ.ે જમીન છે અને આ ષવસ્ તાર ગજુરાતમા ં"ભાલ ષવસ્ તાર" તરીકે ઓળખાય 

છે.    

નીચે જણાવેલ યોજનાઓ હાલ કેન્દ્ ર ખાતે કાયગરત છે. 
અ.ન.ં યોજનાનુ ંનામ બજેટસદર યોજના ચાલ ુ

થયાનુ ંવિગ 
૧ સ્રેન્દ્થષનિંર્ ઓફ  પલ્સ રીસચગ સ્કીમ (નોન પ્લાન) પ૦૦૭ ૧૯૭૭ 

૨ નેશનલ એગ્રીકલ્ચરલ રીસચગ પ્રોજેકટ(નોન પ્લાન) ૭૦૭૮ ૧૯૭૯ 

૩ એસ્ટાબ્લીશમેન્દ્ટ ઓફ ઓર્નનીક ફામીંર્ એટ ડીફરન્દ્ટ સેન્દ્ટસગ, અરણેજ (પ્લાન) ૧ર૯૬પ-૦ર ૨૦૦૮-૦૯ 

૪ વેરાયટલ ડેવેલોપમેન્દ્ટ ઓફ ચીક પી ઇન રેસીડય ુમોઇસ્ચયર કન્દ્ડીશન ઓફ 

ભાલ રીજન (પ્લાન) 

૧ર૯૮૯-૦ર ૨૦૧૧-૧૨ 

૫ ગ્રીમણ કૃષિ મૌસમ સેવા (અધર એજન્દ્સી)  ૧૮ર૪૬-૯૭ ૨૦૦૫ 

૬ મીશન ફોર ઇન્દ્ટીગે્રટેડ ડેવલોપમેન્દ્ટ ઓફ હોટીકલ્ચર  (અધર એજન્દ્સી) ૧૮ર૪૬-૯૮ ૨૦૦૯-૧૦ 

૭ AICRP ચણા ર૩૭૪-૦૧ ૨૦૧૧ 

૮ સ્રેન્દ્થષનિંર્ એડેપટીવ રીસચગ ઇન એગ્રો કલાઈમેહટક ઝોન ઓફ એ.એ.ય.ુ ૧૨૯૩૭ ૨૦૦૮-૦૯ 

કેન્દ્ રનો હતે ુ:- 

૧ ભાલ ષવસ્ તારના ખેતુતોને અનકુળૂ આવે તેવી ચબન ષપયત/મયાગદીત ષપયત ઘઉં, ચણા, જીરુ, સવુા 

તથા દેશીકપાસના પાકોની ષવષવઘ જાતોની ચકાસણી કરવી. 

૨ ચબન ષપયત ઘઉં માટે વઘ ુઉત્પાદન આ૫તી ર્ેરુ સામે પ્રષતકારકશહકત ઘરાવતા તથા ક્ષાર, ર્રમી 

 તેમજ દુષ્ કાળ સામે પ્રષતકારકશહકત ઘરાવતા કલ્ ચસગ તૈયાર કરી તેનુ ંમલુ્ યાકંન કર.ુ.ં 

૩ નમગદા કમાન્દ્ ડમા ંઆવતા ષવસ્ તારો માટે પાણીનો કરકસરપવૂગક ઉ૫યોર્ કરી વઘ ુઉત્પાદન મળે તે માટે 

જરુરી સશંોઘન કર.ુ.ં 
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 ઉ૫રોકત હતેઓુ લક્ષમા ંલઇ અતે્રના કેન્દ્ ર ખાતે ખરીફ મતમુા ંચબન ષપયત કપાસ, તલ, ઘાસચારાની 

જુવાર, તથા રષવ મતમુા ંચબન ષપયત ઘઉં, ચણા, સવૂા, કસુબંી જેવા ષવષવઘ પાકો ઉ૫ર સશંોઘનની કામર્ીરી 

હાથ ઘરવામા ંઆવે છે અને તે મજુબ જરુરી ફરજો બજાવવામા ંઆવે છે. 

મદૃુા ન.ં – ર સસં્ થાના અષઘકારીઓ, અને કમગચારીઓની ફરજોની ષવર્ત તા.૦૧-૦૫-૨૫ની ૫હરસ્સ્થષતએ 

અન.ં નામ હોદ્દો 
 

ફરજો  

૧ શ્રી એન. આર. બુબંડીયા મદદ.સશંો.વૈજ્ઞાષનક 

(જમીન ષવજ્ઞાન) 
જમીન ષવજ્ઞાનને લર્ત ુસશંોધન અને કચેરી 
સકંલન 

૨ શ્રી એ. એ. રામ  સી.રી.આ. (એન્દ્ટો.) ફામગ મેનેજરને લર્તી કામર્ીરી  
૩ શ્રી વી. એમ. ભલાણી  લેબ. ટેક. જમીન ષવજ્ઞાન લેબમા ંકામર્ીરી  
૪ શ્રી એ. આર. રામ   એગ્રી આષસસ્ટન્દ્ટ સ્ટોરને લર્તી કામર્ીરી 
૫ શ્રી એચ. એમ. પઢેરીયા  ષસષનયર કલાકગ વહહવટ-હહસાબી કામર્ીરી 
૬ શ્રી. ડી. બી. મડંલી  જુષનયર ક્લાકગ વહહવટ-હહસાબી કામર્ીરીમા ંમદદ સારુ 

૭ શ્રી પી. આર. ડોડીયા પ્લમ્બર રજીસ્ટરોની ષનભાવણી 

મદૃુા ન.ં-૩ સસં્ થામા ંકામકાજ અને ષનણગય પ્રહિયામા ંઅનસુરવાની કાયગ ૫ઘ્ ઘષત :- 
       કેન્દ્ રના હતેઓુને લક્ષમા ંલઇ ભાલ ષવસ્ તારના ષવષવઘ પાકોમા ંસશંોઘનની જે જરુરીયાત જણાય 
તે મજુબ એગ્રેસ્ કો સબ કષમહટ મીટીંર્મા ંટેકનીકલ પ્રોગ્રામ મજુંર કરવામા ંઆવે છે.  અને ટેકનીકલ 
પ્રોગ્રામ મજુબ ખરીફ તથા રષવમતમુા ંજે તે પાકોના સશંોઘન વૈજ્ઞાષનકશ્રીના ટેકનીકલ માર્ગદશગન 
અનસુાર કામર્ીરી કરવામા ંઆવે છે. તદ્દઉપરાતં સશંોઘન ષનયામકશ્રીના માર્ગદશગન અનસુાર ટેકનીકલ 
કામર્ીરી તથા કુલસચચવશ્રીના માર્ગદશગન પ્રમાણે અન્દ્ ય વ હીવટી કામર્ીરી કરવામા ંઆવે છે. 

મદૃુા ન.ં ૪ સસં્ થાના કાયો કરવા માટેના ષનયત કરેલા ઘોરણો : 
       આ કૃષિ યષુનવષસિટીના સ્ ટે.ન.ંએસ ૧૨૧ કોમન સ્ ટે. ફોર એગ્રી. યષુન. ઓફ ગજુરાત સ્ ટેચ્ યટુ 
અન્દ્ વયે પ્રાપ્ ત થયેલ સત્ તા અનસુાર સક્ષમ અષઘકારીશ્રીની પવૂગ મજુંરી લઇ જરુરી કમર્ીરી હાથ 
ઘરવામા ંઆવે છે. 

મદૃુા ન.ં ૫સસં્ થાના કાયો કરવા માટે સસં્ થા દ્વારા ઘડાયેલા ષનયમો, ષવષનયમો, સચુનાઓ, ષનયમ સગં્રહો અને 
રેકડગ :- 

સ્ ટેચ્ યટુ એસ ૧૨૧ મા ંષનયત કરેલ સત્ તાઓ અનસુાર ટેકનીકલી તથા વહીવટી કામર્ીરી હાથ 
ઘરવામા ંઆવે છે.ક્ષતે્રીય કામર્ીરી માટે મજુરોનુ ંહાજરી૫ત્રક, દૈષનક હાજરી૫ત્રક, ૫ર્ારચચઠ્ઠી તથા 
સ્ ટોર રજીસ્ ટરો જેવા ંકે, રોજમેળ, ખાતાવહી, મારં્ણી૫ત્રક, કેશમેમો, કચેરીમા ંનાણા જમા કરાવવાનુ ં
૫ત્રક,  પાક યોજના તથા વહીવટી હહસાબી કામર્ીરી માટે કેશબકુ, આવક ખચગનુ ં રજીસ્ ટર, 
સેવાપોથીઓ, પીએફ પાસબકુ, સ્ ટેશનરી તથા અન્દ્ ય સલં્ ન જરુરી રેકડગ ષનભાવવામા ંઆવે છે. 

 

મદૃુા ન.ં ૬ સસં્ થા ઘ્ વારા દસ્ તાવેજોના પ્રકારનુ ં૫ત્રક :  

પાકયોજના, મજુરોનુ ંદૈષનક હાજરી૫ત્રક, ૫ર્ારચચઠી, ડડેસ્ ટોક રજીસ્ ટર, સ્ ટોર રજીસ્ ટરો જેવા ં

કે રોજમેળ, ખાતાવહી, મારં્ણી૫ત્રક, ઝાડ રજીસ્ ટર, કેશમેમો, કચેરીમા ંનાણા જમા કરાવવાનુ ં૫ત્રક, 

સ્ ટેશનરી રજીસ્ ટર, સ્ ટેમ્ પ ્રજીસ્ ટર, કેશબકુ, આવક ખચગનુ ંરજીસ્ ટર, સેવાપોથીઓ, પીએફ બકુ, ષવર્ેરે 

પ્રકારના ૫ત્રકો કે જે આણદં કૃષિ યષુનવષસિટી ઘ્ વારા માન્દ્ ય કરેલ છે.  તેવા પ્રકારના ૫ત્રકો રાખવામા ં

આવે છે. 



 

 

મદૃુા ન.ં ૭ સસં્ થાની નીષત ઘડવા અંર્ેના અથવા તેમના વહીવટી અંર્ેના જાહરે જનતા સાથેના ૫રામશગ અથવા 

પ્રષતષનષઘત્ વ માટેની કોઇ ્ યવસ્ થા હોય તો તેની ષવર્તો : 

સસં્ થાનુ ંષનયામક મડંળ(બોડગ ઓફ મેનેજમેન્દ્ ટ) નીષત ષવિયક ષનણગયો કરે છે. 

મદૃુા ન.ં ૮ સસં્ થાની ષવષવઘ સષમષતઓ અને તેમના ભાર્ તરીકે અથવા તેની સલાહના ઉદે્દશથી બે થી વઘ ુ

સભ્ યોના બનેલા એકમોની બેઠકો જાહરે જનતા માટે લલુ્ લી છે કે કેમઅ અને આવી બઠેકોની કાયગવાહીનો 

જાહરે જનતા માટે ઉ૫લબ્ ઘ છે કે કેમઅ તે અંર્ેનુ ં૫ત્રક : 

          માહહતી લાગ ુ૫ડતી નથી.  

મદૃુા ન.ં – ૯ સસં્ થાના અષઘકારીઓ તથા કમગચારીઓની ષનદેષશકા :- 

િમ અષઘકારી/કમગચારીનુ ં
નામ 

હોદૃો જન્દ્ મતારીખ યષુન.મા ંદાખલ 
તારીખ 

ડીગ્રી 

૧ શ્રી એન. આર. બુબંડીયા સહ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક  

(ઈ. ચા.) 
૨૫-૦૭-૧૯૯૧ ૦૮-૦૩-૨૦૧૭ એમ.એસ.સી.(જમીન) 

૨ શ્રી. એ. એ. રામ  સી.રી.આ. (એન્દ્ટો.) ૧૮-૦૬-૧૯૯૬  ૦૭-૦૩-૨૦૨૨  એમ.એસ.સી 
(એન્દ્ટોમોલોજી) 

૩ શ્રી વી.  એમ. ભલાણી  લેબ. ટેક. ૧૨-૧૨-૧૯૮૯  ૦૫-૦૩-૨૦૨૨ એમ.એસ.સી 
(ઓર્ગષનક કેમેસ્રી ) 

૪.  શ્રી એ. આર. રામ એગ્રી આષસસ્ટન્દ્ટ ૨૩-૧૨-૧૯૯૬ ૨૩-૦૨-૨૦૨૩ એમ.એસ.સી 
(એગ્રોનોમી) 

૫. શ્રી એચ. એમ.પઢેરીયા  ષસષનયર કલાકગ ૩૦-૦૩-૧૯૭૭  ૦૫-૦૨-૨૦૦૨ હડપ્લોમા (એન્દ્જી) 

૬.  શ્રી. ડી. બી. મડંલી  જુષનયર ક્લાકગ ૧૨-૦૬-૧૯૯૮  ૨૦-૦૭-૨૦૨૧  બી.ઈ. (મીકેષનકલ)  

૭ શ્રી પી.આર. ડોડીયા  પ્લમ્બર રપ-૦૬-૧૯૭૦ ૧૩-૦૩-૧૯૮૯ ધોરણ-૧૧ પાસ 

૮ શ્રી જી.ટી. કોળીપટેલ  ચોકીદાર ૦૯-૧૧-૧૯૭૦  ૦૧-૦૪-ર૦૦ર ધોરણ-૮ પાસ 

૯ શ્રી એ.સી. બારૈયા ચોકીદાર ૧૫-૦૬-૧૯૬૫ ૦૧-૦૪-ર૦૦ર ધોરણ-૧૨ પાસ 

૧૦ શ્રી જે. એમ. સોલકંી  સ્સ્વપર ૧૦-૦૮-૧૯૭૬ ૧૮-૦૫-૧૯૯૫ ધોરણ-૪ પાસ 
 

મદૃુા ન.ં – ૧૦ અષઘકારીઓ અને કમગચારીઓને મળતુ ંમહનેતાણ ુઅને ષનયમો મજુબનુ ંવળતર :-  

િમ અષઘકારી/કમગચારીનુ ંનામ હોદૃો ૫ર્ાર ધોરણ  ભથ થા ં
૧ શ્રી એન.આર. બુબંડીયા સહ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક  

(ઈ. ચા.) 
૫૭,૭૦૦-૧,૮૨,૪૦૦ 

ઘરભાડા ભથ ુ,ં 
મોંઘવારી ભથ ુ ં

સરકારશ્રીના નીતી 
ષનયમ મજુબ 

 

૨ શ્રી. એ. એ. રામ  સી.રી.આ. (એન્દ્ટો.) ૩૯,૯૦૦-૧,૨૬,૬૦૦ 
૩ શ્રી વી.એમ. ભલાણી  લેબ. ટેક. ૨૯,૨૦૦-૯૨,૩૦૦ 
૪ શ્રી એ. આર. રામ એગ્રી આષસસ્ટન્દ્ટ ૨૫,૫૦૦-૮૧,૧૦૦ 
૫ શ્રી એચ.એમ.પઢેરીયા  ષસષનયર કલાકગ ૨૫,૫૦૦-૮૧,૧૦૦ 

૬ શ્રી. ડી. બી. મડંલી  જુષનયર ક્લાકગ ૧૯,૯૦૦-૬૩,૨૦૦ 

૭ શ્રી પી.આર.ડોડીયા  પ્લમ્બર ૨૯,૨૦૦-૯૨,૩૦૦ 

૮ શ્રી જી.ટી. કોળી પટેલ  ચોકીદાર ૧૫૦૦૦-૪૭,૬૦૦ 

૯ શ્રી એ.સી. બારૈયા ચોકીદાર ૧૫૦૦૦-૪૭,૬૦૦ 
૧૦ શ્રી જે. એમ. સોલકંી  સ્સ્વપર ૧૫૦૦૦-૪૭,૬૦૦ 

 

 



 

 

 

મદૃુા ન.ં – ૧૧ સસં્ થાની તમામ યોજનાની ષવર્તો, સચૂચત ખચગ તથા ફાળવેલ ગ્રાન્દ્ટની માહહતી : 
અ.
ન.ં 

યોજનાનુ ંનામ બજેટસદર યોજનાનો પ્રકાર વિગ ૨૦૨૪-૨૫ ની 
ફાળવેલ ગ્રાન્દ્ ટ (લાખમા)ં 

૧ સ્રેન્દ્થષનિંર્ ઓફ  પલ્સ રીસચગ સ્કીમ (નોન પ્લાન) પ૦૦૭ નોન પ્લાન ૫૦.૩૭ 
૨ નેશનલ એગ્રીકલ્ચરલ રીસચગ પ્રોજેકટ(નોન પ્લાન) ૭૦૭૮ નોન પ્લાન ૬૭.૫૭ 

૩ એસ્ટાબ્લીશમેન્દ્ટ ઓફ ઓર્નનીક ફામીંર્ એટ ડીફરન્દ્ટ 
સેન્દ્ટસગ, અરણેજ 

૧ર૯૬પ-૦ર પ્લાન ૨૦.૫૮ 

૪ વેરાયટલ ડેવેલોપમેન્દ્ટ ઓફ ચીક પી ઇન રેસીડય ુ
મોઇસ્ચયર કન્દ્ડીશન ઓફ ભાલ રીજન 

૧ર૯૮૯-૦ર પ્લાન ૧૫.૪૦ 

૫ ગ્રીમણ કૃષિ મૌસમ સેવા (અધર એજન્દ્સી)  ૧૮ર૪૬-૯૭ અધર એજન્દ્સી     ૨.૮૨ (+) 

        ૮.૭૮ (-) 

૬ મીશન ફોર ઇન્દ્ટીગે્રટેડ ડેવલોપમેન્દ્ટ ઓફ હોટીકલ્ચર  
(અધર એજન્દ્સી) 

૧૮ર૪૬-૯૮ અધર એજન્દ્સી ૨૦.૦૦ 

૭ AICRP ચણા ર૩૭૪-૦૧ અધર એજન્દ્સી NIL 

૮ સ્રેન્દ્થષનિંર્ એડેપટીવ રીસચગ ઇન એગ્રો કલાઈમેહટક 
ઝોન ઓફ એ.એ.ય.ુ 

૧૨૯૩૭  પ્લાન ૧.૦૫ 

 

મદૃુા ન.ં –  ૧૨ ફાળવેલી સહાયકી અને સહાયકી કાયગિમોના લાભાથીઓની ષવર્ત સહીત આવા કાયગિમોના 
  અમલની ૫ઘ્ ઘષત :- 

  કેન્દ્ ર ખાતે ફકત સશોઘનની કામર્ીરી હાથ ઘરવામા ંઆવતી હોવાથી સદર મદૃુાને લર્તી  
  બાબત અતે્ર લાગ ુ૫ડતી નથી. 
મદૃુા ન.ં - ૧૩ સસં્ થા પાસેથી કોઇ૫ણ ૫રવાનર્ીઓ અથવા અષઘકાર ૫ત્ર અથવા છૂટછાટ/રાહત                                                        
મેળવનાર અંર્ેની ષવર્તો : 
  લાગ ુ૫ડતુ ંનથી. 
મદૃુા ન.ં – ૧૪ સસં્ થા પાસે ઉ૫લબ્ ઘ અથવા એમની પાસે રહતેી ષવજાણ ુમાઘ્ યમોમા ંરુપાતંરીત (ઇલેકરોનીક  

ફોમગ) માહહતીની ષવર્તો :- 

 લાગ ુ૫ડતુ ંનથી. 
મદૃુા ન.ં – ૧૫ સસં્ થામા ંજાહરે ઉ૫યોર્મા ંરાખેલી પસુ્ તકાલય અથવા વાચંન ખડંની સવલતો માટેના સમય 
  સહહત નાર્હરકોને મહહતી મેળવવા માટેની પ્રાપ્ ત સર્વડોની ષવર્તો :-  

 લાગ ુ૫ડતુ ંનથી. 
મદૃુા ન.ં – ૧૬ સસં્ થાએ ષનયકુત કરુલા જાહરે માહહષત અષઘકારીઓના નામ, હોદૃાઓ અને અન્દ્ ય ષવર્તો :- 

 શ્રી એન.આર. બુબંડીયા,મદદનીશ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક, જાહરે માહહતી અષધકારીશ્રી  
 શ્રી ડી. આર. પઢેરીયા, સી.રી.આ., મદદનીશ જાહરે માહહતી અષધકારીશ્રી 

મદૃુા ન.ં - ૧૭ વખતો વખત ષનયત કરવામા ંઆવે તે પ્રમાણેની આવી અન્દ્ ય માહહતી : 
 લાગ ુ૫ડત ુનથી. 

                                                                                 
સહ સશંોધન વજૈ્ઞાષનક 

            કૃષિ સશંોધન કેન્દ્ર 

          આણદં કૃષિ યષુનવષસિટી 
                           અરણજે 

 



 

 

 
 
 

એનેક્ષર-બી 
(સામાન્દ્ય વહહવટ ષવભાર્ના તા.૦૧/૦પ/ર૦૦૯ ના પહરપત્ર િમાકંઃ પીએડી-૧૦-ર૦૦૭-૩૩પ૩૬૪-

આર.ટી.આઇ.-સેલનુ ંચબડાણ) 

 

-::- પ્રમાણ૫ત્ર -::- 

આથી પ્રમાણ૫ત્ર આ૫વામા ંઆવે છે કે, માહહતી અષઘકારી અષઘષનયમની કલમ-૪ અંતર્ગત 

સ્ વય ંજાહરે કરવાની બાબતો પ્રોએકટીવ હડસ્ કલોઝર PAD) મારા ષવભાર્ ઘ્ વારા તૈયાર કરવામા ંઆવેલ 

છે. અને તા. ૦૧-૦૫-ર૦૨૫ વિગ (૨૦૨૪-૨૫)ની સ્સ્થષતએ અમારી મજુંરી મેળવી અદ્યતન કરવામા ં

આવેલ છે. 

                                                                           

  તા.૦૬-૦૬-૨૦૨૫        સહ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક 

         કૃષિ સશંોધન કેન્દ્ર 

         આણદંકૃષિયષુનવષસિટી 
         અરણેજ 

 

એનેક્ષર-બી 
(સામાન્દ્ય વહહવટ ષવભાર્ના તા.૦૧/૦પ/ર૦૦૯ ના પહરપત્ર િમાકંઃ પીએડી-૧૦-ર૦૦૭-૩૩પ૩૬૪-

આર.ટી.આઇ.-સેલનુ ંચબડાણ) 

 

-::- પ્રમાણ૫ત્ર -::- 

આથી પ્રમાણ૫ત્ર આ૫વામા ંઆવે છે કે, માહહતી અષઘકારી અષઘષનયમની કલમ-૪ અંતર્ગત 

સ્ વય ંજાહરે કરવાની બાબતો પ્રોએકટીવ હડસ્ કલોઝર PAD) મારા ષવભાર્ ઘ્ વારા તૈયાર કરવામા ંઆવેલ 

છે.  અને તા. ૦૧-૦૫-ર૦૨૫ વિગ (૨૦૨૪-૨૫)ની સ્સ્થષતએ અમારી મજુંરી મેળવી અદ્યતન કરવામા ં

આવેલ છે. 

                                                                     

તા.૦૬-૦૬-૨૦૨૫        સહ સશંોધન વૈજ્ઞાષનક 

         કૃષિ સશંોધન કેન્દ્ર 

         આણદં કૃષિ યષુનવષસિટી 
         અરણેજ 





















 

નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� 

ખાધંા-૩૯૧ર૪૦ 

પો. હાડંોદ, તા. કરજણ, �જ. વડોદરા 

 

ડો. Ȑ.એચ.ચૌધર�                                                                    ફોન : (૦ર૬૬૬) રર૦ર૭૪             
મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક અને                                                    મોબાઈલઃ ૯૮૭૯૫૫ર૧૧૪ 

Ȼિુનટ અિધકાર�                                                                       ઈ મેઈલઃ nirp@aau.in                                      

Ĥ.ન.ં/આ.Ȣૃ.Ȼ.ુ/ન.િપ.સ.ંયો./ખા.ંફા./૬૪/૨૦૨૫                                   તા.૧૨/૦૫/૨૦૨૫ 
  

̆િત, 

Ȣુલ સ�ચવ̒ી,  

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�,  

આણદં. 
 

     િવષય: મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-ર૦૦૫ની કલમ ૪(૧)(ખ) અƛ વયે ૧૭ ȺĆુાની મા�હતી               

            (̆ો-એકટ�વ ડ�ƨકલોઝર) મોકલવા બાબત. 

     સદંભ½: આ૫̒ીના ૫́ Ĥ.ન.ંઆȢૃȻ/ુરĥ/લીગલ/સીસી.૨/૭૬/૨૦૨૫, તા.૨/૦૫/૨૦૨૫ 

 
 

મ.ેસાહ°બ̒ી, 

          સિવનય સહ ઉ૫રોકત િવષય અને સદંભ½૫́ અƛ વયે જણાવવાȵુ ં ક°, અ́ેની નમ½દા િપયત 

સશંોધન યોજના, આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ખાધંા ક°ƛ ̃ ની તા.૧-૦૫-૨૦૨૫ ની �ƨથિતએ મા�હતીનો 

અિધકાર અિધિનયમ-ર૦૦૫ની કલમ ૪(૧)(ખ) અƛ વયે ૧૭ ȺĆુાની મા�હતી (̆ો-એકટ�વ ડ�ƨકલોઝર)  

તેમજ સામેલ ̆માણ૫́ એનેëર-બી આ સાથ ેસામેલ રાખી હાડ½ કોપી તેમજ સોƝટ કોપી legal@aau.in 

પર મોકલી આ૫વામા ંઆવ ેછે. Ȑ આ૫̒ીને િવ�દત થવા િવનતંી.  

 

 
 
 

                                                                                         Ȼિુનટ અિધકાર� 

 

સામેલ: ઉ૫ર Ⱥજુબ 

 
 
 
 
 
 
 
 



નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� 

ખાધંા-૩૯૧ર૪૦ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(૧) સƨં થાȵુ ંસƨં થા૫ન, ઉĆેશો, કાયҴ અને ફરજોની િવગતો. 

સƨં થાȵુ ંસƨં થા૫ન: 

               નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના, આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ખાધંા તા.કરજણ ĥ.વડોદરા 

(નમ½દા િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત સરકાર, ગાધંીનગર ̃ારા મȩુંર કર°લ, મȩુંર� ન.ં NPG/ ૧૦૮૭/ ૧૧, 

તા.૧૩/૧૧/૮૭ કાળ� જમીન માટ°ના સશંોધન માટ°નો ̆ોȐકટ ફ°ʢઆુર�,૧૯૮૯ થી શĮ કરવામા ં

આવેલ છે. Ȑ અȵસુધંાન ેખાધંા ક°ƛ̃ ખાતેથી ȩુદાȩુદા પાકોમા ં ૩૫ Ȑટલી ખȮેૂતઉપયોગી ભલામણો 

બહાર પાડવામા ંઆવી છે. 

               વષ½ ર૦૦૫ દરƠ યાન  સરદાર સરોવર નમ½દા િનગમ �લ., ગાધંીનગર ̃ારા ૫́ ન.ં 

૧૬૮, તા.૬/૭/ર૦૦૫ થી Ⱥળૂ ઉĆેશોમા ં ફ°રફાર કર� Ȣૃિષ િવƨ તરણ ̆ɂિૃĂઓ હાથ ધરવા બાબતોના 

આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદં સાથે કરાર થયેલ છે.  

ઉĆેƦ ય: 

૧. Ȣૃિષ  ëે́ે થયલે સશંોધન અન ેસફળ ઈનોવેશનના િનદશ½ન કરવા. 

ર. નમ½દા કમાƛ ડ િવƨ તારમા ંજમીનȵુ ંટ°ƨ ટӄગ કરɂુ.ં 

૩. ખેȮતૂોને તાલીમ આ૫વી, ખેȮતૂ �દનȵુ ંઆયોજન વગેર° Ȣૃિષ િવƨ તરણ ̆ɂિૃĂઓ કરવી. 

કાયҴ અને ફરજો: 

             ઉ૫રોકત યોજનાના ઉĆƦ યો ̆માણે ક°ƛ ̃  ઉ૫ર વષ½ ૧૯૮૯ થી ૨૦૦૫ દરƠ યાન ̒ેણીબƋ ધ 

ર�ત ે Ȣૃિષ સશંોધનની કામગીર�  કરવામા ંઆવેલ છે, Ȑ દરƠ યાન ȩુદા ȩુદા પાકોમા ં Ȣુલ ૩૫ ખેȮતૂ 

ઉ૫યોગી સશંોધનની ભલામણો બહાર પાડવામા ંઆવેલ છે. તેમજ વષ½ ર૦૦૫ થી Ȣૃિષ સશંોધનના 

ઉĆેશોમા ં ફ°રફાર કર� Ȣૃિષ િવƨ તરણક�ય ̆ɂિૃĂઓ હાથ ધરવામા ં આવેલ છે. આ ઉપરાતં મગેાસીડ 

̆ોȐƈટ અને એડ°Ɯટ�વ ˼ાયલ ̆ોȐƈટ કાય½રત છે, Ȑ અȵĮુ૫ અ́ેના અિધકાર� અને કમ½ચાર�ઓ 

પોતાની ફરજ બĤવે છે.  

(ર) સƨં થાના અિધકાર� અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અને ફરજો  

         સƨંથાના અિધકાર� અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અને ફરજો નીચે Ⱥજુબ છે. તા.૧-૦૫-૨૦૨૩ 

ની �ƨથિતએ Ȣુલ ૦૨ (બે) જƊયાઓ પૈક� ૦૨(બે) જƊયાઓ તથા ૦૧(એક) અવĥે સવેાઓ મળ� Ȣુલ 

૦૩ (́ણ) જƊયાઓ ભર°લ છે. આ ઉપરાતં, અƛય ૦૫ (પાચં) કરાર આધાર�ત કમ½ચાર�ઓ યોજનાની 

કામગીર� માટ° ખાધંા ક°ƛ̃ ખાતે ફરજ બĤવે છે. 

અ.ન.ં નામ અને હોĆો       ફાળવેલ કામગીર� / જવાબદાર� 
 બ.સ. ૧૮૦ર૩ 

૧ ડો.Ȑ.એચ.ચૌધર�,  

મદદનીશ સશંોધન 

વìૈાિનક 
 

 અ́ેના ખાધંા ક°ƛ ̃  ખાતે Ȼિુનટ અિધકાર� તર�ક°ની સȶંણૂ½ તાિં́ક, વ�હવટ� 

તથા �હસાબી કામગીર� અને અ́ેના ક°ƛ̃ ખાત ેકામગીર� કરતા ર°ƊȻલુર તથા 

કરાર આધા�રત કમ½ચાર�ઓȵુ ંમોનીટરӄગ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે  

 અ́ેના ક°ƛ ̃  ખાતે કાય½રત તમામ યોજનાઓ Ȑવીક°, નમ½દા િપયત સશંોધન 

યોજના, મેગાસીડ ̆ોȐƈટ, ƈલાસીફાઇડ વક½સ અને એડ°Ɯટ�વ ˼ાયલ 

યોજનાઓȵુ ંસȶંણૂ½પણે મોનીટરӄગ કરવાની જવાબદાર�  રહ°શ.ે 



 ઉપાડ અને ȧકુવણા અિધકાર� તેમજ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� તર�ક°ની સȶંણૂ½ 

જવાબદાર� િનભાવવાની રહ°શ.ે 

 સરદાર સરોવર ̆ોȐƈટ Ӕતગ½ત િનદશ½નો, ખȮૂેત તાલીમ/ખȮૂેત િશ�બર 

/�ફƣડ ડ°/ખȮૂેત �દન, બીજ ઉƗપાદન, ̆કાશન તેમજ સશંોધન માટ°ના નવા 

તથા ઓન ગોӖગ અખતરાȵુ ંમોનીટરӄગ કરવાની જવાબદાર� રહ°શ.ે 

 સȶંણૂ½ ફામ½ની કામગીર�ȵુ ંમોનીટરӄગ તેમજ ફામ½ના િવકાસને લગતી બાબતો 

અને ફામ½ની આવક ઉભી થાય તેવી ફામ½ ƥ યવƨ થા૫ન કરવાની જવાબદાર� 

રહ°શ.ે 

 વખતો વખત આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�/સરદાર સરોવર નમ½દા િનગમ લી. ના 

ઉƍ ચ અિધકાર�̒ીઓ ̃ારા કરવામા ં આવતા આદ°શ/Ʌચૂનાઓȵુ ં પાલન 

કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

ર 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

̒ી ક°. ĥ. Įપાસર�, 

ખેતી મદદનીશ 

(અવેĥ સેવા) 

 

 

 

 

 

 
 

 અ́ેના ક°ƛ ̃  ખાતે ફામ½ ƥ યવƨ થા૫નની સȶંણૂ½ જવાબદાર� રહ°શ.ે Ȑ તે ઋȱ ુ

Ⱥજુબ પાક યોજના તૈયાર કર� તે Ⱥજુબȵુ ંઅમલીકરણ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

  ̈ીડર/ફાઉƛડ°શન/સટ�ફાઈડ/џથĭલ બીજ ઉƗપાદન કાય½˲મ અƛવયે 

કરવાની થતી કાય½વાહ�ની જવાબદાર� રહ°શ.ે 

 દર°ક ફામ½ ર°કોડ½/ફાઈલની સમયસર ચકાસણી કર� યોƊ ય ર�તે જળવાય તેવી 

ƥયવƨથા કરવી. ફામ½ પેદાશની વેચાણની જĮર� ƥ યવƨ થા કરવાની રહ°શ ેતેમજ 

ફામ½ ખાત ે જĮર�યાત Ⱥજુબના ખેત મȩુરોની ƥયવƨ થા કરવાની મȩુરો ૫ર 

દ°ખર°ખ રાખવાની કામગીર� કરવાની રહ°શ.ે 

 ƨ ટોરન ે લગતી સઘળ� કામગીર� Ȑવી ક° જĮ�રયાત Ⱥજુબȵુ ં �બયારણ, 

ખાતર,દવાઓ, Ӗધણ તેમજ અƛ ય ફામ½ વ૫રાશ માટ°ની જĮર� ચીજવƨ ȱઓુની 

ખર�દ�, Ĥળવણી તેમજ વ૫રાશȵુ ંયોƊ ય ƥ યવƨ થા૫ન કરɂ ુઅન ેતેન ેસલંƊન 

િવિવધ રĥƨ ટરો િનભાવવાના રહ°શ.ે 

 તમામ ફામ½/લેબ ડ°ડƨ ટોક આઈટમની ખર�દ� અને Ĥળવણી તથા ડ°ડƨ ટોક 

રĥƨ ટર િનભાવવાની તેમજ રાઈટ ઓફની કામગીર�ની જવાબદાર� રહ°શ.ે 

 ફામ½ ખાતે આવેલ ફળઝાડો તથા અƛય ઝાડોȵુ ં યોƊય ƥયવƨથાપન કરવાȵુ ં

રહ°શે તેમજ ઝાડ રĥƨટર િનભાવવાȵુ ંરહ°શ.ે 

 સશંોધન માટ°ના અખતરાની કામગીર�મા ંમદદĮપ થવાȵુ ંરહ°શ.ે 

 ƈલાસીફાઇડ વક½સને લગતી કામગીર� કરવાની રહ°શ.ે 

 ફામ½ તેમજ ફામ½ �બƣડӄગમા ં સાફ-સફાઈની કામગીર� તથા અƛય સીવીલ 

ઈƛ̇ાƨ˼ƈચરના મેઇટ°નƛસ તેમજ િપયતની લાઈન મેઇટ°નƛસ અને તેને સલંƊન 

કામગીર�ની જવાબદાર� રહ°શ.ે 

 ફામ½ના દર°ક Ɯલોટમા ંપાકોમા ંયોƊય ખાતર ƥયવƨથા, િપયત ƥયવƨથા, િન�દણ 

િનયં́ ણ, રોગ-ĥવાત િનયં́ ણ અને સાફ સફાઈ માટ° િવશેષ કાળĥ 

રાખવાની રહ°શ.ે 

 અ́ેની કચેર� ખાત ેફરજ બĤવતા કરાર આધાર�ત ખેતી મદદનીશોની મદદ 

લઇ સાથે રાખી ઉપરોƈત કામગીર�ȵુ ંસચંાલન કરવાȵુ ંરહ°શે. 

૩ ̒ી એમ ĥ. પટ°લ,  

ȩુિનયર ƈલાક½ 
 

 વ�હવટ� તેમજ �હસાબી બાબતોને લગતી સઘળ� કામગીર� તેમજ તેને સલંƊન 

રĥƨ ટર/ર°કોડ½ યોƊ ય ર�તે Ĥળવવાની સȶંણૂ½ જવાબદાર� િનભાવવાની રહ°શ.ે 

 અ́ેના ક°ƛ ̃  ખાતે કાય½રત તમામ યોજનાઓની નાણાકં�ય બાબતો, ઓડ�ટ, 

બȐટȵુ ંતેમજ બધી જ ̆કારની વ�હવટ�/�હસાબી બાબતોને લગતી કામગીર� 



કરવાની રહ°શ.ે ƨ ટાફના ૫ગાર-ભƘ થા, િવિવધ ̆કારના બીલો, કર, વીમા, 

સેવાપોથીની બાબતો, આવક-Ĥવક રĥƨટર, આવક-ખચ½, ખર�દ�ની ̆�કયા 

વગેર°ની યોƊ ય ર�તે ચકાસીન ેતેને લગતી જĮર� કામગીર� કરવાની રહ°શ.ે 

 તમામ ઓફ�સ ડ°ડƨ ટોક આઈટમની ખર�દ� અને Ĥળવણી તથા ડ°ડƨ ટોક 

રĥƨ ટર િનભાવવાની તેમજ રાઈટ ઓફની કામગીર�ની જવાબદાર� રહ°શ.ે 

 અ́ેના ખાધંા ક°ƛ ̃  ખાતે િસɉરુ�ટ�ન ે લગતી બાબતોની જવાબદાર� 

િનભાવવાની રહ°શ.ે 

  મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ને લગતી કામગીર� કરવાની રહ°શ.ે 

 ઓફ�સ �બƣડӄગ મેઈƛટ°નƛસ/સોલર પાવર સીƨટમની Ĥળવણી કરવાની 

જવાબદાર� રહ°શ.ે 

 GeM પોટ½લ પરથી ખર�દ�ની કામગીર�મા ંમદદĮપ થવાȵુ ંરહ°શ.ે 
 

(૩) સƨં થાના કામકાજ અને િનણ½ય ̆�˲યામા ં અȵસુરવાની કાય½૫Ƌ ધતી (તેમા ં દ°ખર°ખ અન ે

જવાબદાર�ઓ માટ°ની ચનેલોની બાબતનો સમાવેશ થવો જĮર� છે.) 

નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના હાલમા ંઆણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� હƨ તક ચાલતી તેમજ સરદાર 

સરોવર નમ½દા િનગમ લી. (અધર એજƛ સી) ȶરુƨȢૃત યોજના છે. Ȑ Ӕતગ½ત હાલમા ંયોજનાના ઉĆેશન ે

અȵલુëીને િવિવધ Ȣૃિષ િવƨ તરણ ̆ɂિૃĂઓ હાથ ધરવામા ંઆવલે છે Ȑવી ક° નમ½દા કમાƛ ડ િવƨ તારના 

ખેȮતૂો માટ° ઓન ર�સચ½ ફામ½ તથા ખȮેતૂોના ખેતર° િનદશ½નો ગોઠવવા, જમીનȵુ ં ટ°ƨ ટӄગ કર� ર�પોટ½  

આ૫વો, ખેȮતૂોને તાલીમ આ૫વી, ખેȮતૂ િશ�બર/�ફƣડ ડ° કાય½˲મો યોજવા, Ȣૃિષ િવષયક સા�હƗ યȵુ ં

િવતરણ કરɂુ,ં Ʌધુાર°લ બીજ િવતરણ વગેર°. સામાƛ ય ર�તે Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ંƜ લાન યોજનાઓ, નોન 

Ɯ લાન યોજનાઓ તેમજ અધર એજƛ સી યોજનાઓ ̃ારા િશëણ, સશંોધન તેમજ િવƨ તરણ ̆ɂિૃĂઓની 

કામગીર� કરવામા ં આવે છે. Ɯ લાન અને નોન Ɯ લાન યોજનાઓમા ં સરકાર̒ી તરફથી સીȴુ ં જ ફડં 

અપાય છે જયાર° અધર એજƛ સી ̆ોȐકટમા ં̆ાઈવેટ કં૫નીઓ, િનગમો તરફથી નકક� કર°લ હ°ȱઓુ માટ° 

કરાર કર°લ સમયગાળા દરƠયાન ૧૦૦% અȵદુાન મળȱ ુ હોય છે. Ȑમા ં નાણાકં�ય તેમજ તાિં́ક 

િનયં́ ણ Ȼિુનવિસ�ટ�ના Ȣુલપિત̒ીȵુ ંહોય છે. આ ̆ોȐકટ હ°ઠળ ખેȮતૂો માટ° Ȑ કઈ સશંોધન ક° િવƨ તરણ 

̆ɂિૃĂઓ કરવામા ં આવ ે છે તેનો િવગતવાર અહ°વાલ વખતો વખત અȵદુાન આ૫નાર એજƛ સીન ે

મોકલવામા ંઆવ ેછે તમેજ ખેȮતૂલëી ̆ɂિૃĂઓ સરકાર̒ીને મોકલવામા ંઆવે છે. આ યોજનામા ંȐ કંઈ 

ફડં વા૫રવામા ંઆવે છે તȵે ુ ંલોકલ ફડં મારફતે ઓડ�ટ થાય છે તેમજ ઓડ�ટ Ȼટુ�લાઈઝેશન સટ�ફ�ક°ટ 

અȵદુાન આ૫નાર અધર એજƛ સીને મોકલી આ૫વામા ંઆવ ેછે. આમ વહ�વટ�, તાિં́ક તેમજ નાણાકં�ય 

િનયં́ ણ Ȼિુનવિસ�ટ�ȵુ ંરહ° છે તથા અધર એજƛ સીમા ંકામ કરતા કમ½ચાર�ઓ આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના 

કમ½ચાર�ઓ હોય છે. આ ઉપરાતં, મેગાસીડ ̆ોȐƈટ (ર�વોƣવӄગ ફડં) Ӕતગ½ત બીજ ઉƗપાદન કાય½˲મ 

લેવામા ંઆવે છે અન ેઆવક મેગા સીડ ̆ોȐƈટ બȐટ સદરમા ંજમા કરવામા ંઆવ ેછે. એડ°Ɯટ�વ ˼ાયલ 

̆ોȐƈટ Ӕતગ½ત નવી Ĥતો/ભલામણોના િનદશ½નો ખેȮતૂોના ખેતર° ગોઠવવામા ં આવે છે, Ȑનો 

િવગતવાર ર�પોટ½ સશંોધન િનયામક̒ી, આȢૃȻ,ુ આણદંને મોકલવામા ંઆવે છે. 

 

(૪) સƨં થાના કાયҴ કરવા માટ°ના િનયત કર°લ ધોરણો. 

             આ યોજના હ°ઠળ નમ½દા કમાƛ ડ િવƨ તારના ખȮેતૂો માટ° ઓન ર�સચ½ ફામ½ તથા ખેȮતૂોના 

ખેતર° િનદશ½નો ગોઠવવા, જમીનȵુ ંટ°ƨ ટӄગ કર� ર�પોટ½ આ૫વો, Ȣૃિષ ëે́ ેથયલે સશંોધન અન ેસફળ 

ઈનોવેશનના િનદશ½નો કરવા, ખેȮતૂોને તાલીમ આ૫વી, ખેȮતૂ િશ�બર/�ફƣડ ડ°/ખેȮતૂ �દન યોજવા, Ȣૃિષ 



િવષયક સા�હƗ યȵુ ં િવતરણ કરɂુ,ં Ʌધુાર°લ બીજ િવતરણ, અખતરા વગેર° ̆ɂિૃĂઓ કરવામા ંઆવે છે 

Ȑȵ ુઆણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના અિધકાર�ઓ તેમજ સરદાર સરોવર નમ½દા િનગમ લી. ના અિધકાર�ઓ 

̃ારા વાિષ�ક િવƦ લેષણ કરવામા ંઆવે છે તેમજ આગામી વષ½ માટ° તાિં́ક કાય½˲મ તેમજ નાણાકં�ય 

બȐટ નકક� કરવામા ંઆવે છે. આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના સશંોધન િનયામક̒ી લાયઝનӄગ ઓફ�સર 

તર�ક° હોય છે. આ ઉપરાતંના અƛય ̆ોȐƈટ Ȑવા ક°, મેગાસીડ ̆ોȐƈટ અને એડ°Ɯટ�વ ˼ાયલ યોજનાઓ 

પણ સશંોધન િનયામક̒ીની કચેર�ના દ°ખર°ખ હ°ઠળ કાય½રત છે. 

 

(૫) સƨં થાના કાયҴ કરવા માટ° સƨં થા ̃ારા ઘડાયલેા િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમ સં˴ હો અન ે

ર°કડ½. 

             આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� હƨ તકના નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના, ખાધંા ક°ƛ ̃  ̃ારા ȺĆુા ન.ં 

૪ મા ં જણાƥ યા Ⱥજુબ િવિવધ ̆ɂિૃĂઓ હાથ ધરવા બાબતોના સરદાર સરોવર નમ½દા િનગમ �લ., 

ગાધંીનગર સાથ ે કરાર થયેલ છે. Ȑ અȵસુધંાન ે િવિવધ ̆ɂિૃĂઓના વાિષ�ક ર�પોટ½ સશંોધન 

િનયામક̒ીના કચેર� મારફત સરદાર સરોવર નમ½દા િનગમના કાય½વાહક સચંાલક̒ી(Ȣૃિષ)ને મોકલી 

આ૫વામા ંઆવે છે Ȑȵુ ં ર�ƥ Ȼ ુ કર� આગામી વષ½ માટ°ȵ ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ે છે. આ ઉપરાતંના 

̆ોȐƈટનો ર�પોટ½ પણ સશંોધન િનયામક̒ીની કચેર�ને મોકલવામા ં આવે છે. આ ઉપરાતં, વહ�વટ� 

બાબતોન ેલગતા ર�પોટ½ તથા મા�હતી અિધકાર Ӕગનેા ર�પોટ½ વખતોવખત Ȣુલસ�ચવ̒ીની કચેર�ન ે

મોકલવામા ંઆવ ેછે તથા નાણાક�ય બાબતો Ӕગેની મા�હતી �હસાબ િનયામક̒ીને મોકલવામા ંઆવ ેછે.  

અ́ેના ક°ƛ ̃  ખાતે સƨં થાના કાયҴ કરવા માટ°  આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ના વખતો વખત નકક� થયેલ 

િનયમો લાȤ ુ૫ડતા હોય છે. 

 

(૬) સƨં થા માટ°ના દƨ તાવેજોના ̆કારȵુ ં૫́ક 

             આ યોજના શĮ થઈ Ɨ યાર° Ȼિુનવિસ�ટ�ના અિધકાર�ઓ મારફત ખેતીને લગતી જમીનો 

સપંાદન કરવામા ંઆવેલ આ જમીનના પાકા દƨ તાવજેો સƨં થા પાસ ેરાખવામા ંઆવલે છે. વȴમુા ંઆ 

યોજના હ°ઠળ ફામ½ની કામગીર�ન ેલગતા, Ĥહ°ર મા�હતીને લગતા, વહ�વટ અને નાણાકં�ય બાબતો, Ȣૃિષ 

િવƨ તરણ અને સશંોધનની ̆ɂિૃĂઓને લગતા વગેર° રĥƨ ટરો, દƨ તાવેજોના િનયત ૫́કો િનભાવવામા ં

આવે છે. 

 

(૭) સƨં થાની નીતી ઘડવા Ӕગેના અથવા તેમના વહ�વટ Ӕગેના Ĥહ°ર જનતા સાથેના ૫રામશ½ અથવા 

̆િતિનિધƗ વ માટ°ની કોઈ ƥ યવƨ થા હોય તો તેની િવગતો. 

                 Ȣુલસ�ચવ̒ી, આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદંના કાયા½લય આદ°શ Ĥ.ન.ં 

આȢૃȻ/ુરĥ/લીગલ/ સી.સી.ર/૧ર૦/૧૩, તા.૧ર/૦૩/૧૩ ૫́ અƛ વયે Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� તેમજ 

મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓ Ĥહ°ર કર°લ છે. આ ઉપરાતં અ́ેના ક°ƛ ̃  ̃ારા િવિવધ ̆ɂિૃĂઓ 

Ȑવી ક° ખȮેતૂોના ખેતર° િનદશ½નો ગોઠવવા, ખેȮતૂોના તાલીમ કાય½˲મો, ખેȮતૂ િશ�બર વગેર° કાય½˲મો 

Ӕતગ½ત ખેȮતૂો/Ĥહ°ર જનતા સાથે ૫રામ½શ કરવામા ંઆવે છે અને તમેના તરફથી ȶછૂવામા ંઆવતા 

̆ĕોȵુ ં ƨ થળ ૫ર િનરાકરણ કરવામા ંઆવ ેછે. આ ઉપરાતં અ́ેના ક°ƛ̃ને લાȤ ુપડતી મા�હતી જયાર° 

પણ કોઈ ƥય�ƈત Ďારા માગંવામા ં આવે છે, Ɨયાર° મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-ર૦૦૫ ના િનયમો 

અȵસુાર સમયસર મા�હતી આપવામા ંઆવે છે. 



(૮) સƨં થાની િવિવધ સિમિતઓ અન ેતેમના ભાગ તર�ક° અથવા તેમની સલાહના ઉĆેશથી બ ેથી વȴ ુ

સƟ યોના બનલેા એકમોની બેઠકો Ĥહ°ર જનતા માટ° ȣƣુ લી છે ક° ક°મ? અને આવી બેઠકોની કાય½વાહ� 

નҭધ Ĥહ°ર જનતા માટ° ઉ૫લƞ ધ છે ક° ક°મ? તે Ӕગેȵુ ં૫́ક. 

             લાȤ ુ૫ડȱ ુનથી. 

(૯) સƨં થાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની િનદ² િશકા. 

             ȺĆુા ન.ં ર મા ં સƨં થાના અિધકાર� તેમજ કમ½ચાર�ઓની સĂા અન ે ફરજો બતાવલે છે  

તેમજ િનદ² િશકા ઉ૫લƞ ધ છે. 

 

(૧૦) દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱુ ં માિસક મહ°નતાȰુ ં અને િનયમો Ⱥજુબના વળતરની 

૫Ƌ ધતીની મા�હતી. 

               અ́ેના ક°ƛ ̃ના દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ઓને સરકાર̒ીના િનતીિનયમ અȵસુાર 

તેમના હોĆાની Įએ મળવાપા́ માિસક મહ°નતાȰુ ંઅને િનયમો Ⱥજુબના વળતરની ૫Ƌ ધતીની મા�હતી 

ઉ૫લƞ ધ છે. 

અ.ન જƊયાȵુ ંનામ  અિધકાર�/ કમ½ચાર�ȵુ ંનામ  પગાર ધોરણ  

૧ મદદનીશ સશંોધન વૈìાિનક ડો. Ȑ. એચ. ચૌધર�  ૫૭,૭૦૦-૧,૮૨,૪૦૦          

(પે-મ�ે˼ક લેવલ-૧૦)  

૨ ખેતી મદદનીશ  

(અવેĥ સેવા) 

̒ી ક°. ĥ. Įપાસર�  ૨૫,૫૦૦-૮૧,૧૦૦          

(પે-મ�ે˼ક લેવલ-૪) 

૩ ȩુિનયર ƈલાક½ ̒ી એમ. ĥ. પટ°લ ૨૬,૦૦૦/- �ફƈસ 

 

(૧૧) સƨં થાની એજƛ સીની તમામ યોજનાઓની િવગતો, Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કર°લી ȧકૂવણીઓના 

અહ°વાલ દશા½વȱ ુ ંફાળવલે બȐટ. 

વષ½ઃ ર૦૨૪-૨૫ 

અ.ન.ં યોજનાȵુ ંનામ અને બȐટ સદર ફાળવેલ ˴ાƛ ટ( ) થયેલ ખચ½ ( ) 

  ૧ નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના, બ.સ.૧૮૦ર૩ ૯૯,૫૩,૦૦૦=૦૦ ૯૨,૫૭,૩૯૯=૦૦ 

ર એડ°Ɯ ટ�વ ˼ાયલ, બ.સ. ૧ર૯૩૭ ૨૫,૦૦૦=૦૦ ૨૫,૦૦૦=૦૦ 

૩ મેગાસીડ યોજના,બ.સ. ર૦૩૦-૧૦-એ ૧૧,૪૪,૫૯૧=૦૦ ૯,૦૮,૩૮૭=૦૦ 

૪ કલાસીફાઇડ વક½સ, બ.સ. ૧૨૬૦૦ ૩,૪૦,૦૦૦=૦૦ ૩,૪૦,૦૦૦=૦૦ 

(૧ર) ફાળવેલ સહાયક� અને સહાયક� કાય½˲મોના લાભાથ�ઓની િવગત સ�હત આવા કાય½˲મોના અમલ 

૫Ƌ ધતી. 

              અ́ેના ક°ƛ ̃  ખાતે ચાલતી િવિવધ યોજનાઓના ઉĆેશોને અȵલુëીને  Ȼિુનવિસ�ટ�ના ઉƍ ચ 

અિધકાર�ઓના માગ½દશ½ન હ°ઠળ વાિષ�ક આયોજન Ⱥજુબ િવિવધ Ȣૃિષ િવƨતરણની, સશંોધનની તેમજ 

ફામ½ને લગતી કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

 

(૧૩) સƨં થા પાસેથી કોઈ૫ણ ૫રવાનગીઓ અથવા અિધકાર૫́ અથવા Ġટછાટ/રાહત મેળવનાર 

Ӕગેની િવગતો. 

              લાȤ ુ૫ડȱ ુનથી. 



(૧૪) સƨં થા પાસે ઉ૫લƞ ધ તથા તમેની રહ°તી વીĤȰુ ં માƋ યમમા ં Įપાતંર�ત (ઈલેક˼ોિનકસ ફોમ½) 

મા�હતીની િવગતો. 

              લાȤ ુ૫ડȱ ુનથી. 

(૧૫) સƨં થામા ં Ĥહ°ર ઉ૫યોગમા ં રાખેલી ȶƨુ તકાલય અથવા વાચંન ખડંની સવલતો માટ°ના સમય 

સ�હત નાગર�કોના મા�હતી મેળવવા માટ°ની ̆ાƜ ત સગવડોની િવગતો. 

              લાȤ ુ૫ડȱ ુનથી. 

(૧૬) સƨં થાએ િનȻકુત કર°લા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ, હોĆાઓ અને અƛ ય િવગતો. 

                નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના, આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ખાધંા માટ° ધ રાઈટ Ȭુ 

ઈƛ ફોમ±શન એકટ સબબ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� તેમજ મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ની િનમȰ ૂકં 

Ȣુલસ�ચવ̒ી, આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, આણદંના કાયા½લય આદ°શ ન ં આȢૃȻ/ુરĥ/લીગલ/ 

સી.સી.ર/૧ર૦/૧૩, તા.૧ર/૦૩/૧૩ ૫́ અƛ વયે Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� તેમજ મદદનીશ Ĥહ°ર 

મા�હતી અિધકાર�ઓ Ĥહ°ર કર°લ છે. 
  

૧) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� :  ડો. Ȑ.એચ.ચૌધર� 

                               મદદનીશ સશંોધન વìૈાિનક 

                               નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના, 

                               આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ખાધંા 

ર)  મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� :  સીનીયર ર�સચ½ આસીƨ ટƛ ટ 

                                           નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના, 

                                           આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�, ખાધંા 

નҭધ: વષ½ ૨૦૨૨-૨૩  થી SSNNL, ગાધંીનગર Ďારા સીનીયર ર�સચ½ આસીƨ ટƛ ટની જƊયા રદ કર°લ છે. 

(૧૭) વખતો વખત િનયત કરવામા ંઆવે તે ̆માણેની આવી અƛ ય મા�હતી. 

            અ́નેા ક°ƛ ̃  ખાતેથી દર ́ણ માસના Ӕતે Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-ર૦૦૫ 

અƛ વયે િ́માસીક ર�પોટ½ મોકલવામા ંઆવે છે તથા વખતોવખત માગંવામા ંઆવતી મા�હતી સમયસર 

મોકલવામા ંઆવે છે.    
                                         

:: એનેëર-બી :: 

(સામાƛ ય વહ�વટ� િવભાગના તા.૧/૫/ર૦૦૯ના ૫�ર૫́ ˲માકંઃ-પીએડ�-૧૦-ર૦૦૭ -૩૩૫૩૬૪-

આર.ટ�.આઈ. સેલȵુ ં�બડાણ) 

- : ̆માણ૫́ :- 
 

                 આથી ̆મા�ણત કરવામા ંઆવે છે ક° મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ-૪ Ӕતગ½ત 

ƨ વય ંĤહ°ર કરવાની બાબતો ̆ોએકટ�વ ડ�ƨ કલોઝર (PAD) મારા િવભાગ ̃ારા તૈયાર કરવામા ંઆવલે 

છે અને તા.૦૧/૦૫/ર૦૨૫ ની િƨ થિતએ અમાર� મȩુંર� મેળવી અધતન કરવામા ંઆવેલ છે. 

તાર�ખ: ૧૨/૦૫/૨૦૨૫                                                                              

                                                                              (Ȑ.એચ.ચૌધર�)  

                                        Ȼિુનટ અિધકાર� 

                             નમ½દા િપયત સશંોધન યોજના, 

                              આણદં Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�,ખાધંા  
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ડૉ. કે. જ.ે સુથાર 

યુનિટ હેડ અિે મદદ. સંશો. વૈજ્ઞાનિક  

કૃષિ સંશોધન કેન્દ્ર   

આણંદ કૃષિ યુષનવષસિટી 

ધંધુકા – ૩૮૨૪૬૦ 
 

 

Email : arsdhk@aau.in 

જા.િં.આકૃયુ/કૃસંકે/ધં/આરટીઆઇ/      ૭૫     /૨૦૨૫                                                         તા.૦૭-૦૫-૨૦૨૫ 

પ્રનત, 
કુલસનિવશ્રી, 
આણંદ કૃનિ યુનિવનસિટી 
આણંદ 

 

 

 

નવિય :- ઘી રાઇટ ટુ ઇન્ ફોમેશિ એકટ-૨૦૦૫ 

સંદર્િ :-  જા.િં.આકૃયુ/રજી/લીગલ/૭૬/૨૦૨૫, તા.૦૨-૦૫-૨૦૨૫ 

 
 

 

સનવિય ઉ૫રોકત નવિય તથા સંદર્િ અન્ વયે જણાવવાિું કે, ઘી રાઇટ ટુ ઇન્ ફોમેશિ એકટ-૨૦૦૫ મુદા 

િં.૧ થી ૧૭ મુજબિી પ્રમાણ૫ત્ર એિેક્ષર-બી સહીત અત્રેિી કિેરીિી માહહતી તારીખ ૦૧-૦૫-૨૦૨૫િી 

૫હરનથથનતએ અદ્યતિ કરી આ સાથે હાડિ  તથા સોફટ કોપીમાં સામેલ રાખી મોકલી આ૫વામાં આવે છે.  જ ે

આ૫િી જાણ સારં. 

 

 

સામેલ :- ઉપર મુજબ મુદા િં. ૧ થી ૧૭  
 

 યુનિટ હેડ 

કૃનિ સંશોધિ કેન્ર 
આણંદ કૃનિ યનુિવનસિટી 

ધંધુકા-૩૮૨૪૬૦ 
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મુદા નં.-૧ સંસ્ થાનું સંસ્ થા૫ન, ઉદેશૃો, કાયો અને ફરજોની ષવગતો : 

 
પ્રસ્ તાવના :- 

આણંદ કૃનિ યુનિવનસિટી સિંાનલત, કૃનિ સંશોધિ કેન્ ર, ધંધુકા ૧૯૫૮-૫૯ થી કાયિરત છે.  સદર કેન્ ર અગાઉ 

ગુજરાત કૃનિ યુનિવનસિટી, દાતંીવાડા ઝોિિા નિયંત્રણ હે૯ળ હતું. ૫રંત ુતા.૧-૫-૨૦૦૪ થી સદર કૃનિ યુનિવનસિટીિું થ વતંત્ર 

રીતે નવર્ાજિ થતા ંસદર કેન્ રિે તા.૧-૫-૨૦૦૪ થી આણદં કૃનિ યુનિવનસિટીિા નિયંત્રણ હેઠળ મુકેલ છે. 

સદર સંશોધિ કેન્ ર અમદાવાદ – ર્ાવિગર હાઇવે ઉ૫ર ધંધુકા ગામથી આશરે ૩.૫ હકલોમીટર દૂર આવેલુ ંછે.  આ 

કેન્ ર ખાત ેકુલ ૪૪.૩૨ હે. જમીિ છે.  અિ ેઆ નવથ તાર ગજુરાતમાં "ર્ાલ નવથ તાર" તરીકે ઓળખાય છે.    

* નીચે જણાવેલ યોજનાઓ હાલ કેન્દ્ ર ખાતે કાયિરત છે. 

અ.િ.ં યોજિાિુ ંિામ બજટેસદર યોજિા િાલુ થયાિુ ંવિિ 

૧ ઘંઉ સંશોધિ યોજિા(િોિપ્ લાિ) ૫૦૦૪ ૧૯૬૫-૬૬ 

૨ કપાસ સંશોધિ  યોજિા(િોિપ્ લાિ) ૫૦૦૯ ૧૯૬૨-૬૩ 

૩ સૂકી ખેતી સંશોધિ યોજિા(િોિપ્ લાિ) ૫૦૪૨ ૧૯૫૮-૫૯ 

૪ થટરેન્ધિીંગ રીસિિ ઇિ વ્હીટ(પ્ લાિ) ૧૨૦૦૪ ૧૯૮૭-૮૮ 

૫ થ ટરે ન્ ધિીંગ ઓફ સેન્ ટર ઓફ એકસેલેન્ સ ફોર કોટિ રીસિિ(પ્ લાિ) ૧૨૦૦૯ ૧૯૮૮-૮૯ 

૬ થટરેન્ધિીંગ ઓફ રીસિિ ઇિ ડર ાય ફામીંગ રીસિિ(પ્ લાિ) ૧૨૦૭૮ ૧૯૮૮-૮૯ 

૭ એથ ટાબ્ લીસમેન્ ટ ઓફ ઓગનેિક ફામિ એટ ડીફરન્ ટ સેન્ ટસિ(પ્ લાિ) ૧૨૯૬૫-૦૩ ર૦૦૮-૦૯ 

૮ િમિદા નપયત સંશોધિ યોજિા ૧૮૦૨૩-૧૨ ૨૦૦૧-૦૨ 

 

કેન્દ્ રનો હેતુ :- 
૧ ર્ાલ નવથ તારિા ખેડુતોિ ેઅિુકૂળ આવે તેવી નબિ નપયત ઘઉં, િણા તથા કપાસિા પાકોિી નવનવધ જાતોિી  

િકાસણી કરવી. 
ર ર્ાલ નવથ તારિા ખેડુતો માટે કસંુબી, સુવા તથા  નબિનપયત રાઇ જવેા િવા પાકો તથા તેિી જાતોિુ ં 

ઇન્ ટર ોડકશિ કરવુ.ં  
૩ નબિ નપયત ઘઉં માટે વઘ ુઉત્પાદિ આ૫તી ગેર સામે પ્રનતકારકશહકત ધરાવતા તથા ક્ષાર, ગરમી  

તેમજ દુષ્ કાળ સામે પ્રનતકારકશહકત ધરાવતા કલ્ િસિ તયૈાર કરી તેિુ ંમુલ્ યાંકિ કરવુ.ં 
૪ િમિદા કમાન્ ડમાં આવતા નવથ તારો માટે પાણીિો કરકસરપૂવિક ઉ૫યોગ કરી વઘુ ઉત્પાદિ મળે તે માટે જરરી 

સંશોધિ કરવું. 
ઉ૫રોકત હેતુઓ લક્ષમા ંલઇ અત્રેિા કેન્ ર ખાત ેખરીફ ઋતુમાં નબિ નપયત કપાસ, તલ, ઘાસિારાિી જુવાર, 

તથા રનવ ઋતુમા ંનબિ નપયત ઘઉં, િણા, સુવા, કસુંબી જવેા નવનવધ પાકો ઉ૫ર સંશોધિ િી કામગીરી હાથ ધરવામા ં
આવ ેછે.  અિ ેતે મુજબ જરરી ફરજો બજાવવામા ંઆવે છે. 

 
 

 કૃષિ સંશોધન કેન્દ્ર   

આણંદ કૃષિ યુષનવષસિટી 

ધંધુકા – ૩૮૨ ૪૬૦ 

 

 
Email : arsdhk@aau.in 

mailto:arsdhk@aau.in
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મુદા નં. – ર સંસ્ થાના અષિકારીઓ, અને કમિચારીઓની ફરજોની ષવગત(તા.૦૧-૦૫-૨૦૨૫ની ૫રરષસ્થષતએ) 

ક્રમ કમિિારીિુ ંિામ હોદો ફરજો 

૧  ડૉ. કે. જ.ે સથુાર યુનિટ હેડ  
અિે મદદિીશ 

સંશોધિ  
વૈજ્ઞાનિક 

૧) કિેરીિા વડાિી તમામ ફરજો/જવાબદારીઓ. 
૨) ઉપાડ અિ ેિુકવણા અનધકારી તરીકેિી તમામ કામગીરી. 

૩) કેન્ર ખાતે લવેામાં આવતા ઘઉં, કપાસ અિે િણા, તલ, નવગેરે પાકોિા બ્રીડીંગ 
અખતરાઓ અિ ેબ્રીડીંગિ ેલગતા પ્રોગ્રામમા ંટેકિીકલ માગિદશિિિી કામગીરી. 

૪) અત્રેિા કેન્ રિા ફામિ મેિેજર તરીકેિી તમામ કામગીરી.  
૫) ઘઉં સંશોધિ યોજિાિા ઘઉંિ ેલગતા તમામ અખારાઓિી સમયસર વાવણી, ડેટા 

તૈયાર કરવા, રીપોટીંગિ ેલગતી તમામ કામગીરી. 
૬) કેન્ર ખાતે કાયિરત તમામ સંશોધિ યોજિામાં સંશોધિિી તમામ કામગીરી તથા 

થકીમ ઈન્ િાજિ તરીકેિી તમામ ફરજો અિ ેજવાબદારી. 
૭) યનુિવનસિટીિા હહતમાં તમામ મીટીંગ/કોન્ફરન્સ/સેમીિારમા ંહાજર રહેવું. 
૮) એડેપ્ટીવ ટર ાયલ ગોઠવવામાં માગિદશિિ તથા દેખરેખ રાખવી. 

૯) કેન્ર ખાતે કાયિરત સરદાર સરોવર યોજિા હેઠળ ખેડૂત તાલીમ, ખેડૂત નશનબર,   

       ખેડૂત હદિ, એક હદવસીય તાલીમ તથા FLD ગોઠવવામાં માગિદશિિિી કામગીરી. 
૧૦) અત્રેિા કેન્રિા ક્રોપ ઈમ્પ્પુ્રવમેન્ટ તથા ક્રોપ પ્રોડકશિિા એગે્રથકો રીપોટિ  તૈયાર        
        કરવા. 
૧૧) બોટાદ જીલ્લાિા િોડલ વજૈ્ઞાનિક તરીકેિી કામગીરી. 
૧૨) અત્રેિા કેન્ રિા જાહેર માહહતી અનધકારી (Public Information Officer-

PIO)િી કામગીરી.  
૧૩) ગવિિમને્ ટ ઈ માકેટ પ્લેસ (GeM) પોટિલ પરથી ખરીદીિી કામગીરી. 
૧૪) અત્રેિા કેન્ ર ખાત ે લવેામા ં આવતા નવનવધ પાકોિા જુદીજુદી કક્ષાઓિા સીડ 

પ્રોડકશિ પ્રોગ્રામ માટે જરૂરી આયોજિ તથા ટેકિીકલ કામગીરી માટે સીડ 
ઓહફસર તરીકેિી જવાબદારી. 

 
 

ર  ડૉ. જ.ે પી. ર્ટ્ટ મદદિીશ 
સંશોધિ  
વૈજ્ઞાનિક 

૧) ઘઉં સંશોધિ યોજિામાં ઘઉંિ ેલગતા અખતરાઓિી તમામ કામગીરી અિ ેનબિ  

     નપયત કપાસ, િણા, તલ, નવ. પાકોિા બ્રીડીંગ અખતરાઓ અિે બ્રીડીંગિે લગતા  
     પ્રોગ્રામમાં ટેકિીકલ કામગીરી તથા રીપોટીંગિી જવાબદારી. 

૨) કપાસ, િણા અિ ે ઘઉંિે લગતા તમામ એગ્રોિોમીકલ (એગ્રેથકો એપ્રુવ્ડ)   
અખતરાઓ ગોઠવવા અિ ે પહરણામો તૈયાર કરવા તથા પે્રઝન્ ટેશિિી કામગીરી 
કરવી. 

૩) કપાસ સંશોધિ યોજિાિે લગતો તમામ તાંત્રીક પત્રવ્યવહાર. 
૪) કેન્ર ખાતેિા ટેક.૧ ટેબલિી તાંત્રીક પત્રવ્યવહારિ ેલગતી તમામ કામગીરી. 
૫) ઘઉં સંશોધિ યોજિામા ંનબિ નપયત ઘઉંિે લગતા તમામ અખતરાઓિી સમયસર  

     વાવણી, ડેટા તૈયાર કરવા, રીપોટીંગ નવગેરેિે લગતી કામગીરી. 

૬) ઘઉં પાકમા ંક્રોસીંગ પ્રોગ્રામ, એડવાન્સ જિરેશિ તથા જમિપ્લાઝમિી જાળવણી. 

૭) કેન્ર ખાતે લવેામાં આવતા ઘઉં, કપાસ તથા િણાિા પાકમાં બીજ ઉત્પાદિિી  

     તમામ કામગીરી જવેી કે, રોગીંગ, બેગીંગ, રીપોટીંગ નવગેરેિી તમામ જવાબદારી. 
૮) ફામિ મોડિિાઈઝેશિિે લગતી તમામ કામગીરી. 
૯) એડેપ્ટીવ ટર ાયલિે લગતી તમામ કામગીરી. 

૧૦) લાયબ્રેરીિે લગતી કામગીરી, તેિે લગતો પત્રવ્યવહાર તથા રજીથટરિી 
નિર્ાવણી  

     અિ ેતેિી જાળવણીિી કામગીરી. 
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ક્રમ કમિિારીિુ ંિામ હોદો ફરજો 

૧૧) અત્રેિા કેન્ રિા મદદિીશ જાહેર માહહતી અનધકારી (Assistant Public  

       Information Officer-APIO)િી કામગીરી. 
૧૨) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાંત કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
       કામગીરી સોંપવામા ંઆવે ત ેમુજબિી કામગીરી. 

૩ શ્રી જ.ેએિ. મીણા૫રા ખેતી નિરીક્ષક ૧) કેન્ર ખાતે લવેામાં આવતા ઘઉંિા તમામ બ્રીડીંગ અખતરાઓમાં અવલોકિો લવેાિી  

     કામગીરી, ઘઉં પાકમા ંબીજ ઉત્પાદિિી કામગીરી તથા ઘઉં યોજિાિે લગતો તમામ  
     પત્રવ્યવહાર તથા ફાઈલ નિર્ાવવી તથા તેિી જાળવણી કરવી. 
૨) શ્રમયોગીઓિા કામકાજ ઉપર દેખરેખ રાખવી. 

૩) કેન્ર ખાતેિા તમામ લાઈટ બીલ, લાઈટ રીપેરીંગ, પાણી પુરવઠો તથા અન્ય  
     પરિુરણ કામગીરી કરવી. 
૪) અત્રેિા કેન્ ર ખાત ેઉપલબ્ધ બોલેરો જીપિી લોગબુક નિર્ાવવી. 
૫) અત્રિેા કેન્ રિા તમામ વાહિિા રીપેરીંગ તથા જાળવણી અિે તિેે લગતો તમામ  
     પત્રવ્યવહાર કરવો. 
૬) અત્રિેા કેન્ રિી લેન્ડ રેકોડિ  માહહતી તથા પત્રવ્યવહાર અિે તિેી જાળવણી. 
૭) ઈલેકટર ીકિે લગતા તમામ ડેડથટોક તથા પત્રવ્યવહારિી કામગીરી કરવી. 

૮) વગીકૃત બાંધકામિ ેલગતી તમામ કામગીરી જવેી કે ખરીદીિી મંજુરીઓ, ખરીદી  
     કરવી તેમજ તેિ ેલગતા ંતમામ પ્રકારિા પત્રવ્યવહાર તથા તેિી જાળવણી. 
૯) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
     કામગીરી સોંપવામા ંઆવ ેતે મુજબ કામગીરી કરવી. 
 

૪ શ્રી એલ. બી. 
વલાણીયા 

ખેતી મદદિીશ ૧) કેન્ર ખાતે રોકવામા ંઆવતા શ્રમયોગીઓિી દૈનિક હાજરી ર્રવી તથા દૈનિક લબેર  

     શીટ, લેબર મથટર, ઉત્પાદિ રજીથટર તથા ફામિ ઉત્પાદિ રજીથટર, ખેત પેદાશ  

     સોંપણી પત્રક નિર્ાવવા, પત્રવ્યવહાર તથા તિેી જાળવણી કરવી. 
૨) શ્રમયોગીઓિી કામગીરી ઉપર દેખરેખ રાખવી. 
૩) સૂકી ખેતી સંશોધિ યોજિામા ંલેવામાં આવતા અખતરાઓિી તમામ કામગીરી  
     તથા િણાિા પાકમાં બીજ ઉત્પાદિિી કામગીરી. 
૪) રીવોલ્વીંગ ફંડ યોજિામા ંલેવામા ંઆવતા બ્રીડર બીજ ઉત્પાદિિી કામગીરી. 
૫) અત્રિેા કેન્ ર ખાતેિા ડેડથટોકિે લગતી તમામ જવાબદારી જવેી કે ડેડથટોક  
     રજીથટરો નિર્ાવવા તથા તેિ ેલગતી ખરીદી અિ ેરીપરેીંગ કરાવવાિી કામગીરી. 
૬) અત્રિેા કેન્ ર ખાતેિા ટરે કટરિી લોગબકુ નિર્ાવવી. 
૭) કપાસ યોજિામાં લવેામા ંઆવતા કપાસિા બ્રીડીંગ અખતરાઓિી તમામ  
     કામગીરી તથા કપાસ પાકિા બીજ ઉત્પાદિિી કામગીરી. 

૮) કપાસ સંશોધિ યોજિાિા ઉત્પાદિ રજીથટર, ખેત પેદાશ સોંપણીપત્રક, નવગેરે  

     નિર્ાવવા. 
૯) અત્રિેા કેન્ ર ખાતે ઓગનેિક ફાનમિંગ યોજિા અંતગિત લવેામા ંઆવતા  
     અખતરાઓિી કામગીરીમાં જુનિયર રીસિિ ફેલોિે મદદ કરવી. 
૧૦) કેન્ર ખાતે લવેામા ંઆવતા એગ્રોિોમીિે લગતા અખતરાઓિી તમામ કામગીરી. 
૧૧) કેન્ર ખાતેિા વૃક્ષારોપણિી કામગીરી. તિેે લગતો પત્રવ્યવહારિી કામગીરી તથા  
     ઝાડ રજીથટર નિર્ાવવુ ંઅિે તિેી જાળવણી કરવી. 
૧૨) કેન્ર ખાતે સુશોર્િ તથા તિેી જાળવણીિી કામગીરી. 
૧૩) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાંત કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
     કામગીરી સોંપવામા ંઆવ ેતે મુજબ કામગીરી કરવી. 
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૫ શ્રી એમ. આર. જાદવ જુ.કલાકિ  ૧) તમામ પ્રકારિી વહીવટી કામગીરી (સેવાપોથી સાથિેી). 

૨) હહસાબી કામગીરી જવેી કે પ ેડીસી બીલ, એસી બીલ, જીપીએફ બીલ, ટીએ બીલ,  

     એિપીડીસી બીલ, નવગેરે બીલ બિાવવા. 
૩) અત્રિેા કેન્ ર ખાતેિી કેશીયર તરીકેિી તમામ કામગીરી. 
૪) આંતહરક તેમજ લોકલ ફંડ ઓડીટિે લગતી તમામ કામગીરી. 
૫) બજટેિ ેલગતી તમામ કામગીરી. 
૬) ગુજરાતી ટાઈપરાઈટીંગિી કામગીરી. 

૭) કેન્ર ખાતે ઉપલબ્ધ કોમ્પ્પ્યુટર, નપ્રન્ટર, ઝેરોક્ષ મશીિિી જાળવણી અિ ેતેિ ેલગતી  
     રીપેરીંગિી કામગીરી. 
૮) થટેશિરીિે લગતી તમામ કામગીરી તથા થટેશિરી રજીથટરોિી જાળવણી. 
૯) રેકડિિી જાળવણી તથા પત્રવ્યવહાર કરવો. 
૧૦) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાંત કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
       કામગીરી સોંપવામા ંઆવે ત ેમુજબ કામગીરી કરવી.  

૬ શ્રીમતી આર. એમ. 

િુડાસમા, 
 

જુ.કલાકિ  ૧) પગાર બીલ બિાવવું, એમઈએસ, તથા અન્ય હહસાબી રજીથટરોિી જાળવણી. 

૨) હહસાબી કામગીરી જવેી કે પ ેડીસી બીલ, એસી બીલ, જીપીએફ બીલ, ટીએ બીલ,  

     એિપીડીસી બીલ, નવગેરે બીલ બિાવવા. 
૩) હહસાબી કામગીરીિ ેલગતો સઘળો પત્રવ્યવહાર કરવો. 

૪) બીલ એન્ટર ી, ગ્રાન્ટ રજી તથા અન્ય હહસાબીિે લગતા તમામ રજીથટરો નિર્ાવવા  
     તથા તિેી જાળવણી કરવી. 

૫) બારિીશી શાખા : ઈન્વડિ  રજીથટર, આઉટવડિ  રજીથટર, ટપાલ ટીકીટ હહસાબ  
     રજીથટર નિર્ાવવા તથા તેિી જાળવણી કરવી. 
૬) પી.એફ.પાસબુકિી જાળવણી. 
૭) ગુજરાતી ટાઈપરાઈટીંગિી કામગીરી. 
૮) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
     કામગીરી સોંપવામા ંઆવ ેતે મુજબ કામગીરી કરવી. 
 

૭ શ્રી એ.વી. ૫રમાર ૫ટાવાળા ૧) અત્રિેી કિેરીિા િવા ઓફીસ બીલ્ડીંગમાં પટાવાળા તરીકેિી તમામ કામગીરી. 
૨) હહસાબી કામગીરીમા ંજુ. કલાકિિ ેમદદ કરવી. 
૩) ઘઉં તેમજ કપાસિા અખતરા તથા લેબોરેટરીિી કામગીરીમા ંમદદ કરવી. 
૪) પોથટ ઓફીસિી ટપાલ લાવવા-લઈ જવાિી કામગીરી. 
૫) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
     કામગીરી સોંપવામા ંઆવ ેતે મુજબ કામગીરી કરવી. 
 

૮ શ્રી સી. એસ. 
િુડાસમા 

ખેત મજુર ૧) હદવસ દરમ્પ્યાિ ફામિ તથા ઓહફસિી દેખરેખ રાખવી. 
૨) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
     કામગીરી સોંપવામા ંઆવ ેતે મુજબ કામગીરી કરવી. 
 

૯ શ્રી એસ. આર. 
ગોહેલ  

લેબ. એટે. ૧) થથાનિક ટપાલો જ ેત ેયોજિામા ંસમયસર પહોંિાડવી. 
૨) અત્રિેા કેન્ ર ખાતે લેવામાં આવતા અખતરા તથા લેબોરેટરીિી કામગીરીમા ંમદદ  
     કરવી. 
૩) ટપાલ લાવવા-લઈ જવાિી કામગીરી. 
૪) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
     કામગીરી સોંપવામા ંઆવ ેતે મુજબ કામગીરી કરવી. 
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૧૦ શ્રી જી. એસ. 
િુડાસમા 

રોજમદાર 
િોહકદાર 

(કલમ-૧) 

૧) કપાસ, ઘઉં તથા સુકી ખતેી સંશોધિ યોજિામા ંલેવામાં આવતા અખતરાઓિા  
     પેકેટ બિાવવા તથા લેબોરેટરીિી કામગીરીમા ંમદદ કરવી.  

૨) અત્રિેી િવી ઓફીસ કમ લેબોરેટરી નબલ્ડીંગ, ઘઉં, કપાસ અિે સુકી ખેતી  
     યોજિાિી લેબોરેટરી તથા ફામિિી સાફ-સફાઈિી કામગીરી. 
૩) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
     કામગીરી સોંપવામા ંઆવ ેતે મુજબ કામગીરી કરવી. 

૧૧ ડૉ. વી. ડી. મહેરીયા SRF, 
SSNNL 

૧) કેન્ર ખાતે કાયિરત સરદાર સરોવર યોજિામાં લવેાિી થતી એક હદવસીય તાલીમ,  

    ખેડૂત નશનબર, હફલ્ડ ડે તમેજ એફ.એલ.ડી. ટર ાયલ્સ ગોઠવવાિી કામગીરી. 

૨) SSNNL યોજિાિી ટેકિીકલ પત્રવ્યવહાર, રીપોટીંગ તથા ઓિ ફામિ તેમજ  
     ખેડુતોિા ખેતરો ઉપર નિદશિિો તથા તાલીમ અંગેિી તમામ ફરજો અિે  
     જવાબદારીઓ. (સદર કામગીરી માટે સરદાર સરોવર યોજિાિા ખેતી મદદિીશો  
      પાસ ેમદદ લવેી). 
૩) સરદાર સરોવર યોજિામાં રોકાયેલ ખેતી મદદિીશોિે માગિદશિિ પુર પાડવું. 
૪) કેન્ર ખાતે લવેામા ંઆવતા એગ્રોિોમીિે લગતા તમામ અખતરાિી કામગીરીમા ં 
     મદદરૂપ થવું. 
૫) ઉપરોકત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
     કામગીરી સોંપવામા ંઆવ ેતે મુજબ કામગીરી કરવી.   

૧૨ શ્રી એમ.ટી. ૫ઢીયાર ખેતી મદદિીશ, 

SSNNL 

૧) સરદાર સરોવર યોજિામાં લેવામા ંઆવતા ઓિફામિ તેમજ ખેડૂતોિા ખેતર ઉપર  
     નિદશિિ ગોઠવવાિી કામગીરી. 
૨) કેન્ર ખાતે યોજવામાં આવતા જુદાજુદા કાયિક્રમોમા ંફોટોગ્રાફી કરવાિી કામગીરી. 
૩) સરદાર સરોવર યોજિા અંતગિત લવેાિા થતા ંસોઈલ સેમ્પ્પલ એકત્રીત કરવા તથા  
     એિાલીસીસ માટે જ ેત ેકિેરીએ સેમ્પ્પલ મોકલવાિી કામગીરી. 
૪) ઉપરોક્ત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
      કામગીરી સોંપવામાં આવે ત ેમુજબ કામગીરી કરવી. 

૧૩ શ્રી એમ. વી. સોલંકી, 
 

ખેતી મદદિીશ, 
SSNNL 

૧) સરદાર સરોવર યોજિામાં લેવામાં આવતા ઓફફામિ નિદશિિો ખેડૂતોિા ખેતર 
ઉપર ગોઠવવાિી કામગીરી. 

૨) સરદાર સરોવર યોજિા અંતગિત લવેાિા થતા ંસોઈલ સેમ્પ્પલ એકત્રીત કરવા તથા  
     એિાલીસીસ માટે જ ેત ેકિેરીએ સેમ્પ્પલ મોકલવાિી કામગીરી. 
૩) હવામાિ પ્રયોગશાળામા ંઅવલોકિો લેવા તથા તેિે લગતા રેકડિ  નિર્ાવવા અિે  
     તેિી જાળવણી કરવી. 

૪) કેન્ર ખાતેિા ’’બી’' ગ્રેડિી હવામાિ પ્રયોગશાળાિી કામગીરી તેમજ તેિા રીપોટીંગ  
     અંગેિી કામગીરી. 
૫) ઉપરોક્ત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
      કામગીરી સોંપવામાં આવે ત ેમુજબ કામગીરી કરવી. 

૧૪ શ્રી એ. કે. િૌધરી જુ.રી.ફેલો ૧) કેન્ર ખાતે કાયિરત ઓગનેિક ફાનમિંગ યોજિામાં િવા અખતરા ગોઠવવા તેિે લગતી  
     તમામ કામગીરી. 
૨) ઓગેનિક ફાનમિંગ યોજિાિે લગતો તમામ પત્રવ્યવહાર તથા સદર યોજિાિા    
     અખતરાઓિી તેમજ જિરલ પાક યોજિા તૈયાર કરવાિી કામગીરી. 
૩) કેન્ર ખાતે લવેામાં આવતા અખતરાઓિા ડેટા ટાઈપીંગિી કામગીરી. 
૪) ઓગનેિક ફાનમિંગ યોજિામાં એક હદવસીય ખેડૂત તાલીમ તથા તેિ ેલગતી  
     નવથતરણિી કામગીરી. 
૫) ઉપરોક્ત કામગીરી ઉપરાતં કિેરીિા વડા તરફથી અન્ય જ ેકાંઈ વધારાિી  
     કામગીરી સોંપવામા ંઆવ ેતે મુજબ કામગીરી કરવી. 
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મુદા નં. - ૩  સંસ્ થામાં કામકાજ અને ષનણિય પ્રરિયામાં અનુસરવાની કાયિ ૫ધ્ધષત :- 

કેન્ રિા હેતુઓિ ે લક્ષમા ં લઇ ર્ાલ નવથ તારિા નવનવધ પાકોમા ં સંશોધિિી જ ે જરૂરીયાત જણાય તે મુજબ 

એગ્રેથ કો સબ કનમહટ મીટીંગમાં ટેકિીકલ પ્રોગ્રામ મંજુર કરવામાં આવે છે.  અિે ટેકિીકલ પ્રોગ્રામ મુજબ 

ખરીફ તથા રનવઋતુમાં જ ે તે પાકોિા સંશોધિ  વજૈ્ઞાનિકશ્રીિા ટેકિીકલ માગિદશિિ અિુસાર કામગીરી 

કરવામાં આવ ે છે.  તદઉ૫રાંત સંશોધિ  નિયામકશ્રીિા માગિદશિિ અિુસાર ટેકિીકલ કામગીરી તથા 

કુલસનિવશ્રીિા માગિદશિિ પ્રમાણે અન્ ય વ હીવટી કામગીરી કરવામાં આવ ેછે. 

 

મુદા નં. – ૪ સંસ્ થાના કાયો કરવા માટેના ષનયત કરેલા ધોરણો : 

આ કૃનિ યનુિવનસિટીિા થ ટે.િં.એસ ૧૨૧ કોમિ થ ટે. ફોર એગ્રી. યુનિ. ઓફ ગુજરાત થ ટેચ્ યટુ અન્ વયે પ્રાપ્ ત 

થયેલ સત્ તા અિુસાર સક્ષમ અનઘકારીશ્રીિી પવૂિ મંજુરી લઇ જરરી કમગીરી હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

 

મુદા નં. – ૫ સંસ્ થાના કાયો કરવા માટે સંસ્ થા દ્વારા િડાયેલા ષનયમો, ષવષનયમો, સુચનાઓ, ષનયમ સંગ્રહો 

અને રેકડિ  

થ ટેચ્ યુટ એસ ૧૨૧ માં નિયત કરેલ સત્તાઓ અિુસાર ટેકિીકલી તથા વહીવટી કામગીરી હાથ 

ધરવામા ં આવ ે છે.ટેકિીકલ કમગીરી માટે મજુરોિુ ં હાજરી૫ત્રક, દૈનિક હાજરી૫ત્રક, ૫ગારનિઠ્ઠી તથા થ ટોર 

રજીથ ટરો જવેા ં કે, રોજમેળ, ખાતાવહી, માંગણી૫ત્રક, ખાણ-દાણ રજીથ ટર, કેશમેમો, કિેરીમા ં િાણા જમા 

કરાવવાિું ૫ત્રક,  પાક યોજિા તથાવહીવટી હહસબી કામગીરી માટે કેશબુક, આવક ખિિિું રજીથ ટર, 

સેવાપોથીઓ, પીએફ પાસબુક, થ ટેશિરી તથા અન્ ય સંલગ્ િ જરરી રેકડિ  નિર્ાવવામા ંઆવે છે. 

 

મુદા નં. – ૬ સંસ્ થા દ્વારા દસ્ તાવેજોના પ્રકારનંુ ૫ત્રક :  

પાકયોજિા, મજુરોિુ ં દૈનિક હાજરી૫ત્રક, ૫ગારનિઠૃી, ડેડથ ટોક રજીથ ટર, થ ટોર રજીથ ટરો જવેા ં કે 

રોજમેળ, ખાતાવહી, માંગણી૫ત્રક, ખાણ-દાણ રજીથ ટર, ઝાડ રજીથ ટર, કેશમેમો, કિેરીમા ં િાણા જમા 

કરાવવાિું ૫ત્રક, થ ટેશિરી રજીથ ટર, થ ટેમ્પ્પ રજીથ ટર, કેશબુક, આવક ખિિિું રજીથ ટર, સેવાપોથીઓ, 

પીએફ બકુ, નવગેરે પ્રકારિા ૫ત્રકો કે જ ેઆણંદ કૃનિ યનુિવનસિટી ઘ્ વારા માન્ ય કરેલ છે.  તવેા પ્રકારિા ૫ત્રકો 

રાખવામાં આવ ેછે. 

 

મુદા નં – ૭ સંસ્ થાની નીષત િડવા અંગેના અથવા તેમના વહીવટી અંગેના જાહેર જનતા સાથેના ૫રામશિ 

અથવા પ્રષતષનષિત્ વ માટેની કોઇ વ્ યવસ્ થા હોય તો તેની ષવગતો : 

સંથ થાિું નિયામક મંડળ(બોડિ  ઓફ મેિેજમેન્ ટ) િીનત નવિયક નિણિયો કરે છે. 

 

મુદા નં. – ૮ સંસ્ થાની ષવષવધ સષમષતઓ અને તેમના ભાગ તરીકે અથવા તેની સલાહના ઉદેૃશથી બે થી વધ ુ

સભ્ યોના બનેલા એકમોની બેઠકો જાહેર જનતા માટે ખલુ્ લી છે કે કેમ? અને આવી બેઠકોની 

કાયિવાહીનો જાહેર જનતા માટે ઉ૫લબ્ િ છે કે કેમ? તે અંગેનંુ ૫ત્રક : 

સદર કેન્ ર દ્વારા કૃનિ સંશોધિિી કામગીરી હાથ ધરવામાં આવતી હોવાથી સદર મુદાિી માહહતી 

લાગુ ૫ડતી િથી. (માહહતી "િીલ"  ગણાય) 
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મુદા નં. – ૯ સંસ્ થાના અષધકારીઓ તથા કમિચારીઓની ષનદેષશકા :- 

ક્રમ અનધકારી/કમિિારીિું િામ હોદ્દો જન્ મ તારીખ યુનિ.મા ંદાખલ 
તારીખ 

હડગ્રી 

૧ ડૉ. કે. જ.ે સુથાર યુનિટ હેડ અિે મદદિીશ 
સંશોધિ વૈજ્ઞાનિક 

૨૫-૦૮-૧૯૮૯ ૨૩-૦૬-૨૦૧૫ પી.એિ.ડી.(જી.પી.બી.) 

ર. ડૉ. જ.ે પી. ર્ટ્ટ ખેતી અનધકારી ૦૨-૧૦-૧૯૮૭ ૨૩-૦૪-૨૦૧૫ પી.એિ.ડી.( જી.પી.બી.) 

૩ શ્રી જ.ે એિ. મીણા૫રા ખેતી નિરીક્ષક ૦૧-૦૬-૧૯૬૯ ૧૧-૧૨-૧૯૮૯ કૃનિ હડપ્ લોમા 

૪ શ્રી એલ. બી. વલાણીયા ખેતી મદદિીશ ૦૧-૧૦-૧૯૮૭ ૦૭-૦૧-૨૦૧૨ કૃનિ હડપ્ લોમા 

૫ શ્રી એમ. આર. જાદવ જુ.કલાકિ  ૦૧-૦૬-૧૯૯૬ ૨૨-૦૭-૨૦૨૧ બી. ઈ. (નમકેનિકલ) 

૬ શ્રીમતી આર. એમ. િુડાસમા જુ.કલાકિ  ૧૭-૦૪-૧૯૯૮ ૨૦-૦૭-૨૦૨૧ બી.બી.એ. 

૭ શ્રી સી. એસ. િુડાસમા ખેત મજુર ૦૨-૦૬-૧૯૬૮ ૦૧-૦૨-૨૦૦૨ ધોરણ - ૫ 

૮ શ્રી એસ. આર. ગોહેલ  લેબ. એટે. ૨૩-૦૧-૧૯૮૧ ૦૪-૧૧-૧૯૯૯ ધોરણ - ૮ 

૯ શ્રી એ.વી. ૫રમાર ૫ટાવાળા ૧૦-૦૯-૧૯૭૧ ૧૭-૦૫-૨૦૦૭ એિ.એસ.સી. 

૧૦ શ્રી જી. એસ. િુડાસમા રોજમદાર િોહકદાર 
 (કલમ-૧) 

૦૪-૦૭-૧૯૬૭ ૦૧-૦૧-૨૦૦૪ એસ.વાય.બી.એ. 

૧૧ ડૉ. વી. ડી. મહેરીયા સી.રી.ફેલો. (SSNNL) ૨૪-૦૫-૧૯૮૨ ૨૫-૧૦-૨૦૧૬ પી.એિ.ડી.(એગ્રો.) 

૧૨ શ્રી એમ. ટી. ૫ઢીયાર ખેતી મદદિીશ (SSNNL) ૩૧-૫૦-૧૯૮૬ ૨૬-૦૯-૨૦૧૧ એમ.એસ.ડબલ્ યુ. 

૧૩ શ્રી એમ. વી. સોલંકી  ખેતી મદદિીશ (SSNNL) ૧૫-૦૭-૧૯૯૫ ૦૯-૧૨-૨૦૨૩ હડપ્લોમા ઇિ એગ્રી.  

૧૪ શ્રી એ. કે. િૌધરી જુ.રી.ફેલો ૨૮-૦૯-૧૯૯૯ ૧૪-૦૮-૨૦૨૩ એમ.એસ.સી.(એગ્રી.) 

 
મુદા નં. – ૧૦ અષધકારીઓ અને કમિચારીઓને મળતું મહેનતાણં અને ષનયમો મુજબનું વળતર :-  

ક્રમ અનધકારી/કમિિારીિું િામ હોદ્દો મૂળ ૫ગાર ર્થ થા ં

૧ ડૉ.  કે. જ.ે સુથાર યુનિટ હેડ અિે મદદિીશ 
સંશોધિ વૈજ્ઞાનિક 

૭૫૨૦૦ (૧૦) તા. ૦૧/૦૧/૨૦૨૫િી 
નથથનતએ મૂળ ૫ગાર 
ઉ૫ર  કેન્ ર સરકારિા 
ધોરણે સાતમાં ૫ગાર પંિ 
મુજબિા ૫ગારિા ૮ ટકા 
ઘરર્ાડા ર્થ થું, ૫૫ ટકા 
મોંઘવારી ર્થ થુ ંતથા     
` ૧૦૦૦ મુજબ તબીબી 
ર્થ થું મળવાિુ ંથાય છે. 

 

ર ડૉ. જ.ે પી. ર્ટ્ટ ખેતી અનધકારી ૪૬૨૦૦ (૭) 

૩ શ્રી જ.ેએિ. મીણા૫રા ખેતી નિરીક્ષક ૬૮૦૦૦ (૭) 

૪ શ્રી એલ. બી. વલાણીયા ખેતી મદદિીશ ૩૩૯૦૦ (૫) 

૫ શ્રી એમ. આર. જાદવ જુ.ક્લાકિ  ૨૬૦૦૦ (હફક્સ) 

૬ શ્રીમતી આર. એમ. િુડાસમા જુ.ક્લાકિ  ૨૬૦૦૦ (હફક્સ) 

૭ શ્રી સી. એસ. િુડાસમા ખેત મજુર ૩૨૦૦૦ (IS-3) 

૮ શ્રી એસ. આર. ગોહેલ  લેબ. એટે. ૩૧૧૦૦ (IS-1) 

૯ શ્રી એ.વી. ૫રમાર પટાવાળા ૨૧૫૦૦ (IS-1) 

૧૦ શ્રી જી. એસ. િુડાસમા રોજમદાર િોહકદાર 
 (કલમ-૧) 

૩૨૦૦૦ (IS-3) 

૧૧ ડૉ. વી.ડી. મહેરીયા સી.રી.ફેલો. (SSNNL) ૪૨૦૦૦+૮% HRA (ફીકસ) 

૧૨ શ્રી એમ. ટી. ૫ઢીયાર ખેતી મદદિીશ (SSNNL) ૨૬૦૦૦ (ફીકસ) 

૧૩ શ્રી એમ. વી. સોલંકી  ખેતી મદદિીશ (SSNNL) ૨૬૦૦૦ (ફીકસ) 

૧૪ શ્રી એ. કે. િૌધરી જુ.રી.ફેલો ૩૭૦૦૦/- (ફીકસ) 
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મુદા નં. – ૧૧ સંસ્ થાની તમામ યોજનાની ષવગતો, સૂષચત ખચિ તથા ફાળવેલ ગ્રાન્દ્ટની મારહતી : 

અ.નં. યોજિાિુ ંિામ બજટેસદર યોજિાિો પ્રકાર વિિ૨૪-૨૫િી ફાળવેલ 
ગ્રાન્ ટ (` લાખમાં) 

૧ ઘઉં સંશોધિ યોજિા ૫૦૦૪ િોિપ્ લાિ ૨૯.૦૦ 

૨ કપાસ સંશોધિ  યોજિા ૫૦૦૯ િોિપ્ લાિ ૪૦.૭૨ 

૩ સૂકી ખેતી સંશોધિ યોજિા ૫૦૪૨ િોિપ્ લાિ ૨૬.૩૬ 

૪ થટરેન્ધિીંગ ઓફ રીસિિ ઇિ વ્હીટ ૧૨૦૦૪ પ્ લાિ ૨૪.૧૭ 

૫ થટરેન્ધિીંગ ઓફ એ સેન્ ટર ઓફ એક્સલન્સ ફોર કોટિ રીસિિ ૧૨૦૦૯ પ્ લાિ ૧૮.૬૨ 

૬ થટરેન્ધિીંગ ઓફ રીસિિ ઇિ ડર ાય ફાનમિંગ ૧૨૦૭૮ પ્ લાિ ૧૦.૬૩ 

૭ એથ ટાબ્ લીસમેન્ ટ ઓફ ઓગનેિક ફામિ એટ ડીફરન્ ટ સેન્ ટસિ   ૧૨૯૬૫-૦૩ પ્ લાિ ૭.૦૦ 

૮ િમિદા નપયત સંશોધિ યોજિા ૧૮૦૨૩-૧૨ અધર એજન્ સી ૨૬.૩૬ 

 

મુદા નં.– ૧૨ ફાળવેલી સહાયકી અને સહાયકી કાયિિમોના લાભાથીઓની ષવગત સહીત આવા કાયિિમોના 

અમલની ૫ઘ્ િષત :- 

કેન્ ર ખાત ે ફકત સશોધિિી કામગીરી હાથ ધરવામા ં આવતી હોવાથી સદર મુદાિે લગતી બાબત 

અત્રે લાગુ ૫ડતી િથી. 
 

મુદા નં.- ૧૩ સંસ્ થા પાસેથી કોઇ૫ણ ૫રવાનગીઓ અથવા અષિકાર ૫ત્ર અથવા છૂટછાટ/રાહત મેળવનાર    

અંગેની ષવગતો : 

   લાગુ ૫ડતું િથી. 
 

મુદા નં.– ૧૪ સંસ્ થા પાસે ઉ૫લબ્ ધ અથવા એમની પાસે રહેતી ષવજાણ માઘ્ યમોમાં રુપાતંરીત (ઇલેકટરોનીક  

ફોમિ) મારહતીની ષવગતો :- 

લાગુ ૫ડતું િથી. 
 

મુદા નં.– ૧૫ સંસ્ થામાં જાહેર ઉ૫યોગમાં રાખેલી પુસ્ તકાલય અથવા વાંચન ખંડની સવલતો માટેના સમય  

સરહત નાગરરકોને મરહતી મેળવવા માટેની પ્રાપ્ ત સગવડોની ષવગતો :-  

લાગુ ૫ડતું િથી. 
 

મુદા નં.– ૧૬ સંસ્ થાએ ષનયકુત કરેલા જાહેર મારહષત અષિકારીઓના નામ, હોદાઓ અન ેઅન્દ્ ય ષવગતો :- 

મુદા િં. – ર મુજબ. 
 

મુદા નં.- ૧૭  વખતો વખત ષનયત કરવામાં આવે તે પ્રમાણેની આવી અન્દ્ ય મારહતી : 

લાગુ ૫ડતુ િથી. 

 

 

   યુનિટ હેડ 
કૃનિ સંશોધિ કેન્ર 

આણંદ કૃનિ યનુિવનસિટી 
ધંધુકા-૩૮૨૪૬૦ 
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-::  પ્રમાણ૫ત્ર  ::- 

 

આથી પ્રમાણ૫ત્ર આ૫વામાં આવે છે કે, માહહતી અનઘકારી અનધનિયમિી 

કલમ-૪ અંતગિત થ વયં જાહેર કરવાિી બાબતો પ્રોએક્ટીવ હડસક્લોઝર (PAD) મારા 

નવર્ાગ દ્વારા તૈયાર કરવામાં આવેલ છે અિ ે તા.૦૧-૦૫-ર૦૨૫ િી નથથનતએ 

અમારી મંજુરી મેળવી અદ્યતિ કરવામાં આવેલ છે. 

 

 

 તા.૦૭-૦૫-૨૦૨૫                                        યુનિટ હેડ 

કૃનિ સંશોધિ કેન્ર 
આણંદ કૃનિ યનુિવનસિટી 

ધંધુકા-૩૮૨૪૬૦ 
 

 

 

 

 















  

જા.ન.ંઆકૃય/ુ કેવિકે / દેિાતજ /લીગલ/ ૩૪ /૨૦૨૫               તા. ૧૭/૦૫/૨૦૨૫  
 

પ્રવત, 
કુલસચિિશ્રી, 
આણદં કૃવિ યવુનિવસિટી, 
આણદં. 
               વિષય: ધી રાઇટ ટુ ઇન્ફોરે્મશન એકટ – ૨૦૦૫ અંતગગત ક્રર્મ ૧ થી ૧૭ મદુ્દાની ર્માહિતી ર્મોકલી  
                             આપિા બાબત.. 
              સદંર્ભ: આપના પહરપત્ર જા.ન.ંઆકૃય/ુ રજજ /લીગલ/૭૬/૨૦૨૫ તા. ૦૨/૦૫/૨૦૨૫  
 

સવિનય ઉપરોક્ત વિિય અને સદંર્ગ અન્િયે ધી રાઇટ ટુ ઇંફોરે્મશન એકટ – ૨૦૦૫ અંતગગત ક્રર્મ ૧ 
થી ૧૭ મદુ્દાની ર્માહિતી આ સાથે સારે્મલ રાખી ર્મોકલી આપીએ છીએ જે આપ સાિબેને વિહદત થિા નમ્ર 
વિનતંી. 
૧. સસં્ ાદનું  ંસસં્ાદ૫ન, કદયો અને ફરજોની વિગત:   
 સસં્ાદ૫ન: 

તા. ૨૦ નિેમ્બર , ૧૯૮૫ 

 ઉદેશો 
૧. ખેડુતો, ખેડુત સ્ત્રીઓ અને યિુાનો ર્માટે ટંુકા તેર્મજ લાબંાગાળાના કૃવિ, પશપુાલન અને ર્મત્સ્યપાલન 

તેર્મજ તેને લગતા અન્ય વિિયોના તાલીર્મિગો ગોઠિિા કે જેર્મા ંજાતે કાયગ કરીને શીખવુ ંજેથી 
િધ ુખતે ઉત્સપાદન રે્મળિી શકાય અને ્િરોજગારી ઉર્ી થાય. 

૨. વિવિધ પાકો ઉપર પ્રથર્મ િરોળ વનદશગનો ગોઠિિા, તેના ઉત્સપાદનના આંકડા ર્મેળિિા અને ફીડબકે 
ર્મેળિિા.  

3. વિ્તરણ કાયગકરો ર્માટે તાલીર્મ કાયગક્રર્મ ગોઠિિા  
૪. જે તે વિ્તારને અનરુૂપ ઓન ફાર્મગ ટે્ટીંગ ગોઠિિા 

 કૃવષ વિજ્ઞદન કેન્દ્ર 
આણદં કૃવષ ય વનિવસિટી  

દેિદતજ (સોજીત્રદ), આણદં -૩૮૭૨૪૦  

 

ડો. યોગેશ લક મ  
િરરષ્ઠ િૈજ્ઞદવનક અને િડદ    

૯૬૦૧૨૬૧૭૮૩(મો) 



  

ર. સસં્ ાદનદ અવાકદરીઅ અને કમભરદરીઅની સતાઓદઅ અને ફરજો : 
અ.ન.ં નદમ હોદો વનમણ  કંની 

તદરીખ 

ફરજો 

બ.સ. ૨૭૦૪-૭ 

૧ ડાગ. િાય. સી. લકુર્મ િરીષ્ઠ િૈજ્ઞાવનક અને િડા (ઇન્િાર્જ) ૦૧-૦૯-૨૦૨૨  સકંલન  
૨ ડાગ. આર. એર્મ. પટેલ િૈજ્ઞાવનક (પાક સરંક્ષણ) ૦૧-૦૩-૨૦૧૮ પાક સરંક્ષણ  
૩ ડાગ. િાય. સી. લકુર્મ િૈજ્ઞાવનક (એગ્રોનોર્મી) ૦૧-૦૩-૨૦૧૫ ક્ષેત્ર વિધા 
૪ ખાલી જગ્યા   િૈજ્ઞાવનક (જર્મીન વિજ્ઞાન) - જર્મીન વિજ્ઞાન  
૫ ખાલી જગ્યા   િૈજ્ઞાવનક (બાગાયત) - બાગાયત 

૬ ડાગ. આઇ. એન. ર્ાર્ોર િૈજ્ઞાવનક (પશ ુપાલન) ૦૧-૦૯-૨૦૨૩ પશ ુપાલન 

૭ શ્રી જે. એિ. ર્ટ્ટ  િૈજ્ઞાવનક (ફીશરીઝ) ૧૮-૦૫-૨૦૧૨ ર્મત્સ્યપાલન 

૮ શ્રી સી. એફ. ર્મકિાણા ફાર્મગ રે્મનેજર ૧૮-૦૪-૨૦૧૫ ફાર્મગ રે્મનેજર 
૯ શ્રીર્મતી એ. એન. જાદિ પ્રોગ્રાર્મ આસી્ટંટ(િોર્મ સાયન્સ) ૨૧-૦૪-૨૦૧૫ િોર્મ સાયન્સ 
૧૦ શ્રી આર. બી. િાઘેલા  િડે કલાકગ  ૦૧-૦૪-૨૦૨૫ િહિિટ-હિસાબી કાર્મ  
૧૧ શ્રીર્મતી આર.બી.રાઠિા પ્રોગ્રાર્મ આસી્ટંટ(કોમ્્યટુર) ૦૩-૦૫-૨૦૦૮ કોમ્્યટુર કાર્મ  
૧૨ ખાલી જગ્યા   ્ટેનોગ્રાફર - ્ટેનોગ્રાફર 
૧૩ ખાલી જગ્યા   પટાિાળા - પટાિાળાની કાર્મગીરી  
૧૪ ખાલી જગ્યા   સપોટીંગ ્ટાફ  - -  

૧૫ ખાલી જગ્યા   ડ્રાઇિર  - -  

૧૬ ખાલી જગ્યા   ડ્રાઇિર  - -  

 

૩. સસં્ ાદમદ ંકદમકદજ અને વનણભય રકિરકયદમદ ંઅનું સરિદની કદયભ્ધતિવત  
સં્ થાનો એકશન ્લાન અટારી, પણુે ખાતે રજુ કરી ર્મજુંર થયે તે પ્રર્માણેની કાયગિાિી કરિાર્મા ં

આિે છે. એકશન ્લાન પ્રર્માણે પ્રથર્મ િરોળ વનદશગનો, ઓન ફાર્મગ ટે્ટીંગ, કેન્દ્ન્િય અને ક્ષેવત્રય તાલીર્મ 
કાયગક્રર્મો ગોઠિિાર્મા ંઆિે છે ખેડુતોને જુદા જુદા વિર્ાગોની મલુાકાતો કરાિીને તેર્મને ર્માહિતગાર 
કરિાર્મા ંઆિે છે. એકશન ્લાન અટારી, પણુ ેદ્વારા ર્મજુંર કરિાર્મા ંઆિે છે. 

૪. સસં્ ાદનદ કદયો કરિદ મદટેનદ વનયત કરેલદ ાોરણો:  
આણદં કૃવિ યવુનિવસિટી ના વનયત કરેલ ધોરણો મજુબ કૃવિ વિજ્ઞાન કેન્િના રે્મન્ડટે અન્િયે 

કાર્મગીરી કરિાર્મા ંઆિે છે.  
૫. સસં્ ાદનદ કદયો  કરિદ મદટે સસં્ ાદ વ િદરદ ાડદયેલદ વનયમો, વિવનયમો, સ રનદઅ, વનયમ સગં્રહો અને 

રેકડભ  
આઇ.સી.એ.આર.ની ગાઇડલાઇન મજુબ ગ્રાન્ટની ર્મયાગદાર્મા ં આણદં કૃવિ યવુનિવસિટીની ્ટેચ્યટુ 

એસ. -૧૨૧ મજુબ કાર્મગીરી કરિાર્મા ંઆિે છે. આ.કૃ. ય ુના વનયર્મો, વિવનયર્મો અને સિુનાઓ પ્રર્માણ ે
કાર્મ કરિાર્મા ંઆિે છે.   

 
 



  

૬. સસં્ ાદ ્દસેનદ દસ્તદિેજોનદ રકિકદરનું  ્ત્રક  
કૃવિ વિજ્ઞાન કેન્િને જે જર્મીન ફાળિેલી છે તેના દ્તાિેજો, નકલોની જાળિણી કરિાર્મા ંઆિે છે 

અને પાક યોજનાની ર્માહિતી તૈયાર કરી વિ્તરણ વશક્ષણ વનયાર્મકની કિેરીએથી ર્મજુંર કરાિી તેર્મા ં
પાક લેિાર્મા ંઆિે છે. 

૭. સસં્ ાદની વનતી ાડિદ અંગેનદ અાિદ તેમનદ િરહિટ અંગેનદ જાહરે જનતદ સદાેનદ ્રદમષભ અાિદ 
રકિવતવનવિત્િ મદટેની કોઇ વ્યિસ્ાદ હોય તો તેની વિગતો  

દર િિે િૈજ્ઞાવનક સલાિકાર સવર્મવતની બેઠક કૃવિ વિજ્ઞાન કેન્િ, દેિાતજ ખાતે રાખિાર્મા ંઆિે છે 
જેર્મા ં યવુનિવસિટીના પદાવધકારીઓ, કેન્િના િહરષ્ઠ િજૈ્ઞાવનક અન ેિડા તેર્મજ ખેડુતોના પ્રવતવનધીઓ 
પણ આ બેઠક ના સદ્યો િોય છે તેર્મા ંિિગ દરમ્યાન થયેલ કાર્મગીરી તેર્મજ કાર્મર્મા ંપડતી મશુ્કેલીઓ 
િગેરેની િિાગ કરિાર્મા ંઆિે છે અને કાર્મગીરીર્મા ંસધુારો લાિિા અને કેન્િના વિકાસ ર્માટે ર્માગગદશગન 
અને સિૂનો રે્મળિિાર્મા ંઆિે છે અને તેનો અર્મલ કરિાર્મા ંઆિે છે. 

૮. સસં્ ાદની વિવિિ સવમવતઅ અને તેમનદ ર્દગ તરીકે અાિદ તેની સલદહનદ ઉદેશાી બેાી િ   સયોયોનદ 
બનેલદ એકમોની બેઠકો જાહરે જનતદ મદટે ખ લ્લી છે કે કેમ? અને આિી બેઠકો ની કદયભિદહી નોંિ 
જાહરે જનતદ મદટે ઉ્લબ્િ છે કે કેમ? તે અંગેનું  ં્ત્રક  

કૃવિ વિજ્ઞાન કેન્િ ખાતે ખડુેતોપયોગી જે તે કાયગક્રર્મો કરિાર્મા ંઆિે છે તેનો બિોળો પ્રિાર – 
પ્રસાર થાય તે િતેસુર તેની ટૂંકીનોંધ જાિરે સર્માિારપત્રોર્મા ંબિોળી પ્રવસધ્ધી િતે ુછપાિિાર્મા ંઆિે છે 
તેર્મજ આણદં કૃવિ યવુનિવસિટીની િેબસાઇટ ઉપર પણ પ્રવસધ્ધ કરિાર્મા ંઆિે છે. 

૯.  સસં્ ાદનદ અવિકદરીઅ અને કમભરદરીઅની વનદેવશકદ  
સં્ થાના અવધકારીઓ અને કર્મગિારીઓને પોત પોતાની કાર્મગીરી એકશન ્લાન મજુબ કરિાની 

થાય છે. તેર્મના વિિયને અનરુૂપ તાલીર્મિગો, વનદશગનો ગોઠિિા ર્માટે તેર્મને કોઇ બાધ નથી જરૂર 
પડય ેિહરષ્ઠ િૈજ્ઞાવનક અને િડાશ્રી તરફથી તેર્મને જરૂરી વનદેશ કરિાર્મા ંઆિે છે.   

૧૦. દરેક અવિકદરી અને કમભરદરીને મળત  મદવસક મહનેતદણ  ંઅને વનયમો મ જબનદ િળતરની ્ધતિવતની 
મદરહતી. 

  આણદં કૃવિ યવુનિવસિટીર્મા ંવનર્મણ ૂકં પારે્મલ કર્મગિારીઓને યવુનિવસિટીના નીવતવનયર્મો મજુબ ર્માવસક 
ર્મિનેતાણુ ંર્મહિનો પરુો થયા બાદ ચકૂિિાર્મા ંઆિે છે. 

૧૧. સસં્ ાદની એજસંીની તમદમ યોજનદઅની વિગતો, સ ચરત ખરભ અને કરેલી ચ કિણીઅનદ અહિેદલ 
દશદભિત   ફદળિેલ  બજેટ  

યોજનદનું  નદમ ફદળિેલ બજેટ આિક  ખરભ બરત 

ર૭૦૪-૦૭ ૧,૨૬,૫૮,૧૨૩ ૦૦ ૧,૧૬,૧૭,૪૨૭ ૧૦,૪૦,૬૯૬ 
૨૦૭૬-૧૫ (રીિોલ્િીંગ) ૪,૮૭,૬૮૫ ૧૮,૧૦૦ ૧૩,૮૦૦ ૪,૯૧,૯૮૫ 

 
 

૧ર. ફદળિેલી સહદયકી અને સહદયકી કદયભક્ર્મોનદ લદર્દાીઅની વિગત સરહત આિદ કદયભક્રમોનદ અમલની 
્ધતિવત 

 પાકિાર/દરેક વિિય વનષ્ણાતે ગોઠિેલ પ્રથર્મ િરોળ વનદશગન તેર્મજ ઓન ફાર્મગ ટે્ટીંગ 

 વનદશગનોની અને ખેડુતોની સખં્યા સિાય 



  

અ.ન.ં વનદશભનનું  ંનદમ લદર્દાીની 
સખં્યદ 

વિસ્તદર(હ.ે) સહદય (રૂ.) 

૧. ડાગંરની નિી જાતનુ ં મલુ્યાકંન જી. આર. 
૨૧ 

૧૦ ૪.૦ ૩૫૦૦.૦૦ 

૨. ઓરણ ડાગંરર્મા ં વનિંદણ વ્યિ્થાપનનુ ં
મલુ્યાકંન 

૦૫ ૬.૦ ૧૦૦૦૦.૦૦ 

૩. ર્ીંડાર્મા ં ફળ અને ડુખ ખાનારી ઇયણની 
વ્યિ્થાપન પદ્ધવતનુ ંમલુ્યાકંન 

૫ ૨.૦  ૧૦૦૦૦.૦૦ 

૪. ગાયના બચ્િારં્મા ં ર્મીલ્ક રી્લેશરના 
ઉપયોગનુ ંમલુ્યાકંન  

૧૦ - ૧૮૦૦૦.૦૦ 

૫. ડાગંરની નિી જાતનુ ં વનદશગન (જી. આર. 
૨૧)  ૧૦૦ હક.ગ્રા. 

૧૦ ૦૪ ૩૪૪૦.૦૦ 

૬. દીિેલાની નિી જાતનુ ં વનદશગન 
(જી.સી.એિ-૦૯) ૧૫૦ હક.ગ્રા. (કલ્ટર 
ડરે્મોન્્રેશન) 

૫૦ ૨૦ ૧૫૨૫૦૦.૦૦ 

૭. રોપાણ ડાગંરર્મા ં પાનિાળનાર ઇયળનુ ં
વનયતં્રણ 

૧૦ ૦૪ ૪૫૦૦.૦૦ 

૮. ઘઉંની નિી જાતનુ ં વનદશગન (જી ડબલ્ય-ુ 
૪૫૧ )   

૧૦ ૦૪ ૧૬૫૦૦.૦૦ 

૯ િણાની નિી જાતનુ ં વનદશગન (જિાિર 
િણા-૧૪) 

૧૦ ૦૪ ૨૦૦૦૦.૦૦ 

૧૦ િણાર્મા ંપોપટા કોરી ખાનાર ઇયળનુ ં
વ્યિ્થાપન 

૧૦ ૦૪ ૭૫૦૦.૦૦ 

૧૧ રીંગણર્મા ં ફળ અને ડુખ ખાનાર ઇયળનુ ં
વ્યિ્થાપન 

૧૦ ૦૪ ૭૫૦૦.૦૦ 

૧૨ િાઇબ્રીડ જુિાર (સી.ઓ.એફ.એસ. ૩૧) નુ ં
વનદશગન  

૧૦ ૦૪ ૧૦૦૦૦.૦૦ 

૧૩ ગીની ધાસ ((જીજી ૩) નુ ંવનદશગન  ૧૦ ૦૪ ૧૦૦૦૦.૦૦ 
૧૪ બાયપાસ ફેટ નુ ંવનદશગન ૨૦ - ૧૫૦૦૦.૦૦ 

૧૫ ફ્રાય થી ફીંગરલીંગ ઉછેર  ૧૦ ૦૪ ૨૫૮૩૦.૦૦ 
૧૬ ર્મત્સ્ય ઉછેરર્મા ં ખોરાક સાથે ર્મીનરલ 

ર્મીક્ષ્િરનો ઉપયોગ 
૧૦ ૦૪ ૧૫૦૦.૦૦ 

  ક લ  ૩,૧૫,૭૭૦/- 
 
 
 



  

૧૩. સસં્ ાદ ્દસેાી કોઇ્ણ ્રિદનગીઅ અાિદ  ટછદટ / રદહત મેળિનદર અંગેની વિગતો  
    નીલ  
૧૪. સસં્ ાદ ્દસે ઉ્લબ્િ અાિદ તેમની ્દસે રહતેી વિજાણ  ંમદધતયમમદ ંરૂ્દતંરરત મદરહતીની વિગતો 
      સં્ થા પાસે દરેક િજૈ્ઞાવનકની દરેક વિિયને અનરુૂપ પાિર પોઇંટ પે્રઝ ટેંશન તૈયાર રાખેલ છે કૃવિ 

વિજ્ઞાન કેન્િ, દેિાતજની કાર્મગીરીની સીડી પણ તૈયાર કરિાર્મા ંઆિેલ છે જે તાલીર્માથીઓને તાલીર્મ 
દરમ્યાન દશાગિાય છે.  

૧૫. સસં્ ાદમદ ંજાહરે ઉ્યોગમદ ંરદખેલી સ સ્તકદલય અાિદ િદરંન ખડંની સિલતો મદટેનદ સમય સરહત, 
નદગરરકોને મદરહતી મેળિિદ મદટેની રકિદપ્ત સગિડોની વિગતો 

      પુ્ તકાલયર્મા ં જરૂરી સાહિત્સય રાખિાર્મા ં આિે છે તેર્મજ જુદા જુદા વિિયને અનરુૂપ ફોલ્ડર, 
પવત્રકાઓ તૈયાર કરિાર્મા ંઆિેલ છે જે મલુાકાતીઓને તાલીર્માથીઓને તેર્મજ જરૂરતર્મદં લોકોને તે 
વિના મલૂ્યે આપિાર્મા ંઆિે છે. 

૧૬. સસં્ ાદએ વનય ત ત કરેલદ જાહરે મદરહતી અવિકદરીઅનદ નદમ, હોદ્દદઅ અને અન્દ્ય વિગતો  
૧. જાિરે ર્માહિતી અવધકારીશ્રી ડાગ. િાય.સી. લકુર્મ, િહરષ્ઠ િૈજ્ઞાવનક અને િડાશ્રી 
2. ર્મદદનીશ જાિરે ર્માહિતી અવધકારીશ્રી શ્રી જે. એિ. ર્ટ્ટ, િૈજ્ઞાવનક (ફીશરીઝ) 

૧૭. િખતો િખત વનયત કરિદમદ ંઆિે તે રકિમદણેની આિી અન્દ્ય મદરહતી  
      નીલ  
 
 
               

િરરષ્ઠ િૈજ્ઞદવનક અને િડદ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

એનેક્ષર બી 
 

રકિમદણ્ત્ર 

આથી પ્રર્માચણત કરિાર્મા ંઆિે છે કે ર્માહિતી અવધકાર અવધવનયર્મની કલર્મ-4 અંતગગત ્િય ંજાિરે 
કરિાની બાબતો !!પ્રોએકટીિ ડી્ક્લોઝર (PAD) ર્મારા વિર્ાગ દ્વારા તૈયાર કરિાર્મા ંઆિેલ છે અન ે
તારીખ ૦૧/૦૫/૨૦૨૫ ની સ્્થવતએ અર્મારી ર્મજુંરી રે્મળિી અધતન કરિાર્મા ંઆિેલ છે.  
 
 

તારીખ: ૨૦/૦૫/૨૦૨૪       
 

(િાય.સી. લકુર્મ) 
  િહરષ્ઠ િૈજ્ઞાવનક અને િડા  
  કે.િી.કે, આ.કૃ.ય.ુ, દેિાતજ 
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માહિતી અધિકાર અધિધિયમ -૨૦૦૫ 

 
 

પ્રોએક્ટિવ ડીસ્કલોઝર –PAD  
(કલમ ૪ (૧)(બી )અન્વયે માહિતી નુું મેન્યઅુલ ) 

 
 

માહિતી અિે પહરચય ગ્રથં 
 
 
 

કૃધિ અિે બાગાયત સશંોિિ કેન્દ્ર  
આણદં કૃધિ યધુિવધસિટી  
ખભંોળજ -૩૮૮૩૩૦ 

૨૦૨૫ 
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અનકુ્રમણણકા 

 

પ્રકરણ ધવગત પાિ િ.ં 
૧ પ્રસ્તાવના ૩ 
૨ સુંગઠનની વવગતો, કાયો અને ફરજો ૫ 
૩ અવિકારીઓ અને કમમચારીઓની સત્તા અને ફરજો ૮ 
૪ કાયો કરવા માિેના વનયમો, વવવનયમો, સચુનાઓ, વનયમ સુંગ્રિ અને 

દફતરો 
૧૧  

૫ નીતી ઘડતર અથવા નીતીના અમલ સબુંિી જનતાના સભ્ યો સાથે 
સલાિ-પરામર્મ અથવા તમેના પ્રવતવનવિત્ વ માિે વ્ યવસ્ થાની વવગત  

૧૨  

૬ જાિરેતુંત્ર અથવા તેના વનયુંત્રણ િઠેળની વ્ યહકતઓ પાસેના 
દસ્ તાવેજોની કક્ષાઓ અંગેનુું પત્રક 

૧૨  

૭ તેના ભાગ તરીકે રચાયેલી બોડમ, પરીષદ, સવમવતઓ અને અન્ ય 
મુંડળો અંગેની વવગત 

૧૩  

૮ જાિરે માહિતી અવિકારીઓના નામ, િોદ ા અને અન્ ય વવગત ૧૪  
૯ વનણમય લેવાની પ્રહિયામાું અનસુરવાની કાયમપઘ્ િવત ૧૫  
૧૦ અવિકારીઓ અને કમમચારીઓની માહિતી પવુસ્ તકા  ૧૬  
૧૧ વવવનમયોમાું જોગવાઈ કયામ મજુબ મિનેતાણાની પઘ્ િવત સહિત દરેક 

અવિકારી અને કમમચારીઓને મળત ુમાવસક મિનેતાણ ુ
૧૭   

૧૨ પ્રત્ યકે સુંસ્ થાને ફાળવાયેલ અંદાજપત્ર ૧૮  
૧૩ સિાયકી કાયમિમોના અમલ અંગેની પઘ્ િવત ૧૯  
૧૪ તેણે આપેલ રાિતો, પરમીિ કે અવિક તી મેળવનારની વવગત ૧૯  
૧૫ કાયો કરવા માિે નકકી કરેલા િોરણો ૧૯  
૧૬ વવજાણરુૂપે ઉપલબ્ િ માહિતી ૧૯  
૧૭ માહિતી મેળવવા માિે નાગહરકોને ઉપલબ્ િ સવલતોની વવગતો ૧૯  
૧૮ અન્ ય ઉપયોગી માહિતી ૨૦  
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પ્રકરણ-1 

પ્રસ્ તાવના 
૧.૧  માહિતી અધિકાર અધિધિયમ ૨૦૦૫ િી પ્રાશ્ ચાદ ભધુમકા અંગે જાણકારી  
પ્રત્ યકે જાિરે સત્તા મુંડળના કામકાજમાું પારદવર્િતા અને જવાબદારીન ે ઉત્તેજન આપવાના િતેથુી 
જાિરે સત્તા મુંડળોનાું વનયુંત્રણ િઠેળની માહિતી નાગહરકો મેળવી ર્કે તેવા માહિતીના અવિકારના 
વ્ યવિારૂતુંત્રની રચના કરવા કેન્ રીય માહિતી પુંચ અને રાજય માહિતી પુંચો અને તેની સાથ ે
સુંકળાયેલી અથવા તેને આનસુુંગગક બાબતો માિેની જોગવાઈ કરવા બાબતનો અવિવનયમ એિલેકે 
રાઈિ ટુ ઈન્ ફોમેર્ન એકિ, ૨૦૦૫.આ અવિવનયમ માહિતીના અવિકાર બાબતનો અવિવનયમ, ૨૦૦૫ 
કિવેાર્ે તથા તા. ૧૨.૧૦.૨૦૦૫ ના રોજથી ગજુરાતમાું અમલમાું આવેલ છે. આ કાયદાનુું ટ ુંકુ વર્ષમક 
માહિતી અવિકાર અવિવનયમ રાખવામાું આવ્ ય ુછે. 
૧.ર  ઉદેશ / િતે ુ
લોકર્ાિીમાું નાગહરકોને માહિતગાર રાખવા અને તેની કામગીરીની માહિતી પારદવર્િતા માિે સરકારો 
અને તેના માઘ્ યમો પ્રજાને જવાબદાર રિ ેતે માિે જે નાગહરકો ક વષ અન ેબાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર, 
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, ખુંભોળજ ને લગતી માહિતી મેળવવા માુંગતા િોય તેમને અમકુ માહિતી પરુી 
પાડવા માિે આ પવુસ્ તકાનો મખુ્ ય ઉદેર્ છે.  
૧.૩ ઉપયોગ 
આ પવુસ્ તકા ભારતના કોઈપણ નાગહરકો ખાસ કરીને બિાિા અને પપૈયા ઉગાડતા ખેડ તો તથા તેની 
સાથે સુંકળાયેલ વ્ યહકતઓ, સુંસ્ થાઓ, સુંગઠનોને ઉપયોગી થર્ે.  
૧.૪ આ પસુ્ તકમા ંઆપેલી માહિતનુ ંમાળખ ુ: અનિુમગણકામાું દર્ામવ્ યા મજુબ 
૧.૫ વ્ યાખ્ યાઓ  
બટાટા અિે પપૈયા ંઉગાડતા ખેડૂતો :    એિલ ેકે બિાિા અને પપૈયાુંનુ ું વાવેતર કરી 
     પોતાના ઉપયોગ અથવા બજારમાું વેચાણ કરવા માિે 
      ખેતી કરતા કોઈપણ વ્ યહકતઓ  
 
૧.૬ આ પધુસ્ તકામા ંઆવરી લેવાયેલ ધવિયો અંગે વધ ુમાહિતી મેળવવા માટે 
1.  ડૉ.બી.એન. સાિોડીયા, 

જાિરે માહિતી અવિકારી તથા 
યવુનિ અવિકારી 
ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેંર, 
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, 
ખુંભોળજ-૩૮૮૩૩૦ 
ફોન નું-૮૯૮૦૦૫૧૧૦૪/૦૫ 

ર.  શ્રી.એમ.પી. પિેલ, 
મદદનીર્ જાિરે માહિતી અવિકારી તથા  
મદદનીર્ સુંર્ૉિન વૈજ્ઞાવનક 
ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેંર, 
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, ખુંભોળજ-૩૮૮૩૩૦ 
ફોન નું-૮૯૮૦૦૫૧૧૦૪/૦૫ 
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૧.૭ આ પસુ્સ્તકામા ંઉપલબ્ િ િ િોય તે માહિતી મેળવવા માટેિી કાયય પઘ્ િધત અિે ફી 
 
૧. એવી માહિતી કે જેનુ ંબકુિા રૂપમા ંપબ્ લીકેશિ થયેલ િોય : પબ્ લીકેર્ન બકુ/પેમ્પલેિ 

વગેરેની મ  ળ વેચાણ હકિંમત  

૨.  દસ્ તાવેજ કે અન્દ્ ય માહિતી    

(અ) એ-4 અથવા એ-3 િી સાઈઝિા કાગળમા ં : રૂા. ર/- પ્રવત પેજ 

(બ) મોટી સાઈઝિા કાગળમા ં   : ખરેખર પડતર હકિંમત 

 ૩. ફોટોગ્રાફસ, સેમ્પલ, મોડેલ વગેરે   : ખરેખર પડતર હકિંમત 

૪. રેકોડય ઈન્દ્ સપેકશિ    : પિલેા અડિા કલાક માિે વવનામલુ્ યે 

ત્ યારબાદ દરેક અડિા કલાક માિે   રૂા. ૨૦/- 

૫. ફલોપી અથવા ડીસ્ કમા ંમાહિતી મેળવવા માટે  : રૂા. ૫૦/- પ્રવત ફલોપી / ડીસ્ ક  
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પ્રકરણ-ર 
(વનયમ સુંગ્રિ -૧) 

સગંઠિિી ધવગતો, કાયો અિે ફરજો 
 

ર.૧ આ કેન્દ્ રિો ઉદેશ / િતે ુ
      ક વષ અન ેબાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર, ખુંભોળજની કચેરી આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, સુંપ  ણમ વનયુંત્રણ 

િઠેળની કચેરી છે તેના મખુ્ ય િતેઓુ નીચે મજુબના છે. 
1. બિાિાના પ્રોસેસીગ અને ર્ાકભાજી એમ બન્ ને પ્રકારના નવીન જાત ર્ોિવાની કામગીરી  
2. મઘ્ ય ગજુરાતમાું પપૈયાની નવી જાત વવકસાવવા જમમપ્ લાઝમ એકઠુ કરવ ુઅને ચકાસવ ુ
3. મઘ્ ય ગજુરાતને અનકુુળ સકુા અને અિમ સકુા વાતાવરણમાું અનકુુળ બાગાયતી પાકોમા ખેત 
પઘ્ િતી વવકસાવવી 

4. સજીવ ખેતી અંતગમત ખેતી પઘ્ િતી  વવકસાવવી અને નવીન િેકનોલોજી વવકસાવવી        
ર.ર કેન્દ્ રનુ ંધમશિ / દુરંદેશીપણ ુ
 બિાિા, પપૈયા ના બાગાયતી પાકોમાું પાક સિુારણા, પાક સુંરક્ષણ અને ક વષ વવજ્ઞાનને લગતા 

સુંર્ોિનના પહરણામો ગજુરાતના બિાિા, પપૈયા ઉગાડતા ખેડ તો અપનાવતા થાય અન ે
તેનાથી રાજયનુું બિાિા અને પપૈયાનુું ઉત્પાદન વિારી ર્કાય. આ ઉપરાુંત બિાિા અન ે
પપૈયાન ુસારી ગણુવત્ તાવાળુ બીજ ઉત્પાદન કરીને તેની વનકાસ વવદેર્ોમાું કરી ર્કાય. આવી 
રીત બાગાયત ઉગાડતા ખેડ તોની આવથિક વસ્ થવત મજબતુ કરી ર્કાય તેમજ વનકાર્ લક્ષી 
ઉત્પાદનને લીિે વવદેર્ી હુડીયામણ મેળવી ર્કાય.  

ર.3  કેન્દ્ રિો ટૂંકો ઈધતિાસ અિે તેિી રચિાિો સદંભય 
ગજુરાત ક વષ યવુનવવસિિીના વવભાજન બાદ વષમ ૨૦૦૫ માું આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, આણુંદ 
ની રચના કરવામાું આવેલ અને આ યવુનવવસિિી ના  ગજુરાતના નવ જજલ્લા આવરી લીિેલ 
અમદાવાદ જજલ્લાના ,સાણુંદ તાલકુામાું આવલે  એન.સી. ફામમ છારોડી આણુંદ ક વષ 
યવુનવવસિિી ના ફામમની જમીનને વષમ ૨૦૦૮-૦૯ માું શ્રી સરકાર િસ્તક લતેાું મધ્ય ગજુરાત 
ના અલગ-અલગ જજલ્લાઓ માું સાત નવા ફામમ માિે આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, આણુંદ ને 
જમીન ફાળવવામાું આવેલ િતી. જેમાું  આણુંદ જજલ્લાના  ના ખુંભોળજ ગામ ખાતે વષમ 
૨૦૦૯ થી બાગાયત સુંર્ોિન કેંર, ખુંભોળજ ની સ્થાપના કરવામાું આવી અને સદર કેંર ને 
સુંર્ોિન વૈજ્ઞાવનક, મખુ્ય ર્ાકભાજી સુંર્ોિન કેંર, આક ય,ુ આણુંદ ના તાબા િઠેળ મકુવામાું 
આવેલ િત.ુ કુલસગચવશ્રી, આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, આણુંદ  ના કાયામલય આદેર્ અન્વયે 
તા.૦૧.૦૯.૨૦૨૦ થી આ કેંન્રને સ્વતુંત્ર દરજ્જો આપવામાું આવેલ અને કેંર નુું નામકરણ ક વષ 
અને બાગાયત સુંર્ોિન કેંર, આક ય,ુ ખુંભોળજ જાિરે કરવામાું આવેલ છે.વતમમાન સમયમાું 
કેંર ખાતે બિાિા, પપૈયા, ઓગેવનક ખેતીલક્ષી સુંર્ોિન અને બાગાયત પાક નુું વાવેતર મગ, 
અડદ, હદવેલા જેવા પાકોનુું ગબયારણ ઉત્પાદન તથા તમાકુના િરુ ઉછેર અને ખેડુત 
માગમદર્મન જેવી કામગીરી િાથ િરવામાું આવે છે.  
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ર.૪  કેન્દ્ રિી ફરજો  
1. બિાિા અને પપૈયા પાકોમાું વધ ુઉત્પાદન, રોગ અને જીવાત સામે પ્રવતકારક ર્હકત 

િરાવતી અને સારી ગણુવત્તા િરાવતી સિુારેલ/સુંકર જાતો વવકસાવવા માિેની 
સુંર્ોિનની કામગીરી 

2. મધ્ય ગજુરાતના  વવસ્ તારને અનકુુળ બાગાયતી  પાકોમા સુંર્ોિન.   
3. ઓગેવનક ફાવમિંગ માું ખેતી પઘ્ િતી વવકસાવવી  
4. બિાિા અને પપૈયામાું નવીન જમમપ્ લાઝમ ભેગ ુકરવુું 

ર.૫  કેન્દ્ ર ઘ્ વારા આપવામા ંઆવતી સેવાઓિી યાદી અિે તેનુ ંસણિપ્ત ધવવરણ 
 

1. બિાિા  અને  પપૈયા પાકોમાું પાક સિુારણા, પાકને લગતી સુંર્ોિન કામગીરી 
2. ક વષ યવુનવવસિિી ના સ્નાતક અનસુ્ નાતક વવદ્યાથીઓ તથા અન્ ય સુંસ્ થાના વવદ્યાથીઓન ે

ઉપયોગી ર્ૈક્ષગણક માગમદર્મન પરુૂ પાડવ ુ
3. વવવવિ માધ્યમો ધ્વારા બિાિા અને પપૈયાું પાકોની માહિતી પિોચાડવી જેવી વવસ્ તરણ 

પ્રવ  વતઓ 
4. ઓગમવનક ખેતી વવર્ેની માિીતી પ  રી પાડવી. 

ર.૬  સસં્ થાગત માળખાિો આલેખ 
 
       
      
 
          
 

      
 
 

 
 

યધુિટ અધિકારીશ્રી 
કૃધિ અિે બાગાયત સશંોિિ કેન્દ્ ર 

આણદં કૃધિ યધુિવધસિટી 
ખભંોળજ- ૩૮૮૩૩૦ 

સશંોિિ ધિયામકશ્રી 
 

આણદં કૃધિ યધુિવધસિટી(કુલપધતશ્રી) 
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ર.૭ કેન્ રની અસરકારતા અને કાયમક્ષમતા વિારવા માિેની લોકો પાસેથી અપેક્ષાઓ 

બિાિા ,પપૈયાું અને સજીવ ખેતી કરતાું  ઉગાડતા ખેડ તો આ કેન્ ર ઉપર થયેલ સુંર્ોિનની 
માહિતી વવસ્ તરણના જુદા જુદા માઘ્ યમો ઘ્ વારા મળેવીને અપનાવતા થાય તેવી અપેક્ષાઓ 
રાખવામાું આવે છે.  

ર.૮  લોક સિયોગ મેળવવા માિેની ગોઠવણ અને પઘ્ િવતઓ 
બટાટા અિે પપૈયા ં  પાકોની તાુંવત્રક માહિતી ખેડ તો અપનાવતા થાય તે માિેનો સિયોગ  
જુદા જુદા  વવસ્ તરણના માઘ્ યમો ઘ્ વારા મેળવવામાું આવે છે.  

ર.૯  સેવા આપવાના દેખરેખ વનયુંત્રણ અને જાિરે ફહરયાદ વનવારણ માિે ઉપલબ્ િ તુંત્ર 
આ વવભાગની ઉપયોગી સેવાઓ સુંર્ોિન વનયામકશ્રી, આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, આણુંદની 
દેખરેખ નીચે આપવામાું આવતી િોય છે અને જે કોઈ ફરીયાદો વવભાગને લગતી િોય તેનુું 
વનવારણ પત્રો ઘ્ વારા કે રૂબરૂ કરવામાું આવે છે.  

ર.૧૦   મખુ્ ય કચેરી અને જુદા જુદા સ્ તરોએ આવેલ અન્ ય કચેરીઓના સરનામાાઃ 
 

મખુ્ ય કચેરી 

યધુિટ અધિકારી શ્રી , 
કૃધિ અિે બાગાયત સશંોિિ કેન્દ્ર  

ખભંોળજ - ૩૮૮૩૩૦ 

 
વડી કચેરી  : સુંર્ોિન વનયામક અને અનસુ્ નાતક વવદ્યાર્ાખાઘ્ યક્ષશ્રી 

આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 
આણુંદ – ૩૮૮૧૧૦ 

યધુિવધસિટી કાયયમથકઃ         કુલપવતશ્રી 
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 
આણુંદ – ૩૮૮૧૧૦ 

ર.૧૧ કચેરીિો સમય   (1)  ધશિક અિે તાધંિક કમયચારીઓ માટે 
 સવારે ૦૮-૦૦ થી ૧૨-૦૦  
 બપોરે ૧૪-૦૦ થી ૧૭-૧૦ સિુી  

  હરસેષ નો સમય : ૧૨-૦૦ થી ૧૪-૦૦  
  (ર)  વિીવટી કમયચારીઓ માટે  

 સવારે ૧૦-૩૦ થી સાુંજના ૧૭-૪૦ સિુી   
હરસેષ નો સમય : ૧૩-૦૦ થી ૧૩.૩૦ 
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પ્રકરણ - 3 
(વનયમ સુંગ્રિ-ર) 

 
અવિકારીઓ અને કમમચારીઓની સત્તા અને ફરજો 

૩.૧ સસં્ થાિા અધિકારીઓ અિે કમયચારીઓિી સત્તા અિે ફરજોિી ધવગતો િીચે મજુબ છે 
ક્રમ 
િ.ં 

કમયચારી િામ અિે 
િોદ્દો 

કામગીરીિી ધવગત 

૧ ૨ ૩ 
૧. ડામ. 

બી.એન.સાિોડીયા  
સિ સુંર્ોિન 
વૈજ્ઞાવનક 

યવુનિ અવિકારી શ્રી  

➢ કચેરીના વડા તરીકેની  તાુંવત્રક અને વહિવિી  કામગીરી 
➢ ફામમ ખાતે ચાલતી વવવવિ સ્કીમોના વનરીક્ષણ, માગમદર્મન અને સમન્વયની 
કામગીરી 

➢ ઓગેનીક ફામીંગને લગતી સ્કીમના સ્િેર્ન ઈન્ ચાર્જ તરીકેની કામગીરી તથા 
વાવષિક અંદાજ પત્ર, યવુનિના આવક –ખચમનુું  મોવનિરીંગ, તાુંવત્રક કાયમિમ 
અને તેનો અિવેાલ તૈયાર કરાવવાની કામગીરી  

➢ ફામમ ડેવલોપમેન્િની કામગીરી કરાવવી. 
➢ માહિતી અવિકારીના કાયદા િઠેળ યવુનિ ખાતેના માહિતી અવિકારી તરીકેની 
કામગીરી. 

૨. ડૉ. એમ.પી.પિેલ  
મદદ સુંર્ોિન 
વૈજ્ઞાવનક      

(એગ્રોનોમી) 
બ.સ.૯૦૯૧-૧૦ 

➢ યવુનિ અવિકારીશ્રીના ગેર િાજરી અથવા પ્રવાસ દરમ્યાન યવુનિ અવિકારી 
તરીકેની કામગીરી  

➢ યવુનિના ઉપાડ અને ચટુવણા અવિકારી તરીકેની સુંપ  ણમ કામગીરી.  
➢ ફામમ મેનેજર તરીકેની સુંપ  ણમ કામગીરી. 
➢ પાક સિુારણાને લગતી કામગીરી સ્કીમના આયોજીત,વનરીક્ષણ, માગમદર્મન 

અને કામગીરી. 
➢ યવુનિ ખાતેના સ્િોક, સ્િોર અને રેકડમના કસ્િોડીયન તરીકે સુંબવિત 

કમમચારીઓની દેખરેખ તેમજ વનયુંત્રણની કામગીરી. 
➢ બિાિા , પપૈયાું યોજનાનો તાુંવત્રક પત્ર વ્યવિાર તથા એગ્રોસ્કો અને વાવષિક 

અિવેાલ તૈયાર કરવાની કામગીરી. 
➢ યવુનિના ડેડસ્િોક, પરચરુણ ખરીદી તથા મુંજ રી વવગેરેની દેખરેખની 

કામગીરી. 
➢ ફામમ ને લગતા તમામ રજીસ્િર અને ખેત ઉત્પાદનના મોવનિહરિંગની 

કામગીરી. 
➢ ફામમ લગતા તમામ દસ્તાવેજ , રેકડમ તથા તનેે લગતા પત્રવ્યવિાર ની 

કામગીરી મદદનીર્ ફામમ મેનેજર પાસે કરાવવી  
➢ માિીતી અવિકારના કાયદા િઠેળ કેંર ખાતેના મદદનીર્ માહિતી અવિકારી 

તરીકેની કામગીરી. 
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➢ ફામમ ઉત્પાદન વેચાણની આવક જમા કરાવવી. 
➢ યવુનિ અવિકારી તરફથી વખતો-વખત મૌગખક તથા લેગખત સોંપવામાું 

આવતી અન્ય તમામ કામગીરી. 
૩. શ્રી એ.કે.મહિડા, 

સીનીયર રીસચમ 
આંસી. 

બ.સ.૧ર૯૮૫ 

➢ ક વષ સુંર્ાિેન કેન્ ર, આક ય,ુ ડેરોલ ખાતે અવેજી સેવા િઠેળ 

૪. ખાલી 
સીનીયર રીસચમ 

આસી. 
બ.સ.૧ર૯૮૫-૧ 

➢ બિાકા અને પપૈયાના બ્રીહડિંગ મહિહરયલ તેમજ અખતરાઓની 
સપુરવવઝનની કામગીરી 

➢ ફામમ ડેવલો૫મેન્ િમાું ફામમ મેનેજરની સ  ચના અનસુારની કામગીરી 
➢ તેમજ યવુનિ અવિકારી અને ફામમ મેનેજરની મૌખીક સચુનાથી સોં૫વામાું 

આવતી અન્ ય તમામ કામગીરી 
૫. ખાલી 

ખેતીઅવિકારી   
 બ.સ.૫રર૮-એ 

➢ કેન્ર ખાતે લેવામાું આવનાર બાગાયતી પાકોમાું વાવેતર, ખેતીકાયો અન ે
ઝાડ રજીસ્િર વનભાવણીની કામગીરી વવગેરે 

➢ ફામમના બાગાયતી પાકોન ેલગતી સઘળી કામગીરી 
➢ અખતરાઓ તથા મુંજ રી અને વાવેતર કરેલ પ્લોિની હિસ્રી ર્ીિની 

નીભાવવી 
➢ ફામમ ડેવલો૫મેન્ િની કામગીરીમાું જરૂરી પત્ર વ્યવિાર અને મોવનિહરિંગ  
➢ તેમજ યવુનિ અવિકારી અને ફામમ મેનેજરની મૌખીક સચુનાથી સોં૫વામાું 

આવતી અન્ ય તમામ કામગીરી 
૬. શ્રી િી.એસ. ઠાકોર 

ખેતીમદદનીર્   
બ.સ.૧ર૯૮૫ 

➢ િમ નું.૪ ની તમામ કામગીરી (વસવનયર સીસચમ આસીસ્િુંન્િની જગ્યા ખાલી 
રિ ેત્યાું સિુી) 

➢ કેન્ર ખાતે આવેલ નવા લેવલ કરેલ પ્લોિ નુંબર “ડી” ના દરેક બ્લોકના 
ખેતી કાયો તથા તેના ડેવલોપમેન્િની  કામગીરી 

➢ કેન્ર ખાતે લેવામાું આવનાર બિાિાના અખતરનુું પ્ લાનીંગ, લે-આઉિ, 
વાવેતર, તથા અવલોકન લેવાની કામગીરી બિાિા ગબ્રડીંગ મિીરીયલ્ સની 
વાવણી અને વષમ દરમ્યાન જાળવણી.   

➢ બિાિાના અખતરમાું મજ રોની દેખરેખ, ખેતી કાયોને લગતી સગળી 
કામગીરી.  

➢ ઓગેવનક ફવમિંગના અખતરાઓનુું પ્ લાનીંગ, લે-આઉિ, વાવેતર, તથા 
અવલોકન લેવાની કામગીરી                      (શ્રી આકાર્ માથકુીયા, જુ. 
હરસચમ ફેલો મદદ કરરે્) 

➢ જનરલ પાકોનુું તથા ઓગેવનક પાકોનુું વાવેતર, બીજ ઉત્પાદન, મજ રોની 
દેખરેખ, ખેતી કાયો, ઉત્પાદન મેમો, બનાવવાની કામગીરી.  

➢ કેન્ર ખાતેની તમામ યોજનાના ડેડસ્િોક રજજસ્િર વનભાવવા, હફગઝકલ 
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વેરીહફકેર્ન અને તેના વનકાલને લગતી સઘળી કામગીરી  
➢ ફામમમાું દરેક પાકમાું બીજ ઉત્પાદન પ્લોિના સીડ મેનેજર તરીકેની કામગીરી 
➢ તેમજ યવુનિ અવિકારી અને ફામમ મેનેજરની મૌખીક સચુનાથી સોં૫વામાું 

આવતી અન્ ય તમામ કામગીરી 
૭ 
 

શ્રી ઉવેર્કુમાર 
રાજેર્ભાઈ 
ડોબરીયા  

બ.સ.૧ર૯૮૫-૧ 

➢ િમ નું.૫ ની તમામ કામગીરી (ખેતી અવિકારીની જગ્યા ખાલી રિ ેત્યાું સિુી) 
➢ સ્િોર રોજમેળ તથા તેને સુંલગ્ન રજજસ્િરો વનભાવણીની કામગીરી. 
➢ સ્િોર કન્ુમેબલ ચીઝ વસ્તઓુની જાળવણી, સ્િોર વેરીફીકેર્ન અન ે ફામમ 
ઓહડિ ને લગતી કામગીરી. 

➢ ફામમ ઉત્પાદન, વેચાણ, તેના સુંગ્રિ અને ફામમ સ્િોર ઈન્ચાર્જ તરીકેની 
કામગીરી 

➢ ફામમ સ્િોર તેને લગતા તમામ રજીસ્િર અને ફામમ રેકડમની વનભાવણી અન ે
જાળવણી.  

➢ ખનીજતેલ ખરીદી અને વપરાર્ રજીસ્િર વનભાવણી  
➢ ફામમ ઓફીસને લગતી પરચરુણ ખરીદી, ગબલો, ઉચ્ચક વાઉચર, સ્થાનીક 
ખરીદી મુંજ રી અને સેટર્ન બકુ વનભાવવી  

➢ કેન્ર ખાતે આવેલ પ્લોિ નુંબર “એ” ના દરેક બ્લોકના ખેતી કાયો તથા તનેા 
ડેવલોપમેન્િની કામગીરી 

➢ કેંર ખાતેના તમામ બાગાયતી પાકોનુું વાવેતર, કલ્િીવેર્ન ર્ીિ, તેનુું 
માવજત અને દેખરેખની સુંપણુમ કામગીરી  

➢ પપૈયા યોજના અને બાગાયતી પાક ને લગતા રજીસ્િરોની વનભાવણી, 
ઉત્પાદન મેમો, ઉત્પાદન રજજસ્િર, ખેતી કાયો અને મજ રની દેખરેખ  

➢ ૫પૈયાના પાકમાું બ્રીડીંગ મિીરીયલ્ સની જાળવણી તેમજ સુંર્ોિનના 
અખતરાની કામગીરી,  

➢ કેન્ર ખાતે લેવામાું આવનાર પપૈયાનુું િરુું ઉછેર, અખતરાઓનુું પ્ લાનીંગ, લે-
આઉિ અને અવલોકનની કામગીરી.  

➢ પપૈયા યોજના ના  અખતરાની સેક્લ્ફિંગ-િોવસિંગ, બીજ ઉત્પાદન અન ેપ્લોિના 
સીડ મેનેજર તરીકેની કામગીરી 

➢ રોજમદાર મુંજુરી-નોંિ, મજ રોની િાજરી, િાજરી પત્રક, લેબરર્ીિ, લેબર 
મસ્િર તૈયાર કરવુું તથા મજ રોને લગતા તમામ ૫ત્ર વ્ યવિારની કામગીરી 

➢ ફામમ ખાતેના સાિનોની મરામત/હરપેહરિંગની કામગીરી, વાિનોનો વીમો 
ભરવો, સાિનોની હિસ્રીર્ીિ, વાિનોની લોગબ  ક, પાવર પ્લાન્િ રજીસ્િર 
વનભાવણી.  

➢ ફામમ મલુાકાત અથે આવતાું કમમચારી/અવિકારી/ખેડ તોને મલુાકાત દરમ્યાન 
તાુંવત્રક માહિતી આપવી અને વ્યવસ્થા કરવી 

➢ તેમજ યવુનિ અવિકારી અને ફામમ મેનેજરની મૌખીક સચુનાથી સોં૫વામાું 
આવતી અન્ ય તમામ કામગીરી 
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૮. ખાલી  

જુવનયર કલાકમ 
બ.સ.૫રર૮-એ 

➢ ૫ગારબીલ, સવવિસબકુ, પી.એફ. ઉચ્ચતર દરખાસ્ત અને વિીવિને લગતી 
તમામ કામગીરી 

➢ ખરીદી મુંજુરી અને દરખાસ્ ત વવગેરે ફાઈલો 
➢ ઓહફઅ કન્ુમેબલ ચીઝ વસ્તઓુની ખરીદી, જાળવણી, અને મેન્િેનન્સ ની 

કામગીરી. 
➢ વાવષિક અંદાજપત્રક 
➢ જનરલ અને રીવોલલ્વિંગ ફુંડ  અને અિર એજન્સી ખચમ ના વગીકરણ રજજસ્િર 

ની કામગીરી.  
➢ આંતરીક અને લોકલ ફુંડ ઓહડિને લગતી તમામ કામગીરી  
➢ ઓહફસ રોજમદારો નુું મસ્િર, િાજરી પત્રક, અને ઓહફસ લેબર લગતા 

પત્રવ્યવ્િારની કામગીરી 
➢ સ્ િેર્નરી, આઉિવડમ, ઈનવડમ, અને વહિવિી કામગીરીના ઓહફસ રેકોડમ 

જાળવણીની કામગીરી 
➢ યવુનિ અવિકારીની મૌખીક સચુનાથી સોં૫વામાું આવતી તમામ કામગીરી 

૯  શ્રી રાજદીપભાઈ 
એ. પરમાર 
જુવનયર કલાકમ 
બ.સ.૧ર૯૮૫ 

➢ અન ુિમ નું. ૦૮ ની તમામ કામગીરી કરવાની રિરે્ે. 
➢ એકાઉન્ િને લગતી તથા કેર્ીયર તરીકેની તમામ કામગીરી  
➢ ફામમ ઉત્પાદનના ખચમ અને આવકના મેળવણાની કામગીરી. 
➢ આવક અને કોન્સોગલડેિ રજીસ્િર ની વનભાવણી 
➢ જનરલ યોજના અને રીવોલલ્વિંગ ફુંડ યોજનાની કેર્બકુ વનભવણી 
➢ કેંર ખાતેની તમામ યોજનાઓના રીવેલીડેર્ન અને ગ્રાુંન્િ ઓડમર ને લગતીની 

કામગીરી 
➢ યવુનિ ખાતેના બેંક એકાઉન્િનુુંની દેખરેખ અને રીકુંન્સીલેર્ન રીપોિમ ને લગતી 

કામગીરી. 
➢ પાિીપેમેન્િ, લેબરમસ્િર અને આવક બેંક ખાતે જમા કરાવવાની કામગીરી 
➢ ચેક અને પી.એ. પેમેન્િ ઈશ્ય ુકરવાની કામગીરી. 
➢ હિસાબીર્ાખાની કામગીરીના ઓહફસ રેકોડમ જાળવણીની કામગીરી 
➢ ઉપાડ અને ચકુવાણા અવિકારી તેમજ યવુનિ અવિકારીની મૌખીક સચુનાથી 

સોં૫વામાું આવતી તમામ કામગીરી 
૧૦.  ખાલી 

૫િાવાળા 
બ.સ.૫રર૮-એ 

   યવુનિ અવિકારી અને ફામમ મેનેજરની મૌખીક સચુનાથી સોં૫વામાું આવતી 
અન્ ય તમામ કામગીરી 

૧૧.  શ્રી. આકાર્ . આર. 
માથકુીયા 

જુવનયર સીસચમ 

➢ ઓગેનીક યોજના અંતગમત સોપવામાું આવતી સુંપણુમ કામગીરી  
➢ ઓગેનીક ફામીંગને લગતા પ્લોિ નુંબર “બી” અને ‘સી” ના દરેક બ્લોકના 

ખેતી કાયો તથા તેના ડેવલોપમેન્િની  કામગીરી 
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પ્રકરણ-4 

(ધિયમ સગં્રિ-3) 
કાયો કરવા માટેિા ધિયમો, ધવધિયમો, સચુિાઓ, ધિયમ સગં્રિ અિે દફતરો 

 
કેન્ ર ઘ્ વારા વેચાણ કરવામાું આવતા બીજના ભાવ 

અ.િ ં પાકનુ ંિામ જાત બીજિો પ્રકાર ભાવ ર0ર૪-ર૫  
(રૂા.પ્રધત ૧હકલોગ્રામ) 

૧ તમાકુ ન ુિરુ જી.િી.૭ પ્રવત ૧૦૦૦ નુંગ ૩૦૦/- 

ર મગ જી.એ.એમ-૫ 
ટ્રુથફૂલ 

 

૧૫૦/- 

૩  અડદ જીએય-ુ૪ ૧૨૫/- 
૪  હદવેલા જી. સી.એચ. – ૧૦  ૨૫૦/- 
૫ ઘઉ જી ડબલ્ય ુ૪૯૬  ટ્રુથફૂલ ૧૪૧૦  

ફેલો 
બ.સ.૧૨૯૬૫-૦૪ 

 

➢ ઓગેનીક ફામમ યોજના ના સિીહફકેિ રીન્ય ુકરવાની કામગીરી. 
➢ ઓગેનીક ફાવમિંગ ના તમામ અખતરાની  િોવપિંગ સ્કીમ બનાવવી અને પાકોનુું 

વાવેતર, તેની માવજત અને દેખરેખની સુંપણુમ કામગીરી 
➢ વમી કમ્પોસ્િ યવુનિ અને કમ્પોસ્િ યવુનિની જાળવણી અને વનદર્મનની 

કામગીરી  
➢ ઓગેનીક ફાવમિંગમાું  વપરાતા બ્રહ્માસ્ત્ર, વનમાસ્ત્ર, અને અન્ય વસ્ત ુ બનાવી 

તેનો  છુંિકાવ કરાવવાની કામગીરી 
➢ િી.એસ. ઠાકોર, ખેતી મદદવનર્ની કામગીરીમાું મદદરૂપ થવ.ુ 
➢ ઓગેવનક ફામમ ખાતેની તમામ સાફ સફાઈના વ્યવ્સ્થાપન કરવાની કામગીરી 
➢ નેચરલ ફાવમિંગની લગતા અખતરાઓની કામગીરી  
➢ તેમજ યવુનિ અવિકારી અને ફામમ મેનેજરની મૌખીક સચુનાથી સોં૫વામાું 

આવતી અન્ ય તમામ કામગીરી 
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પ્રકરણ- ૫ 

 

(વનયમ સુંગ્રિ-૪) 
 

િીધત ઘડતર અથવા િીધતિા અમલ સબિંી જિતાિા સભ્ યો સાથે સલાિ-પરામશય અથવા 
તેમિા પ્રધતધિધિત્ વ માટે વ્ યવસ્ થાિી ધવગત 

 

ધવિય/મદૃુો 

શ ુજિતાિી 
સિભાગીતા 

સધુિધશ્  ત કરવાન ુ
જરૂરી છે 

જિતાિી સિભાગીતા મેળવવા માટેિી 
વ્ યવસ્ થા 

સુંર્ોિન અને 
વવસ્ તરણ પ્રવ  વતઓ િા 

ZERAC તથા AGRESCO કમીિીઓની 
મીિીંગ દર વષે યોજવામાું આવે છે તેમાું 
વૈજ્ઞાવનકો, વવસ્ તરણ અવિકારી/કમમચારીઓ 
તથા ખેડ તો સાથે મળીને બિાિા અને પપૈયાું 
પાકોમાું તથા સેક્ન્રય ખેતીમાું નવા સુંર્ોિન 
અંગેનો વવચાર વવમર્મ અને ચચામઓ કરી નવા 
અખતરાઓ અને સુંર્ોિનની નવી જરૂરીયાતો 
અંગેના તાુંત્રીક કાયમિમો નકકી કરવામાું આવ ે
છે.  

  

પ્રકરણ- ૬ 
 

જાિરેતિં અથવા તેિા ધિયિંણ િઠેળિી વ્ યહકતઓ પાસેિા દસ્ તાવેજોિી કિાઓ અંગેનુ ંપિક 
 

સામાન્ ય રીતે જાિરે જનતાને જરૂરી િોય તેવા લેગખત દસ્ તાવેજ અત્રેની કચેરીને સામાન્ ય રીત ે
આપવાના થતા નથી. પરુંત ુકમમચારીઓના સેવાકીય દસ્ તાવેજો તથા સુંર્ોિનનો રીપોિમ જેવા 
દસ્ તાવેજોની સાચવણી આ કેન્ ર ઘ્ વારા કરવામાું આવે છે.  
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પ્રકરણ-૭ 

(વનયમ સુંગ્રિ-૬) 
 

તેિા ભાગ તરીકે રચાયેલી બોડય, પહરિદ, સધમધતઓ અિે સસં્ થાઓનુ ંપિક 
૭.૧ જાિરેતિંિે લગતા બોડય,પહરિદો,સધમધતઓ અિે અન્દ્ ય મડંળો અંગેિી ધવગત 
 

સસં્ થાનુ ંિામ અિે 
સરિામ ુ  

: ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ર  
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી  
ખુંભોળજ  ૩૮૮-૩૩૦ 

સસં્ થાિો પ્રકાર : સુંર્ોિન સુંસ્ થા 
સસં્ થાિો ટંુકો પહરચય : આ કેન્ રએ આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, આણુંદના સુંપ  ણમ 

વનયુંત્રણ િઠેળની કચેરી છે. મઘ્ ય ગજુરાતના નવ 
જીલ્ લાઓને કાયમકે્ષત્ર ગણીને બિાિા,પપૈયાું પાકોમાું 
સુંર્ોિનની કામગીરી કરી રિલે છે.  

સસં્ થાિી ભધુમકા : સુંર્ોિનની કામગીરી 
માળખ ુઅિે સભ્ ય 
બિંારણ 

: લાગ ુપડત ુનથી 
 

સસં્ થાિા વડા : ડૉ.બી. એન .સાિોડીયા  
યવુનિ અવિકારી  

મખુ્ ય કચેરી અિે તેિી 
શાખાિા સરિામા ં

: ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ર  
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી  
ખુંભોળજ  ૩૮૮-૩૩૦ 

બેઠકોિી સખં્ યા : લાગ ુપડત ુનથી 
શ ુજિતા બેઠકોમા ંભાગ 
લઈ શકે છે ? 

: લાગ ુપડત ુનથી 

શ ુબેઠકોિી કાયયિોંિ 
તૈયાર કરવામા ંઆવે છે 
 

: કેન્ રની તાુંવત્રક જરૂહરયાત મજુબ બેઠકનુું આયોજન થાય છે 
તથા તેની કાયમનોંિ બનાવવામાું આવે છે.  
 

બેઠકોિી કાયયિોંિ 
જિતાિે ઉપલબ્ િ છે ? 

: િા 

કાયયિોંિ મેળવવા માટેિી 
પઘ્ િધતિી માહિતી  

: કચેરીના રેકોડમનુ ું વનહરક્ષણ કરી અથવા માહિતી માગ્ યેથી 
કાયમનોંિની માહિતી મેળવી ર્કાય છે.  
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પ્રકરણ - ૮ 
(વનયમ સુંગ્રિ-૭) 

 
જાિરે માહિતી અધિકારીઓિા િામ, િોદૃા અિે અન્દ્ ય ધવગત 

  
કેન્દ્ રિા મદદિીશ જાિરે માહિતી અધિકારીઓ, જાિરે માહિતી અધિકારીઓ અિે ધવભાગીય કાયદાકીય સત્ તાધિકારી 

સરકારી તિંનુ ંિામ  : કૃધિ  અિે બાગાયત સશંોિિ કેન્દ્ ર, આણદં કૃધિ યધુિવધસિટી, ખભંોળજ 

િામ િોદૃો એસટીડી 
કોડ 

ફોિ િ.ં 
ફેકસ ઈ મેઈલ સરિામુ ં

કચેરી ઘર 

જાિરે માહિતી અધિકારીઓ 

ડૉ.બી.એન.સાિોડીયા 
યવુનિ 

અવિકારીશ્રી - ૮૯૮૦૦૫૧૧૦૫ - - ahrskhambholaj@aau.in 
ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર 

આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 
ખુંભોળજ-3૮૮૩૩૦ 

મદદિીશ જાિરે માહિતી અધિકારીઓ 

શ્રી એમ.પી.પિેલ 
મદદનીર્ 
સુંર્ૉિન 

વૈજ્ઞાવનક શ્રી 
- ૮૯૮૦૦૫૧૧૦૪ - - ahrskhambholaj@aau.in 

ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર 
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 
ખુંભોળજ-૩૮૮૩૩૦ 

પ્રથમ ધવભાગીય કાયદાકીય સત્ તાધિકારી 

ડામ. એમ.કે.ઝાલા સુંર્ોિન 
વનયામકશ્રી ૦૨૬૯૨ ૨૬૩૬૦૦ ૨૬૪૨૬૭ ૨૬૧૦૫૭ dr@aau.in 

સુંર્ોિન વનયામકશ્રીની કચેરી 
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 
આણુંદ-3૮૮૧૧૦ 
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પ્રકરણ - ૯ 

(વનયમ સુંગ્રિ - ૮) 
 

ધિણયય લેવાિી પ્રહક્રયામા ંઅનસુરવાિી કાયયપઘ્ િધત 
 
આ વવભાગ નીચે ચાલતી સુંર્ોિન,વિીવિી અન ેનાણાુંકીય કામગીરી અંગેના વનણમયો 

યવુનવવસિિીના પ્રવતમમાન વનયમો અનસુાર યવુનિ અવિકારી , ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર 
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી ખુંભોળજ ઘ્ વારા લેવામાું આવે છે.  

 
પ્રકરણ - ૧૦  
(વનયમ સુંગ્રિ - ૯) 

 
અધિકારીઓ અિે કમયચારીઓિી માહિતી પધુસ્ તકા  

અ.િ િામ િોદૃો ફોિ િબંર સરિામુ ં

૧ ડૉ. 
બી.એન.સાિોડીયા 

સિ સુંર્ોિન 
વૈજ્ઞાવનક 9825785254 

ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર 
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 

ખુંભોળજ 

૨ ડો.એમ.પી.પિેલ મદદ.સુંર્ો.વૈજ્ઞા
વનક 9427677416 

ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર 
આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 

ખુંભોળજ 

૩ શ્રી એ.કે. મહિડા સી.રી.આસી/    
ખેતી અવિકારી -- ડેરોલ ખાતે ફરજ બજાવે છે. 

૪ શ્રી આર.એ.પરમાર જુ.ટલાકમ 9974489248 
ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર 

આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 
ખુંભોળજ 

૫ શ્રી ય.ુઆર.ડોબરીયા ખેતી મદદનીર્ 8347347633 
ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર 

આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 
ખુંભોળજ 

૬ શ્રી િી.એસ.ઠાકોર ખેતી મદદનીર્ 6352298914 
ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર 

આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી 
ખુંભોળજ 
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પ્રકરણ – ૧૧ 
(વનયમ સુંગ્રિ-૧૦)  

ધવધિમયોમા ંજોગવાઈ કયાય મજુબ મિિેતાણાિી પઘ્ િધત સહિત દરેક અધિકારી અિે કમયચારીઓિે મળત ુમાધસક મિિેતાણ ુ
 

ક્રમ િામ િોદૃો 
માધસક મિિેતાણ ુ  
(પગાર િોરણ) 

વળતર/ ભથ્ થ ુ 
(કુલ પગાર) 

ધવધિમયમા ંજણાવ્ યા મજુબ મિિેતાણ ુ
િકકી કરવાિી કાયય પઘ્ િધતઓ 

૧ ડૉ. બી.એન.સાિોડીયા  સિ સુંર્ોિન વૈજ્ઞાવનક ૧૩૧૪૦૦-૨૧૭૧૦૦ (૧૩એ)) ૨૭૯૩૮૨=૦૦ 

આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, આણુંદના 
વનયમોનસુાર 

૨ ડો.એમ.પી.પિેલ  મદદ. સુંર્ોિન વૈજ્ઞાવનક ૬૮૯૦૦-૨૦૫૫૦૦ (૧૧) ૧૪૬૫૩૭=૦૦ 

૩ શ્રી એ. કે. મહિડા સીની. રી. આસીસ્ િન્ િ ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (૭) ૮૫૭૬૦=૦૦ 

૪ શ્રી આર.એ.પરમાર જુ.ટલાકમ ૨૬૦૦૦ (હફટસ) ૨૬૦૦૦(હફટસ) 

૫ શ્રી ય.ુઆર.ડોબરીયા ખેતી મદદનીર્ ૨૬૦૦૦ (હફટસ) ૨૬૦૦૦ (હફટસ) 

૬ શ્રી. િી.એસ.ઠાકોર ખેતી મદદનીર્ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (૪) ૪૯૨૪૮=૦૦ 
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પ્રકરણ – ૧૨ 
 

(વનયમ સુંગ્રિ-૧૧)  
 

પ્રત્ યકે સુંસ્ થાને ફાળવાયેલ અંદાજપત્ર 
 

જુદી જુદી યોજિાઓ અન્દ્ વયે જુદી જુદી પ્રવધૃતઓ માટે અંદાજપિિી ધવગતોિી માહિતી વિય : ૨૦૨૪-૨૫  
 

યોજિાનુ ંિામ બજેટ સદર 
સણુચત 

અંદાજપિ 
(રૂ. લાખ) 

મજુંર થયેલ 
અંદાજપિ 
(રૂ. લાખ) 

છુટી કરેલ ચકુવેલ રકમ 
(િપ્ તાિી સખં્ યા) 

(રૂ. લાખ) 

કુલ ખચય 
(રૂ. લાખ) 

 
કૃધિ અિે બાગાયત સશંોિિ કેન્દ્ ર, આણદં કૃધિ યધુિવધસિટી,ખભંોળજ 

ડેવલોપમેન્ િ ઓફ પોિેિો વેરાઈિીઝ એન્ ડ એગ્રો-
િેકનોલોજી ફોર મીડલ ગજુરાત એિ ખુંભોળજ ૧૨૯૮૫ ૧૦૪.૫૯ ૬૧.૦૬ ૬૧.૦૬ ૬૧.૦૬ 

રીસચમ ઓન પપૈયા િોપ એિ ખુંભોળજ ૧૨૯૮૫-૦૧ ૩૨.૭૯ ૩૮.૫૯ ૩૮.૫૯ ૩૮.૫૮ 

એસ્િાબ્લીશ્મેંિ ઓફ ઓગમવનક ફામમ એિ હડફરન્િ 
સેન્િર  ૧૨૯૬૫-૦૪ ૧૨.૫૭ ૯.૭૩ ૯.૭૩ ૯.૭૨ 

એનએઆરપી સ્ કીમ ફેસ-ર ૯૦૯૧-૧૦ ૩૮.૪૦ ૪૧.૦૨  ૪૧.૦૨  ૪૦.૮૭ 

નોથમ કેિલ બ્રીડીંગ ફામમ ૧૩૧૨-સી ૦.૦૦ ૭.૮૯ ૭.૮૯ ૪.૦૦ 

િોિીકલ્ ચર રીસચમ સ્ િેર્ન ૫૨૨૮-એ ૯.૮૨ ૯.૦૦ ૯.૦૦ ૯.૦૦ 
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પ્રકરણ-૧૩ 
સિાયકી કાયયક્રમોિા અમલ અંગેિી પઘ્ િધત 

 
આ કેન્ ર ઘ્ વારા સિાયકી કાયમિમો િઠેળની િાલમાું કોઈ કામગીરી કરવામાું આવતી નથી. જેથી તેના 

અમલ અંગેની પઘ્ િવત લાગ ુપડતી નથી.  
 

પ્રકરણ-૧૪ 
(વનયમ સુંગ્રિ-૧૩) 

તેણે આપેલ રાિતો, પરમીિ કે અવિક તી મેળવનારની વવગત 
 

આ કેન્ ર ઘ્ વારા રાિતો,પરમીિો કે અવિક વતઓ આપવામાું આવતી નથી તેથી લાગ ુપડત ુનથી 
 

પ્રકરણ-૧૫ 
(વનયમ સુંગ્રિ-૧૪) 

કાયો કરવા માિે નકકી કરેલા િોરણો 
 

વવવવિ પ્રવ  વતઓ/કાયમિમો િાથ િરવા માિે વવભાગે નકકી કરેલિારા- િોરણો ની વવગતો 
ખેડ તો માહિતી લેવા આવે છે તેને તેજ હદવસે માહિતી મૌગખક રીતે તેમજ ઉપલબ્ િ સાહિત્ ય પરુૂ 

પાડીને િાલમાું વવનામલુ્ યે આપવામાું આવે છે.  
 

પ્રકરણ-૧૬ 
(વનયમ સુંગ્રિ-૧૫) 

વીજાણરુૂપે ઉપલબ્ િ માહિતી 
વીજાણરુૂપે ઉપલબ્ િ વવવવિ યોજનાઓની માહિતીની વવગતો www.aau.in ઉપર મકુવામાું આવેલ છે.  
 

પ્રકરણ-૧૭ 
(વનયમ સુંગ્રિ-૧૬) 

માહિતી મેળવવા માટે િાગહરકોિે ઉપલબ્ િ સવલતોિી ધવગતો 
 

• પ્રદર્મનો (સગ્રિાલય) 
• નોિીસ બોડમ 
• કચેરીમાું રેકડમનુ ું વનહરક્ષણ 
• આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, આણુંદની વેબસાઈિ www.aau.in 



 20 

પ્રકરણ-૧૮ 
(વનયમ સુંગ્રિ-૧૭) 

અન્દ્ ય ઉપયોગી માહિતી    
િમિૂો “ક”  

માહિતી માગંવા માટેિી અરજીિો િમિૂો (જુઓ ધિયમ -૬) 
આઈ ડી. નું................. 

(કચેરી ઉપયોગ માટે) 
પ્રધત, 
 જાિરે માહિતી અવિકારીશ્રી, 
ક વષ અને બાગાયત સુંર્ોિન કેન્ ર, આણુંદ ક વષ યવુનવવસિિી, ખુંભોળજ- ૩૮૮૩૩૦ 
૧. અરજદારનુું નામ   : .............................................. 
ર. સરનામ ુ     : .............................................. 
૩. માહિતીની વવગતો   : .............................................. 

સબુંવિત વવભાગ   : .............................................. 
માુંગેલી માહિતીની વવગતો  : .............................................. 

૧.  માુંગેલી માહિતીનુું વવવરણ  : .............................................. 
ર.  માુંગેલી માહિતીનો સમયગાળો  : .............................................. 
૩. અન્ ય વવગતો    : .............................................. 
૪. હુ જણાવ ુછુ કે, માુંગવામાું આવેલી માહિતી અવિવનયમની કલમ-6 માું મકુવામાું આવેલા 

પ્રવતબુંિો િઠેળની નથી અને મારી સુંપ  ણમ જાણકારી મજુબ તે આપની કચેરીને લગતી છે.  
૫. સક્ષમ અવિકારીની કચેરીમાું તા............... ના નું.......... થી ......... રૂા. ............. ની ફી જમા 

કરાવી છે. 
સ્ થળ : 
તારીખ :   
અરજદારની સિી    :...................................... 
ઈમેઈલ સરનામ ુજો િોયતો   :...................................... 
િેલીફોન નું. (કચેરી)    :...................................... 
(ઘર)      :......................................  
 

માહિતી આપવાિો ઈન્દ્ કાર કરવામા ંઆવે તેવા સજંોગોમા ંિાગહરકિા અધિકાર અિે અપીલ કરવા 
માટે ફસ્ ટય  એપેલેટ ઓથોરીટીિો સપંકય  કરવા ધવિતંી 

ડાય.એમ.કે.ઝાલા 
સશંોિિ ધિયામક અિે અનસુ્ િાતક ધવદ્યાશાખાઘ્ યિશ્રી  

સશંોિિ ધિયામકશ્રીિી કચેરી 
             આણદં કૃધિ યધુિવધસિટી, આણદં - 388110       
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એિેિર –બી 
પ્રમાણપિ 

 
  આથી પ્રમાગણત કરવામાું આવે છે કે, માહિતી અવિકાર અવિવનયમ-૨૦૦૫ ની કલમ-૪ 

અંતગમત સ્વયું જાિરે કરવાની બાબતો પ્રોએકિીવ ડીસ્ટલોઝર (PAD) મારા વવભાગ દ્વારા કરવામાું 
આવેલ છે અને તા: ૦૧.૦૫.૨૦૨૫  ની સ્સ્થવતએ અમારી મુંજ રી મેળવી અિતન કરવામાું આવેલ છે.  
 
 
 
તા: ૦૯.૦૫.૨૦૨૫        યધુિટ અધિકારી  
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